
Конкурсы на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы Чукотского автономного округа  

 

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 

в конкурсе, представляет в орган государственной власти Чукотского 

автономного округа:  

1. личное заявление; 

2. анкету для поступления на государственную службу Российской 

Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную 

по установленной форме; 

3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы: 

 копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой 

деятельности, оформленные в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, 

подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина 

(за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые); 

 копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также 

по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой 

степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой 

службой по месту службы (работы); 

5. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; 

6. иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», другими федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

 

 

Конкурс проводится в два этапа.  

1 этап: объявление о конкурсе.  

На официальном сайте государственного органа и государственной 

информационной системы в области государственной службы 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается 

объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая 

информация о конкурсе:  

- наименование вакантной должности гражданской службы;  

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности; 

- условия прохождения гражданской службы;  
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- место и время приема документов, подлежащих представлению в орган 

государственной власти Чукотского автономного округа;  

- срок, до истечения которого принимаются указанные документы;  

- предполагаемая дата проведения конкурса; место и порядок проведения 

конкурса;  

- другие информационные материалы.  

Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином 

в государственный орган, подлежат проверке. Сведения, представленные 

в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации. 

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных 

гражданским служащим, осуществляется только в случае его участия 

в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы, 

относящейся к высшей группе должностей гражданской службы. 

  

2 этап: проведение конкурса.  

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса 

принимается представителем нанимателя после проверки достоверности 

и полноты сведений, представленных претендентами на замещение вакантной 

должности гражданской службы, а также после оформления в случае 

необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную 

охраняемую законом тайну.  

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных 

дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, 

а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную 

и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса 

определяется представителем нанимателя. 

Для проведения конкурса правовым актом государственного органа 

образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе.  

Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также 

методика проведения конкурса определяются правовым актом 

государственного органа. 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов 

на замещение вакантной должности гражданской службы, проверке 

их соответствия иным установленным квалификационным требованиям 

для замещения этой должности и определении по результатам таких оценки 

и проверки гражданина (гражданского служащего) из числа кандидатов для 

назначения на должность гражданской службы. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов 

на основании представленных ими документов об образовании 

и (или) о квалификации, прохождении гражданской или иной государственной 

службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе 

конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным 



законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации 

методов оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных 

качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, 

проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование 

по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей 

по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой 

претендуют кандидаты. 

При оценке профессионального уровня, профессиональных и личностных 

качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих 

квалификационных требований для замещения вакантной должности 

гражданской службы и других положений должностного регламента по этой 

должности, а также иных положений, установленных законодательством 

Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

 

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, 

которое подписывается председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании. 

По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя 

о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской 

службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса. 
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