
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам 

на замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы Чукотского автономного округа, для включения в кадровый 

резерв Чукотского автономного округа и кадровый резерв органов 

государственной власти Чукотского автономного округа 

 

К уровню образования: 

для замещения должностей гражданской службы категорий 

«руководители», «помощники (советники)», «специалисты» высшей 

и главной групп должностей гражданской службы обязательно наличие 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

 

для замещения должностей гражданской службы категорий 

«руководители», «помощники (советники)» ведущей группы должностей 

гражданской службы, категории «специалисты» ведущей и старшей групп 

должностей гражданской службы, а также категории «обеспечивающие 

специалисты» главной и ведущей групп должностей гражданской службы 

обязательно наличие высшего образования; 

 

для замещения должностей гражданской службы категории 

«обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей 

гражданской службы обязательно наличие профессионального образования. 

 

К стажу: 

для замещения высших должностей гражданской службы - не менее 

четырех лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки;  

 

для главных должностей гражданской службы - не менее двух лет стажа 

государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки;  

 

для ведущих и старших должностей гражданской службы - 

без предъявления требования к стажу. 

 

К профессиональному уровню: 

устанавливаются в зависимости от категории и группы должностей 

гражданской службы, области и вида профессиональной служебной 

деятельности гражданского служащего его должностным регламентом. 

 


