
 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ 

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА  

 

ПРИКАЗ 

 

от 5 февраля 2025 года № 8-од г. Анадырь 

 

 

О внесении изменений в приказ Департамента цифрового развития 

от 21 марта 2024 года №50-од «Об утверждении Плана по профилактике и 

противодействию коррупции Департамента цифрового развития Чукотского 

автономного округа и учреждений, подведомственных Департаменту 

цифрового развития Чукотского автономного округа, на 2024 год» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Законом Чукотского автономного округа от 16 

апреля 2009 года № 34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском автономном 

округе», Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от  

2 апреля 2021 года № 123-рп «О Программе профилактики и противодействия 

коррупции в Чукотском автономном округе на 2021-2025 годы», в целях 

продления срока реализации мероприятий плана по профилактике и 

противодействию коррупции Департамента цифрового развития Чукотского 

автономного округа и учреждений, подведомственных Департаменту цифрового 

развития Чукотского автономного округа, на 2025 год, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести в приказ Департамента цифрового развития от 21 марта №50-од 

«Об утверждении Плана по профилактике и противодействию коррупции 

Департамента цифрового развития Чукотского автономного округа и учреждений, 

подведомственных Департаменту цифрового развития Чукотского автономного 

округа, на 2024 год» следующие изменения: 

1) в наименовании слова «на 2024 год» заменить словами «на 2024-2025 

годы»; 

2) в пункте 1 слова «на 2024 год» заменить словами «на 2024-2025 годы»; 

3) в приложении №1: 

в наименовании слова «на 2024 год» заменить словами «на 2024-2025 

годы»; 



в разделе «1. Организационное и правовое обеспечение реализации 

антикоррупционных мер» 

пункт 1.1 изложить в редакции: 

« 

1.1 

Реализация и мониторинг 

Плана по профилактике и 

противодействию коррупции в 

Департаменте цифрового 

развития Чукотского 

автономного округа на 2024 - 

2025 годы (далее — План): 

Управление 

информационно-

коммуникационно

го обеспечения 

Управление 

телекоммуникаци

й, 

информационной 

безопасности и 

системы 

межведомственног

о электронного 

взаимодействия 

Финансово-

экономическое 

Управление 

Отдел 

административной

, правовой и 

кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 

Плана 

Профилактика 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

»; 

пункт 1.1.1 изложить в редакции: 

« 

1.1.1 
обеспечение контроля за 

реализацией мероприятий, 

предусмотренных Планом; 

Управление 

информационно-

коммуникационно

го обеспечения 

Управление 

телекоммуникаци

й, 

информационной 

безопасности и 

системы 

межведомственног

о электронного 

взаимодействия 

Финансово-

экономическое 

Управление 

Отдел 

административной

, правовой и 

кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 

Плана 

Профилактика 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

»; 

  



пункт 1.3 изложить в редакции: 

« 

1.3 
Реализация Плана в 

Департаменте: 

Управление 

информационно-

коммуникационно

го обеспечения 

Управление 

телекоммуникаци

й, 

информационной 

безопасности и 

системы 

межведомственног

о электронного 

взаимодействия 

Финансово-

экономическое 

Управление 

Отдел 

административной

, правовой и 

кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 

Плана 

Профилактика 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

»; 

 

в разделе «2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по 

профилактике и противодействию коррупции» 

пункт 2.2 изложить в редакции: 

« 

2.2 

Обеспечение соблюдения 

лицами, замещающими 

государственные должности, 

государственными служащими 

запретов и ограничений, 

исполнения обязанностей, 

установленных федеральным и 

региональным 

законодательством в целях 

противодействия коррупции 

Отдел 

административной

, правовой и 

кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Профилактика 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

»; 

пункт 2.4 изложить в редакции: 

« 

2.4 

Принятие мер по выявлению и 

устранению причин и условий, 

способствующих 

возникновению конфликта 

интересов на государственной 

службе: 

Отдел 

административной

, правовой и 

кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Профилактика 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

»; 



в разделе «4.  Противодействие коррупции в основных коррупционно 

опасных сферах деятельности» 

пункт 4.1 изложить в редакции: 

« 

4.1 

Осуществление мероприятий, 

направленных на повышение 

эффективности 

противодействия коррупции в 

бюджетной сфере, в том числе, 

в рамках реализации 

государственных программ на 

территории Чукотского 

автономного округа. 

Финансово-

экономическое 

Управление 

Отдел 

административной

, правовой и 

кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Снижение 

коррупционных 

рисков 

»; 

 
в разделе «6.  Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и 
структурами гражданского общества» 

пункт 6.1.2 изложить в редакции: 

« 

6.1.2 

организация дополнительного 

профессионального 

образования государственных 

(муниципальных) служащих, в 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции; 

Отдел 
административной
, правовой и 
кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Снижение 
коррупционных 

рисков 

»; 

пункт 6.1.3 изложить в редакции: 

« 

6.1.3 

организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

разъяснение и внедрение норм 

корпоративной этики, 

стандартов 

антикоррупционного 

поведения, в том числе об 

ответственности за совершение 

коррупционных 

правонарушений; 

Отдел 
административной
, правовой и 
кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Снижение 
коррупционных 

рисков 

»; 

  



пункт 6.1.4 изложить в редакции: 

« 

6.1.4 

организация и проведение 

семинаров, круглых столов с 

должностными лицами, 

ответственными за 

организацию работы по 

профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в 

исполнительных органах 

государственной власти, 

органах местного 

самоуправления, 

подведомственных 

государственных 

(муниципальных) учреждений 

и предприятий по актуальным 

вопросам противодействия 

коррупции; 

Отдел 
административной
, правовой и 
кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Повышение 
открытости и 
доступности 

информации о 
деятельности 

государственных 
организаций 

»; 

пункт 6.1.5 изложить в редакции: 

« 

6.1.5 

оформление и поддержание в 

актуальном состоянии 

информационных стендов, 

иных наглядных форм 

представления информации 

антикоррупционного 

содержания; 

Отдел 
административной
, правовой и 
кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Повышение 
открытости и 
доступности 

информации о 
деятельности 

государственных 
организаций 

»; 

пункт 6.2 изложить в редакции: 

« 

6.2 

Обеспечение возможности 

оперативного представления 

гражданами и организациями 

информации о фактах 

коррупции в Департаменте и 

подведомственных 

учреждениях посредством 

функционирования «телефона 

доверия», а также приема 

письменных сообщений по 

вопросам противодействия 

коррупции, поступающих в 

Департамент и 

подведомственные 

учреждения, с целью 

улучшения обратной связи с 

гражданами и организациями 

Отдел 
административной
, правовой и 
кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Повышение 
открытости и 
доступности 

информации о 
деятельности 

государственных 
организаций 



»; 

пункт 6.2.2 изложить в редакции: 

« 

6.2.2 

Информирование 

(консультирование) граждан о 

порядке предоставления 

населению округа 

государственных 

(муниципальных) услуг в 

порядке, предусмотренном 

административными 

регламентами, посредством 

опубликования 

соответствующей информации 

в региональных СМИ, на 

официальных сайтах, 

размещения на 

информационных стендах 

(уголках) учреждений и 

предприятий 

Отдел 
административной
, правовой и 
кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Повышение 
открытости и 
доступности 

информации о 
деятельности 

государственных 
организаций 

»; 

пункт 6.2.3 изложить в редакции: 

« 

6.2.3 

Размещение наглядной 

агитации на 

антикоррупционную тематику 

на информационных стендах, 

иных наглядных формах 

информации 

антикоррупционного 

содержания, опубликование 

такой информации в 

региональных средствах 

массовой информации, на 

официальных сайтах; 

Отдел 
административной
, правовой и 
кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Повышение 
открытости и 
доступности 

информации о 
деятельности 

государственных 
организаций 

»; 

пункт 6.4 изложить в редакции: 

« 

6.4 

Обеспечение размещения в 

печатных и электронных 

средствах массовой 

информации материалов 

антикоррупционной 

направленности, 

способствующих правовому 

просвещению населения 

Отдел 
административной
, правовой и 
кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Предупреждение и 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

»; 

  



пункт 6.3.7 изложить в редакции: 

« 

6.3.3 

Обеспечение размещения 

актуальной информации об 

антикоррупционной 

деятельности в подразделе 

«Противодействие 

коррупции» на официальных 

сайтах исполнительных 

органов государственной 

власти, органов местного 

самоуправления, с учетом 

требований Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации, 

установленных приказом от 

07.10.2013 г. № 530н; 

Отдел 
административной
, правовой и 
кадровой работы 

В течение 
Срока 

реализации 
Плана 

Повышение 

открытости и 

доступности 

информации о 

деятельности 

государственных 

организаций 

»; 

Исправить нумерацию пункта 6.3.8 и читать пункт 6.3.8 как пункт 6.3.4. 

 

 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник Департамента Ю.А. Банчук 

  


