	Форма таблицы и нумерация не меняется. 

В случае невыполнения / отсутствия в отчетном периоде мероприятия в соответствующей строке указывается – мероприятие не проводилось / проведение мероприятия запланировано в 3 квартале (например)

	Приложение

к Программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотского автономного

округа на2026-2029 годы,

утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2025 года № 610-рп




Приложение 3

О ходе реализации мероприятий Программы профилактики и противодействия коррупции 

в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы в

________ Департаменте финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа__________

наименование органа власти

в II квартале 2026 года

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Дата реализации мероприятия
	Содержание мероприятия

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1.
	Реализация и мониторинг Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе 
на 2026-2029 годы (далее – Программа):

	1.1.1.
	Разработка, утверждение и (или) внесение изменений в план противодействия коррупции Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа (далее - Департамент)
	Не позднее

1 февраля 2026 года

	План по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы утвержден приказом Департамента от 30.01.2026 № 24

	1.2.                    
	Реализация ведомственных планов мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в органах исполнительной власти Чукотского автономного, муниципальных программ профилактики и противодействия коррупции в органах местного самоуправления (далее – антикоррупционные планы):

	1.2.1.
	Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов результатов осуществления в Департаменте мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации антикоррупционного плана
	Ежегодно
	Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов результатов осуществления в Департаменте мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации антикоррупционного плана запланировано на 4 квартал 2026 года

	1.2.2.
	Представление руководителю Департамента отчета о реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Ежеквартально
	Руководителю Департамента представлен отчет о реализации мероприятий по противодействию коррупции, подписан руководителем и направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений (исх. № 07-8/1598 от 16.04.2026).
И.о. руководителя Департамента представлен отчет о реализации мероприятий по противодействию коррупции, подписан руководителем и направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений (исх. № 07-8/2889 от 10.07.2026).

	1.2.3.
	Опубликование отчета о реализации мероприятий антикоррупционного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Департамента в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Представление отчета о реализации мероприятий антикоррупционного плана в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.
	Ежеквартально,

не позднее                   10 числа месяца следующего за отчетным кварталом
	Отчет за 1 квартал 2026 года о реализации мероприятий ведомственного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Департамента в информационно-коммуникационной сети «Интернет». Отчет направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.
Отчет размещен: https://xn--80atapud1a.xn--p1ai/depfin/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/metodicheskie-materialy/#:

Отчет за 2 квартал 2026 года о реализации мероприятий ведомственного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Департамента в информационно-коммуникационной сети «Интернет». Отчет направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.

Отчет размещен: https://xn--80atapud1a.xn--p1ai/depfin/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/metodicheskie-materialy/#:

	1.3.
	Организация работы по противодействию коррупции в государственных и муниципальных учреждениях и предприятиях, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа (далее – подведомственные организации), в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона                    от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

	1.3.1.
	Разработка, утверждение и (или) внесение изменений в планы противодействия коррупции подведомственных организаций


	Не позднее

1 февраля 2026 года
	Организациями, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента приняты Ведомственные планы на 2026-2029 годы в соответствии с новой региональной программой профилактики и противодействию коррупции, Департаментом проводится работа по оценке этих планов на соответствие требованиям законодательства.

Приказом ГКУ «Управление государственных закупок Чукотского автономного округа» от 30.01.2026 года № 3/1-ОД утвержден План мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в ГКУ «Управление государственных закупок Чукотского автономного округа» на 2026-2029 годы;

Приказом ГБУ Чукотского автономного округа «Центр государственной кадастровой оценки и технического архива Чукотского автономного округа» от 30.01.2026 года № 04/1-Од утвержден План мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в ГБУ Чукотского автономного округа «Центр государственной кадастровой оценки и технического архива Чукотского автономного округа» на 2026-2029 годы.



	1.3.2.
	Рассмотрение на заседании антикоррупционной комиссии результатов осуществления в организации мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации антикоррупционного плана
	Ежегодно
	В первом и втором квартале 2026 года на заседании антикоррупционной комиссии результатов осуществления в организации мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации антикоррупционного плана не рассматривалось


	1.3.3.
	Представление руководителю подведомственной организации отчёта о реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Ежеквартально
	За первый квартал 2026 года учреждениями, подведомственными Департаменту представлена информация о реализации плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции.
Во втором квартале 2026 года учреждениями, подведомственными Департаменту представлена информация о реализации плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции.

Государственного казенного учреждения «Управление государственных закупок Чукотского автономного округа» исх. № 01-12/507 от 06.07.2026 
Государственное бюджетное учреждение Чукотского автономного округа «Центр государственной кадастровой оценки и технического архива  Чукотского автономного округа»

исх. № 0114/335 от 09.07.2026 

	1.3.4.
	Опубликование отчета о реализации программных мероприятий в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта подведомственной организации
	
	Информация о реализации программных мероприятий в разделе «Противодействие коррупции» направлена на размещение

	1.3.5.
	Осуществление контроля за реализацией мер по противодействию коррупции в подведомственных организациях
	В течение

периода действия Программы
	В 1 квартале 2026 года контроль за работой подведомственных учреждений в сфере противодействия коррупции не осуществлялся.
Во втором квартале 2026 года сотрудником Департамента, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений был осуществлен выход в Государственное бюджетное учреждение Чукотского автономного округа «Центр государственной кадастровой оценки и технического архива  Чукотского автономного округа» в ходе которого была проведена беседа с лицом ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в подведомственном учреждении, были просмотрены документы по данному направлению деятельности и даны рекомендации по приведению отдельных из них в соответствие с действующим законодательством.



	1.4.
	Организация деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе (далее – Комиссия): 

	1.4.5.
	Направление информации о выполнении протокольных решений, поручений председателя Комиссии в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.
	В установленные Комиссией контрольные сроки
	В первом квартале 2026 года направлена информация об исполнении протокольный решений в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа. Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе:

Протокольное решение № 3 пункт 3.2 вопроса 3
(письмо Департамента от 23.01.2026 г. № 07-2/220);

Протокольное решение № 4 пункты 3.1 и 4 вопроса 2 (письмо Департамента от 26.01.2026 г. № 07-8/240);

Протокольное решение № 2 пункт 4.5 вопроса 2
 (письмо Департамента от 26.01.2026 г. № 07-8/241);

Протокольное решение № 3 пункты 1.1.-1.5. вопроса 2

пункты 1.1.-1.2. вопроса 3
(письмо Департамента от 26.01.2026 г. № 07-8/239).
Во втором квартале 2026 года информация об исполнении протокольных решений в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.не направлялась.

	1.5.
	Организация работы деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента (далее – Комиссия): 

	1.5.1
	Организация проведения заседаний Комиссии
	
	В первом квартале было проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов органа исполнительной власти на котором было рассмотрено уведомление гражданского служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; По итогам рассмотрения Комиссией установлено, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечёт за собой конфликт интересов, при выполнении иной оплачиваемой работы гражданский служащий обязан соблюдать требования законодательства, предусмотренные статьями 16 и 17 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Протокол от 12 января 2026 года № 1 размещен на странице Департамента: 

https://xn--80atapud1a.xn--p1ai/depfin/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov.php#
В 2 квартале было проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов органа исполнительной власти на котором было рассмотрено: 1. Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчетный 2025 год), по итогам рассмтрения Комиссией решено Принять информацию к сведению о применении Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчетный 2025 год), ознакомить государственных служащих с указанными документами. Отделу административной, правовой и кадровой работы осуществлять разъяснительную работу в Департаменте и подведомственных учреждениях по применению Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчетный 2025 год).

2. В соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. В связи с отсутствием истекший период 2026 года решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа, его должностных лиц, были изучены судебные акто по вышеуказанному направлению, опубликованные в справочно-правовой системе «Гарант».
Выписка из протокола от 8 апреля 2026 года № 2 размещена на странице Департамента: 

https://xn--80atapud1a.xn--p1ai/depfin/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov.php#


	1.5.1.
	Организация исполнения решений, принятых Комиссией
	В соответствии с установленными сроками
	

	1.5.2.
	Опубликование сведений о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Департамента в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	В течение                       7 рабочих дней после подписания протокола
	

	
	
	
	

	1.5.3
	Направление сведений о проведенных заседаниях Комиссии и принятых решениях в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	Ежеквартально,

не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Письмом от 06.04.2026 № 07-8/1408 направлены сведения о проведенном в 1 квартале 2026 года заседании Комиссии и принятых решениях в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.
Письмом от 03.07.2026 № 07-8/2794 направлены сведения о проведенном в 1 квартале 2026 года заседании Комиссии и принятых решениях в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.


	2. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа 

	2.1.
	Проведение анализа и своевременное приведение нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции Департамента в соответствие с федеральным и региональным законодательством о противодействии коррупции в пределах своей компетенции
	В соответствии с изменениями законодательства
	В рамках мониторинга антикоррупционного законодательства и приведение нормативно - правовых актов в соответствие действующему законодательству Российской Федерации, Чукотского автономного округа Департаментом на регулярной основе проводится работа по актуализации и совершенствованию нормативно- правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, ведется реестр НПА. В первом квартале 2026 года в данной сфере был принят 1 нормативный акт.
Во втором квартале  2026 года был признан утратившим силу приказ Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа от 31 мая 2018 года № 88/1 «О назначении ответственного лица» и принят приказ от 6 апреля 2026 года № 72 «О назначении ответственного за направление сведений о лице, которое было уволено в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения».

	2.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и их проектов в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Постоянно
	В первом квартале 2026 года было проведено в отношении 7 проектов нормативных правовых актов (Постановлений Правительства Чукотского автономного округа) экспертиз правовой и антикоррупционной направленности:
«О внесении изменений в Постановление Губернатора 

Чукотского автономного округа от 1 декабря 2020 года № 122»;

«О внесении изменений в Постановление Правительства 

Чукотского автономного округа от 22 декабря 2023 года № 492»;

«О внесении изменений в Приложение к Постановлению Губернатора Чукотского автономного округа от 10 ноября 2022 года № 339»;

«О внесении изменения в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 20 марта 2019 года № 142»;

«О внесении изменения в Приложение к Постановлению Губернатора Чукотского автономного округа от 24 апреля 2020 года № 40»;

«Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления государственным бюджетным учреждениям Чукотского автономного округа, подведомственным Департаменту финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа, субсидий на иные цели»;

«О распределении дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов Чукотского автономного округа на 2026 год».

В результате анализа коррупционных факторов выявлено не было.

Во втором квартале 2026 года было проведено  в отношении 21 проекта нормативных правовых актов (Постановлений Правительства Чукотского автономного округа, Губернатора Чукотского автономного округа) экспертиз правовой и антикоррупционной направленности:

О внесении изменений в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 18 декабря 2023 года № 468;

О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 18 декабря 2001 года № 187;

О внесении изменений в Постановление Правительства 

Чукотского автономного округа от 28 марта 2016 года № 144;

О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 10 ноября 2021 года № 462;

О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 9 ноября 2023 года № 419;

О внесении изменений в приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 1 июля 2024 года № 207;

 О внесении изменения в приложение 1 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 10 июня 2022 года № 312; 

О распределении дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов Чукотского автономного округа на 2026 год;
О внесении изменения в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 20 марта 2019 года № 142;
О внесении изменений в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 18 декабря 2023 года № 468;

О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 10 августа 2020 года № 384;

О внесении изменений в Постановление Правительства 

Чукотского автономного округа от 22 мая 2015 года № 294;
О внесении изменения в Приложение 1 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 16 апреля 2021 года № 108;
О внесении изменений в Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 11 мая 2022 года № 160;
Об утверждении структуры, предельной штатной численности и Положения об Управлении закупок Чукотского автономного округа;
О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 23 декабря 2022 года № 640;
О нормативах формирования расходов на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных образований Чукотского автономного округа на 2026 год;
О внесении изменения в приложение к Постановлению Губернатора Чукотского автономного округа от 10 ноября 2022 года № 339; 

О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 10 августа 2020 года № 384;
О внесении изменения в Приложение 1 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 16 апреля 2021 года № 108;

О распределении в 2026 году дотаций (грантов) из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа за достижение показателей деятельности органов местного самоуправления за 2025 год;


	2.3.
	Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления:

	2.3.2.
	Направление информации о принятых Департаментом нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции и (или) изменениях внесенных в такие акты в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа для включения в реестр
	Ежеквартально,                     до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Приказ Департамента от 30.01.2026 № 24 «Об утверждении плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы»
Во втором квартале 2026 года письмом исх. № 07-8/2882 от 10.07.2026 направлена информация о принятом Департаментом нормативном правовом акте в сфере противодействия коррупции - Приказе от 6 апреля 2026 года № 72 «О назначении ответственного за направление сведений о лице, которое было уволено в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения» 

	2.4.
	Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления:

	2.6.
	Организация рассмотрения в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	Не реже одного раза в квартал
	За 1 квартал 2026 года решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа, его должностных лиц, не было.
Во втором квартале на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов было рассмотрено: 

в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. В связи с отсутствием истекший период 2026 года решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа, его должностных лиц, были изучены судебные акто по вышеуказанному направлению, опубликованные в справочно-правовой системе «Гарант».



	3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	3.1.
	Организация профессионального развития гражданских государственных (муниципальных) служащих, работников в сфере противодействия коррупции: 

	3.1.1
	Участие государственных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
Направление сведений для обобщения в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушениях Чукотского автономного округа
	В плановом порядке

Ежеквартально
	В первом и втором квартале 2026 года государственные служащие, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции участия не принимали. 

	3.1.2
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	При поступлении на государственную службу
	Лица впервые поступивших на государственную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции в 1 и 2 кварталах 2026 года участия не принимали.

	3.1.3
	Участие государственных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно,

в плановом порядке
	Государственные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в первом и втором кварталах 2026 года в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции участия не принимали

	3.2.
	Осуществление проверки соответствия граждан, претендующих на замещение должностей государственной, квалификационным требованиям
	При назначении (переводе)
	В первом квартале 2026 года был назначен 1 человек на должность государственной гражданской службы в Департаменте, 5 человек переведены на вакантные должности, проверка документов в отношении указанных лиц показала их соответствие квалификационным требованиям установленным действующим законодательством.
Во втором квартале 2026 года 2 человека были назначены на должность государственной граданской службы Чукотского автономного округа, 2 человека переведены на другие должности. Проверка документов в отношении указанных лиц показала их соответствие квалификационным требованиям установленным действующим законодательством.

	3.3.
	Своевременная актуализация сведений, содержащихся в документах, представленных при назначении на должности государственной службы
	При поступлении сведений
	В первом квартале 2026 года отделом административной, правовой и кадровой работы доведено до служащих Департамента о необходимости актуализации сведений, содержащихся в документах, представленных при назначении на должности государственной службы, в указанный период служащими сведения не подавались.
Во втором квартале 2026 года служащими Департамента актуализации сведений, содержащихся в документах, представленных при назначении на должности государственной службы, в указанный период служащими сведения не осуществлялась.

	3.4.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственную службу
Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	В порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами

Ежеквартально,

в течение 5 рабочих дней с даты окончания проверки
	Проверка достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственную службу в 1 и 2 кварталах 2026 года не проводилась.

	4. Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	4.1.
	Обеспечение соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:

	4.1.1.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений

Представление информации о результатах данной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	В порядке, установленном нормативными правовыми актами

Ежеквартально
	Приказом Департамента от 22.04.2024 года № 103 утверждено Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений. При поступлении на гражданскую службу в Департамента граждане под роспись знакомятся с данным Положением.
В Департаменте оформлен Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа к совершению коррупционных правонарушений. В первом квартале уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
Во 2 квартале уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	4.1.2.
	Организации работы по рассмотрению уведомлений государственных служащих представителем нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)


	В порядке, установленном нормативными правовыми актами


	26 декабря 2025 года гражданским служащим Департамента подано уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в 2026 году в связи с окончанием срока действия договора о выполнении аналогичной работы в 2025 году и заключением нового договора. Уведомление рассмотрено на заседании Комиссии.

Во втором квартале 2026 года уведомлений от гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало.

	4.1.2.
	Представление информации о результатах данной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	Ежеквартально
	Направлена информация о результатах работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа исх . № 07-8/1639 от 17.04.2026.
За второй квартал направлена информация в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа исх. № 07-8/2882 от 10.07.2026

	4.1.3.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, в случаях предусмотренных законодательством
	В порядке, установленном нормативными правовыми актами
	В Департаменте Порядок получения разрешения представителя нанимателя на участие государственных гражданских служащих Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, утвержден приказом от 11.08.2023 № 157, В первом квартале 2026 года служащие Департамента за разрешением на участие на возмездной, безвозмездной основе в управлении коммерческой или некоммерческой организацией не обращались. Фактов участия служащих в управлении коммерческой или некоммерческой организацией в отчетном периоде не установлено.
В 2 квартале 2026 года служащие Департамента за разрешением на участие на возмездной, безвозмездной основе в управлении коммерческой или некоммерческой организацией не обращались. Фактов участия служащих в управлении коммерческой или некоммерческой организацией в отчетном периоде не установлено.

	4.1.4.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации
	В порядке, установленном нормативными правовыми актами
	По итогам 1 квартала 2026 года уведомлений об участии на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации не поступало.
По итогам 2 квартала 2026 года уведомлений об участии на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации не поступало.

	4.1.5.
	Организация работы по обеспечению соблюдения запрета отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	В порядке, установленном нормативными правовыми актами
	В первом квартале 2026 года служащие Департамента были ознакомлены Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 19 февраля 2026 г. N 26

«Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, при замещении которых государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
Во втором квартале 2026 граждане принятиые в Департамент на должности государственной гражданской службы были ознакомлены с Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 19 февраля 2026 г. № 26.



	4.1.6.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными служащими порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В порядке, установленном нормативными правовыми актами
	В целях исполнения данного пункта принят приказ Департамента от 05.04.2024 № 95-1 «Об определении уполномоченного структурного подразделения Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа, в которое направляется уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей» который вместе с Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 12 октября 2022 г. № 315 «Об утверждении Положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации» доведен со сведения гражданских служащих Департамента.
В первом квартале 2026 года уведомлений о получении подарка в уполномоченное подразделение Департамента не поступало, в связи с чем подарки на хранение не принимались, а также заявления об их выкупе не подавались.

В 2 квартале 2026 года уведомлений о получении подарка в уполномоченное подразделение Департамента не поступало, в связи с чем подарки на хранение не принимались, а также заявления об их выкупе не подавались. Граждане поступившие на гражданскую службу в Департамент во втором квартале 2026 года ознакомлены с положениями правовых актов связанных с получением подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

	4.1.7.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными служащими порядка принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных и других организаций, в случаях предусмотренных законодательством
	В порядке, установленном нормативными правовыми актами
	Награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если должностные обязанности гражданского служащего входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями по итогам 1 и 2 кварталов 2026 года не принимались

	4.1.8.
	Проведение анализа сведений о соблюдении государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей
	Ежеквартально 
	При поступлении на государственную гражданскую службу и переводе на другие должности отделом административной, правовой и кадровой работы проанализированы данные 6 анкет.  Наличие возможного конфликтов интересов не выявлено.
При поступлении на государственную гражданскую службу и переводе на другие должности отделом административной, правовой и кадровой работы во втором квартале проанализированы данные 4 анкет.  Наличие возможного конфликтов интересов не выявлено.

	4.1.9.
	Осуществление проверки соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок

	В порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами 

Ежеквартально,

в течение 5 рабочих дней с даты окончания проверки
	Проверки соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в первом и втором кварталах 2026 года не проводились.

	4.2.
	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

	4.2.1.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в анкетах, справках, представляемых гражданами при назначении на должности государственной службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	При назначении на должность


	В первом квартале 2026 года были проанализированы сведения, содержащиеся в 1 анкете гражданского служащего при назначении на должность, признаков возможного конфликта интересов не выявлено.
Во втором квартале 2026 года были проанализированы сведения, содержащиеся в 2 анкетах гражданских служащих при назначении на должность, признаков возможного конфликта интересов не выявлено

	4.2.2.
	Проведение анализа личных дел, иных документов лиц, замещающих должности государственной службы на предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы
	Ежеквартально
	В первом квартале 2026 года были проанализированы личные дела гражданских служащих в том числе анкетные данные – в отношении 5 гражданских служащих. По результатам анализа фактов свидетельствующих о наличии (или возможности возникновения) конфликта интересов не выявлены.
Во втором квартале 2026 года были проанализированы личные дела гражданских служащих в том числе анкетные данные – в отношении 2 гражданских служащих. По результатам анализа фактов свидетельствующих о наличии (или возможности возникновения) конфликта интересов не выявлены.



	4.2.3.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений государственных служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принятию мер по предотвращению или урегулированию такого конфликта и применению мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

Представление сведений о результатах данной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа и соответствующих материалов
	В порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами

Ежеквартально
	В первом и втором кварталах 2026 года уведомлений представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступало.

	4.2.4.
	Проведение систематической работы по оценке (корректировке) коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций Департаментом, в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Ежеквартально
	Все сотрудники Департамента, должности которых связаны с коррупционными рисками включены Перечень должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, утвержденный Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 г. № 57 по итогам 1 квартала 2026 года дополнительная оценка (корректировка) коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций Департамента не проводилась, предложения о внесении изменений в перечень не направлялись.
Во втором квартале 2026 года в связи с изменением штатного расписания Департамента и исключением из него некоторых должностей появилась необходимость внесения изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, утвержденный Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 г. № 57.

	4.3.
	Совершенствование работы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений: 

	4.3.1.
	Организация работы по представлению сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы;

государственными служащими;
	В порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	В первом квартале 2026 года 6 лиц при поступлении (переводе) на должности государственной гражданской службы в Департаменте представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Во втором квартале 2026 года 4 человека при поступлении (переводе) на должности гражданской службы в Департаменте представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	
	гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений и предприятий, подведомственных Департаменту;

руководителями государственных учреждений и предприятий, подведомственных Департаменту
	
	

	4.3.2.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пункте 4.3.1 настоящей таблицы
	В сроки, установленные нормативными правовыми актами
	Отделом административной, правовой и кадровой работы в первом квартале 2026 года был проведен анализ в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных лицами (6 человек), указанными в пункте 4.3.1. замечаний не выявлено.
Отделом административной, правовой и кадровой работы в 2 квартале 2026 года был проведен анализ в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных лицами (4 человека), указанными в пункте 4.3.1. замечаний не выявлено.

	4.3.3.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и лицами, замещающими такие должности, руководителями государственных учреждений и предприятий, подведомственных Департаменту.
	В порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами


	На основании справки о результатах проведения контрольной проверки Департамента по реализации требований статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 8 Федерального закона «О противодействии коррупции», в части предоставления лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) и представленных пояснений руководителем подведомственного учреждения  по выявленным фактам предоставления неполных и недостоверных сведений о доходах и об имуществе с приложением документов, подтверждающих обоснованность пояснений руководителем Департамента принято решение ограничиться мерами принудительного воздействия без привлечения руководителя подведомственного учреждения к дисциплинарной ответственности. Информация направлена в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.
Во втором квартале 2026 года проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и лицами, замещающими такие должности, руководителями государственных учреждений и предприятий, подведомственных Департаменту не проводилась

	
	Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	Ежеквартально,

в течение 5 рабочих дней с даты окончания проверки
	

	4.3.4.
	Проведение работы по актуализации перечня должностей государственной службы Чукотского автономного округа, при замещении которых государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи
	В соответствии с нормативными правовыми актами
	Актуализации перечня должностей государственной службы Чукотского автономного округа, при замещении которых государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в первом квартале 2026 года не проводилась.
Проведен анализ во втором квартале 2026 года о необходимости исключения из перечня должностей государственной службы Чукотского автономного округа, при замещении которых государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи двух должностей в связи организационно-штатными мероприятиями, соответсвующие предложения об актуализации перечня планируется направит в 3 квартале 2026 года.

	4.4.1
	Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о наличии оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей» в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа,
	В течение 1 рабочего дня со дня получения информации
	В первом и втором кварталах 2026 года Департаментом фактов являющимися основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей» в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря

	
	осуществление полномочий, по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	
	2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не выявлено

	4.5.
	Организация работы по рассмотрению соответствующей комиссией по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности при замещении им должности государственной службы
	В соответствии с нормативными правовыми актами
	За первый и второй кварталы 2026 года обращения граждан о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности при замещении им должности государственной службы в Департамент по поступало

	4.5.1.
	Осуществление анализа сведений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	Ежеквартально
	Уведомлений о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с бывшим гражданским служащим, в 1 квартале 2026 года не поступало.
Во втором квартале 2026 года поступили 2 уведомления о заключении после увольнения гражданскими служащими трудовых договоров. Отделом административной, правовой и кадровой работы составлены мотивированные заключения об отсутствии взаимодействия (отдельные функции по государственному управлению организациями не входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего,) организаций с которыми бывшие гражданский служащие вступили в трудовые отношения, при исполнении должностных (служебных) обязанностей в период замещения должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа.

	
	Направление информации о результатах анализа в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	
	

	4.5.2.
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	В установленные нормативными правовыми актами сроки

Ежеквартально,

в течение 5 рабочих дней с даты окончания проверки
	В первом квартале 2026 года проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Во втором квартале 2026 года поступили 2 уведомления о заключении после увольнения гражданскими служащими трудовых договоров. Отделом административной, правовой и кадровой работы составлены мотивированные заключения об отсутствии взаимодействия (отдельные функции по государственному управлению организациями не входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего,) организаций с которыми бывшие гражданский служащие вступили в трудовые отношения, при исполнении должностных (служебных) обязанностей в период замещения должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа.

	4.6.
	Организация работы по устранению нарушений законодательства о противодействии коррупции, выявленных контрольно-надзорными органами, и принятию мер к недопущению коррупционных проявлений Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, информация о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В установленные сроки

В течение 1 рабочего дня с даты поступления акта
	За отчетный период акты прокурорского реагирования в адрес Департамента не поступали, должностные лица Департамента и подведомственных учреждений к ответственности за коррупционные правонарушения не привлекались

	5. Антикоррупционное просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	5.1.
	Организация правового и антикоррупционного просвещении государственных (муниципальных) служащих, работников:

	5.1.1.
	Доведение до лиц, впервые поступивших на государственную службу, информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также об ответственности за их нарушение (неисполнение)
	При назначении
	Среди принятых на должности государственной гражданской службы в отчетный период – впервые поступивших на государственную службу - 1 человек, в составе информации в сфере противодействия коррупции с которой служащие граждане знакомятся при поступлении на государственную гражданскую службу в Департамент также включены положения законодательства об ограничениях, запретах обязанностях, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение.
Во втором квартале 2026 года было принято на должности государственной гражданской службы впервые поступивших на государственную службу - 2 человека, которые были ознакомлены c информацией в сфере противодействия коррупции с которой служащие граждане знакомятся при поступлении на государственную гражданскую службу в Департамент в том числе с положением законодательства об ограничениях, запретах обязанностях, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение

	5.1.2.
	Доведение до гражданских служащих, руководителей подведомственных организаций информации о запретах, ограничениях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	Ежегодно 
	В первом квартале 2026 года ежегодное информирование о запретах, ограничениях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений в отношении гражданских служащих и руководителей подведомственных организаций не проводилось.
В втором квартале 2026 года ежегодное информирование о запретах, ограничениях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений в отношении гражданских служащих и руководителей подведомственных организаций не проводилось.

	5.1.3.
	Доведение до сведения государственных (муниципальных) служащих положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих 
	Ежегодно 
	С Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих в отчетном периоде были ознакомлены 3 гражданских служащих 

	5.1.4.
	Оказание государственным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований законодательства о противодействии коррупции


	Постоянно
	В первом квартале 2026 года отделом административной, правовой и кадровой работы проведена разъяснительная беседа с государственными гражданскими служащими по внесенным изменениям в Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также проведена работа по ознакомлению с Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 23.03.2026 г. № 50-рг «Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений».

Также проведены консультации по вопросам заполнения справок о доходах (форма БК) – 6 человек.

Во втором квартале 2026 года проводились консультации по вопросам заполнения проведены консультации по вопросам заполнения справок о доходах (форма БК) – 4 человека.



	5.1.5.
	Проведение контроля знаний государственных служащих в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Ежегодно
	Контроль знаний государственных служащих в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в отчетном периоде не проводился

	5.1.6.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	
	Размещена памятка «Уведомление представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»

	5.2.
	Антикоррупционная пропаганда, установление обратной связи с гражданами и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов власти по вопросам противодействия коррупции:

	5.2.1.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря с последующим опубликованием информации об их проведении на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, региональных средствах массовой информации
	Ежегодно,

в плановом порядке
	В 1 и 2 квартале 2026 года мероприятия не проводились

	5.2.2.
	Организация «прямых линий», встреч, личного приема граждан по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием анонсной информации на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, в региональных средствах массовой информации
	Ежегодно,

в плановом порядке
	Начальником Департамента и его заместителями ведется регулярный прием граждан по личным вопросам, в соответствии с Графиком приема граждан должностными лицами Департамента. 
Сведений о фактах коррупционных проявлений в 1 и 2 квартале 2026 года не поступало.



	5.2.3.
	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в деятельности Департамента и эффективности принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов опроса на официальных сайтах
	Ежегодно,

в плановом порядке
	Опрос (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в деятельности Департамента и эффективности принимаемых мер в 1 и 2 квартале 2026 года не проводился

	5.2.5.
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Департамента, подведомственных организаций с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	Постоянно 
	Информирование о мероприятиях по профилактике коррупционных и иных нарушений осуществляется посредством размещения информации на официальном сайте Чукотского автономного округа в сети «Интернет» на странице Департамента в разделе «Противодействие коррупции». 

В первом квартале 2026 года были размещены следующая иформация: Выписка из Протокола № 1 от 12.01.2026 год заседании Комиссии Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов; Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 23 марта 2026 года № 50-рг «Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений»; План по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы утвержденный приказом Департамента от 30.01.2026 № 24; Информацию о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Чукотского автономного округа и (или) государственных унитарных предприятий Чукотского автономного округа, в отношении которых Департамент финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа осуществляет функции и полномочия учредителя; форма уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы). 
Во втором квартале 2026 года были удалены не действующие нормативные акты: приказы Департамента № 198 от 29.10.2021; № 189 от 30.09.2021; № 26 от 08.02.2023; № 98 от 10.04.2024

и размещена следующая иформация:

Информация «О ходе реализации мероприятий Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы в Департаменте финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа» в 1 квартале 2026 года; 
Приказ Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа от 22.07.2025 № 165 «Об утверждении Положения о порядке сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, руководителями государственных учреждений Чукотского автономного округа, в отношении которых Департамент финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа осуществляет от имени Чукотского автономного округа функции и полномочия учредителя»;

Приказ Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа от 31.07.2025 № 171 «Об утверждении Положения о Комиссии Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;

Выписка из Протокола № 2 от 08.04.2026 год заседании Комиссии Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов;



	5.3.
	Взаимодействие со средствами массовой информации 
по информированию населения и общественности округа о деятельности Департамента в области противодействия коррупции в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	Постоянно
	Департамент размещает информацию о своей деятельность на различных ресурсах:

Вконтакте – Департамент финансов Чукотского АО     vk.com/depfin_chukotka

Одноклассники – Финансы Чукотки                                 ok.ru/group/70000005122246

Телеграмм – Финансы Чукотки                                          @depfin_chukotka

Официальный сайт:

https://чукотка.рф/depfin/
За первый квартал 2026 года на различных ресурсах Департаментом было опубликовано 61 информационное сообщение, в том числе информация о  деятельности Департамента для поддержания информационной открытости его деятельности в том числе в целях противодействия корупции:

1.  АКРА подтвердило кредитный рейтинг Чукотского автономного округа на уровне A-(RU), прогноз «Стабильный»; 2. Состоялась первая выплата купонного дохода по «народным» облигациям Чукотки; 3.Окружной бюджет на 2026 год сформирован с учетом реализации приоритетных направлений развития Чукотского автономного округа; 4. Итоги исполнения бюджета Чукотки за 2025 год; 5. Об итогах реализации проектов инициативного бюджетирования в Чукотском автономном округе в 2025 году; 6. В 2025 году в Анадыре и Угольных Копях выполнены комплексные кадастровые работы в отношении 22 кадастровых кварталов; 7. Результаты проверок использования по назначению и сохранности госимущества Чукотки в 2025 году; 8. Итоги исполнения бюджета Чукотки на 1 февраля 2026 года; 9. В январе текущего года доходы консолидированного бюджета составили 6,8 млрд рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы – 4 млрд рублей, 10. В муниципалитетах Чукотки завершены отборы инициативных проектов для реализации в 2026 году
Во втором квартале 2026 года было опубликовано 55 информационных сообщений, в том числе информация о  деятельности Департамента для поддержания информационной открытости его деятельности в том числе в целях противодействия корупции:
1.
Получение земли без торгов - особая процедура

2.
Состоялась вторая выплата купонного дохода по «народным» облигациям Чукотки

3.
Инициативное бюджетирование на Чукотке: городской округ Анадырь

4.
По итогам 2024 года Чукотский автономный округ вошел в топ субъектов Российской Федерации с высоким качеством управления региональными финансами

5. Итоги исполнения бюджета Чукотки за 1 квартал 2026 года

6.
Окружное Управление госзакупок: предварительные итоги за 1 квартал 2026 года

7.
За 1 квартал текущего года доходы консолидированного бюджета составили 20,5 млрд рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы – 13,5 млрд рублей.

8.
Держатели «народных» облигаций могут досрочно предъявить облигации к выкупу

9.
Инициативное бюджетирование на Чукотке: Анадырский муниципальный округ

10.
Инициативное бюджетирование на Чукотке: Муниципальный округ Певек

11.
Инициативное бюджетирование на Чукотке: Муниципальный округ Эгвекинот

12.
Выступила с отчетом об исполнении окружного бюджета за 2025 год на публичных слушаниях в окружной Думе

13.
Инициативное бюджетирование на Чукотке: Муниципальный округ Эгвекинот

14.
Инициативное бюджетирование на Чукотке: Провиденский муниципальный округ

15.
Итоги исполнения бюджета Чукотки за 4 месяца 2026 года

16. Инициативное бюджетирование на Чукотке: Чукотский муниципальный район

17.
Инициативное бюджетирование на Чукотке: Чукотский муниципальный район

18.
За 4 месяца текущего года доходы консолидированного бюджета составили 28,0 млрд рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы – 18,5 млрд рублей.

19.
Госзакупки станут прозрачнее и эффективнее: новые подходы к контролю качества и цифровизации

20.
Итоги рейтинга главных распорядителей средств окружного бюджета по качеству финансового менеджмента за 2025 год

21.
Подведены итоги рейтинга муниципальных образований по качеству управления муниципальными финансами за 2025 год

22.
Инициативное бюджетирование на Чукотке: Билибинский муниципальный район

23.
Итоги исполнения бюджета Чукотки за 5 месяца 2026 года

24.
За 5 месяцев текущего года доходы консолидированного бюджета составили 34,5 млрд рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы – 23,0 млрд рублей.

25.
О проведении государственной кадастровой оценки в 2027 году


	5.4.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	При поступлении
	В 1 и 2 кварталах 2026 года жалоб и обращений граждан, юридических лиц со сведениями о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия», не поступало

	5.4.1.
	Проведение анализа эффективности работы в Департаменте с обращениями граждан
	Ежеквартально
	За 1 квартал 2026 года в Департамент всего поступило 3 обращения граждан, из них 2 обращения касались имущественных вопросов, 1 предоставление земельного участка. Гражданам, обратившимся в Департамент, направлены ответы на обращения.
За 2 квартал 2026 годав Департамент поступило 1 обращение гражданина о совершенствовании антиалкогольного законодательства в Чукотском автономном округе по опыту Вологодской области. Своевременно направлен ответ заявителю.

	6. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	6.2.
	Взаимодействие с контролирующими, правоохранительными и иными государственными органами и организациями:

	6.2.1.
	Направление запросов при осуществлении антикоррупционных проверок
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Запросы в первом и втором квартале 2026 года не направлялись в связи с отсутствием проверок антикоррупционной направленности.


	6.2.2.
	Осуществление взаимодействия в рамках заключенных соглашений 
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Департамент ежеквартально направляет информацию в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений рамках Соглашения заключенного с Прокуратурой Чукотского автономного округа.
Во втором квартале 2026 года направлена информация в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках Соглашения заключенного с Прокуратурой Чукотского автономного округа исх.№ 07-8/2794 от 03.07.2026

	6.2.3.
	В случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений


	При поступлении соответствующих материалов
	В 1 и 2 квартале 2026 года уведомления о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных учреждений к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	6.2.4.
	При поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов Департамента, а также подведомственных организаций
	При поступлении соответствующих материалов
	В 1 и 2 квартале 2026 года информация от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц Департамента и подведомственных учреждений не поступала

	6.3.
	Взаимодействие с органами прокуратуры:

	6.3.1.
	по вопросам приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным законодательством, а также по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа 
	Постоянно
	Департамент взаимодействует с прокуратурой Чукотского АО по вопросам соответствия регионального законодательства федеральному и проведения правовой и антикоррупционной экспертизы путем направления на согласования указанных правовых актов.

Все проекты нормативных правовых актов направляются в прокуратуру Чукотского автономного округа для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы.

В первом квартале один НПА был приведен в соответствие с действующим законодательством на основании поступившего Протеста Прокуратуры Чукотского автономного округа.

Коррупциогенных факторов органами прокуратуры в первом квартале 2026 года выявлено не было.

Во втором квартале Департаментом в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа было направлено 20 проектов нормативных правовых актов, один из которых получил заключение с замечанием не относящимся к коррупционным нарушениям.

	6.3.2.
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	Постоянно
	В 1 и 2 кварталах 2026 года по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений должностные лица Департамента в органы прокуратуры не обращались

	6.3.4.
	по вопросам направления запросов в иностранные банки, иные иностранные организации и уполномоченные органы иностранных государств запросов в связи с проведением проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	По мере необходимости
	В первом и втором квартале 2026 года запросы в иностранные банки, иные иностранные организации и уполномоченные органы иностранных государств в связи с проведением проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» не направлялись

	6.3.5.
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции


	Ежеквартально. 

До 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Направлена информация в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений за 1 квартал 2026 года.
Департаментом направлена информация в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений за 2 квартал 2026 года (исх. № 07-8/2794 ОТ 03.07.2026)

	6.4.
	Взаимодействие со Счётной палатой Чукотского автономного округа:

	6.4.1.
	по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета
	Постоянно
	Департамент направляет проекты нормативных правовых актов для финансово-экономической экспертизы, в первом квартале в Счетную Палату Чукотского автономного округа было направлено 3 проекта НПА, полученные заключения являются положительными.
Во втором квартале 2026 года Департаментом для финансово-экономической экспертизы, в Счетную Палату Чукотского автономного округа было направлено 9 проектов НПА, все заключения по ним являются положительными.

	6.4.2.
	по вопросам проведения совместных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета
	В соответствии с запросами Счётной палаты Чукотского автономного округа, а также в случае необходимости проведения контрольных мероприятий 
	Запросы Счетной палаты Чукотского автономного округа по вопросам проведения совместных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета в первом и втором квартале 2026 года в адрес Департамента не поступали в том числе в связи с необходимостью проведения контрольных мероприятий 

	6.5.
	Взаимодействия с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу, в том числе: 

	6.5.2.
	по вопросу направления нормативных правовых актов Чукотского автономного округа для проведения юридической экспертизы и включения в федеральный регистр
	Постоянно
	Нормативные правовые акты в первом квартале 2026 года для включения в федеральных регистр в адрес Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу не направлялись.
Во втором квартале 2026 года в адрес Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу были направлены 5 проектов нормативно-правовых актов для проведения юридической экспертизы.

Во втором квартале был направлен для включения в федеральных регистр в адрес Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу нпа – приказ Департамента от 15 апреля 2026 года № 77 «Об утверждении Административного регламента Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Лицензирование розничной продажи алкогольной продукции на территории Чукотского автономного округа»

	7. Противодействие коррупции в профильной сфере деятельности

	7.1.
	Проведение анализа регламентации исполнения предоставления гражданам и организациям государственных услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Ежегодно 
	В первом квартале 2026 года в рамках регламентации исполнения предоставления гражданам и организациям государственных услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» подготовлен проект Административного регламента Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Лицензирование розничной продажи алкогольной продукции на территории Чукотского автономного округа», утвержденный во втором квартале 2026 года приказом Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа от 15.04.2026 № 77, отменивший ранее действовавший административный регламент.
Во втором квартале 2026 года ответственным структурным подразделением осуществлась подготовка и согласование четырех проектов НПА регламентирующих предоставления гражданам и организациям государственных услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».



	7.2.
	Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации национальных и региональных проектов (программ), с последующей выработкой мер совершенствованию механизмов профилактики коррупции в данной сфере
	Ежегодно
	Анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации национальных и региональных проектов (программ), с последующей выработкой мер совершенствованию механизмов профилактики коррупции в данной сфере, в 1 квартале 2026 года не проводился.
В рамках реализации Государственной программы «Управление региональными финансами и имуществом Чукотского автономного округа» (Региональный проект «Национальная система пространственных данных») Проведение комплексных кадастровых работ были определены «слабые звенья» в механизме проекта, где появляется пространство для злоупотреблений: риск аффилированности при заключении договоров на выполнение кадастровых работ между участниками, приемка результатов работ (риск подписания актов за фактически невыполненные работы)


	7.3.
	Проведение анализа коррупционных рисков при принятии решения о предоставлении бюджетных средств главными распорядителями средств окружного бюджета подведомственным им получателям средств окружного бюджета
	Ежегодно
	В 1 и 2 квартале 2026 года подведомственному Департаменту ГБУ Чукотского автономного округа «Центр государственной кадастровой оценки и технического архива Чукотского автономного округа» выделялись субсидии на компенсацию найма жилья сотрудникам на основании представленного пакета документов. При выделении бюджетных средств подведомственным получателям средств окружного бюджета проводится анализ коррупционных рисков по каждому решению о предоставлении бюджетных средств для исключения необоснованного завышения либо занижения выплачиваемых средств, при этом субсидии предоставляются в соответствии с установленным порядком их предоставления на основании предусмотренного перечня документов.  По результатам анализа было произведено санкционирование расходов.



	7.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд, при использовании бюджетных средств и государственного имущества
	Ежегодно
	В целях обеспечения открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Планы - графики закупок товаров, работ, услуг на текущий финансовый год и на плановые периоды, размещаются в Единой информационной системе в сфере госзакупок (ЕИС (zakupki.gov.ru)

	7.5.
	Проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях 
	Ежегодно
	Приказом Департамента запланирована проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственной организации на ноябрь 2026 года 
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