Анализ
результатов проведения опроса (анкетирования) граждан
об уровне коррупционных проявлений и эффективности мер
по предупреждению коррупции в профильных сферах деятельности, принимаемых Департаментом природных ресурсов и экологии
Чукотского автономного округа и подведомственными ему
учреждениями и организациями

[bookmark: _GoBack]Во исполнение пункта 5.2.3 Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2026-2029 года, утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2025 года № 610-рп, Департаментом природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа (далее - Департамент) проведен по разработанной анкете опрос граждан среди получателей государственных услуг по оценке организации и эффективности мер предупреждения коррупционных правонарушений
в Департаменте природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа и подведомственных ему учреждениях и организациях.
В рамках реализации мероприятий Региональной программы противодействия коррупции в Чукотском автономном округе определены следующие цели:
- оценка уровня коррупции в государственном органе;
- определение коррупционных сфер деятельности.
Для достижения поставленных целей определены следующие задачи:
- выявить уровень коррупционности органов исполнительной власти (органов местного самоуправления), государственных и муниципальных учреждений;
- определить процентную долю граждан, сталкивавшихся с проявлениями коррупции;
- выявить уровень восприятия и отношения граждан к коррупции.
Опросные листы размещались в местах для посетителей в помещении Департамента и подведомственных ему учреждения.
Всего опрошено 10 респондентов. Большинство респондентов — мужчины (64%) в возрасте 30–49 лет (61%), имеющие среднее профессиональное (32%) и высшее (32%) образование, пенсионеры (39%) и служащие (32%), проживающие в городской местности (64%).
Респонденты отметили, что под коррупцией понимают:
- использование должностным лицом своих полномочий в корыстных целях (28%);
- подношение должностным лицам денег, подарков в целях решения каких-либо проблем (22%).
Основными причинами названы:
- низкая заработная плата (54%);
- несовершенство законодательной базы по борьбе с коррупцией (29%);
- личные качества сотрудника, жадность (отдельные респонденты);
- низкая эффективность работы правоохранительных органов (13%).
Распределение осведомлённости:
- хорошо осведомлены — 42%;
- имеют общее представление — 33%;
- не владеют информацией — 7%.
Основные источники информации:
информационные стенды;
- буклеты;
- памятки;
- беседы и консультации сотрудников (79%).
Результаты оценки:
- положительная оценка — 75%;
- оценка «скорее положительно» — 25%;
- отрицательных оценок не поступило.
Распределение ответов:
- сообщили бы руководителю — 68%;
- обратились бы в правоохранительные органы — 29%.
Основные рекомендации:
- улучшение информированности по вопросам деятельности Департамента (54%);
- проведение «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции (25%);
- автоматизация предоставления государственных услуг (9%).
Выводы:
1. Большинство респондентов осведомлены о принимаемых мерах по борьбе с коррупцией и поддерживают их.
2. Основными источниками информирования граждан являются антикоррупционная реклама и наглядная агитация.
3. Меры по пресечению коррупционных проявлений являются действенными.
4. Деловая репутация Департамента имеет высокую положительную оценку.
На основании проведённого анализа рекомендуется:
- усилить работу по информированию граждан о мерах противодействия коррупции;
- организовать регулярную работу «горячей линии»;
- продолжить работу по автоматизации предоставления государственных услуг;
- проводить мониторинг удовлетворённости получателей услуг.



