Информация о заседании 
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа,  руководителей государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов 
от 17 июня 2021 года
17 июня 2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов (Протокол от 17.06.2021 г. № 2). На состоявшемся заседании были рассмотрены следующие вопросы:
1) рассмотрение материалов, по основанию, предусмотренному абзацем четвертым подпункта а) пункта 3.1. раздела 3 Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Департамента от 14.04.2020 г. № 01-21/161;

2) о состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

3) об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, государственных образовательных организациях Чукотского автономного округа за 2 квартал 2021 года;

4) о результатах предоставления государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей в ходе декларационной кампании 2021 года;

5) о результатах предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа своих и членов их семей в ходе декларационной кампании 2021 года;

6) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов, заслушав представленную информацию, по итогам проведенного заседания, приняла следующие решения: 

1. установить, что сведения, представленные лицом, в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 2 июня 2014 года № 265 «Об утверждении Положения о порядке представления лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения (предприятия) Чукотского автономного округа, а также руководителем государственного учреждения (предприятия) Чукотского автономного округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», являются недостоверными и неполными.

2. Рекомендовать начальнику Департамента применить к лицу меры дисциплинарной ответственности.
3. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению.
4. Принять информацию по вопросу исполнения ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа и образовательных организациях Чукотского автономного округа по состоянию на 17 июня 2021 года к сведению.

5. Принять информацию по вопросу о результатах предоставления государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей в ходе декларационной кампании 2021 года к сведению.
6. Принять информацию по вопросу о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа за 2020 год в ходе декларационной кампании 2021 года, к сведению.
7. Принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, его должностных лиц к сведению.

