Информация о заседании 
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов 
от 30 марта 2020 года
На основании подпункта «в» пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821, состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов   (Протокол от 30.03.2020 г. № 1). На состоявшемся заседании были рассмотрены следующие вопросы:

1) Рассмотрение материалов, по основаниям, предусмотренным абзацем вторым подпункта «б» пункта 3.1. раздела 3 Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Департамента от 04.03.2019 г. № 01-21/141.

2) О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.
3) Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за 1 квартал 2020 года.
4) Об обновленных Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2020 года (за отчетный 2019 год). 
5) О проведении декларационной кампании 2020 года. Своевременное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и руководителями образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента за 2019 год;
6) Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, заслушав представленную информацию, по итогам проведенного заседания, приняла следующие решения: 
1.1. принять информацию по вопросу Рассмотрение материалов, по основаниям, предусмотренным абзацем вторым подпункта «б» пункта 3.1. раздела 3 Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Департамента от 04.03.2019 г.  № 01-21/141 к сведению;
2.1. принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

2.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

3.1. принять информацию по вопросу исполнения ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа и образовательных организациях Чукотского автономного округа за 1 квартал 2020 год к сведению;
3.2. продолжить реализацию мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа в 2020 году;
4.1. принять информацию об обновленных Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год) к сведению;
4.2. должностным лицам Департамента, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента принять исчерпывающие меры по разъяснению положений обновленных Методических рекомендаций в целях недопущения нарушений при заполнении соответствующей формы справки государственными гражданскими служащими Департамента и руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, в декларационный период 2020 года;
5.1. принять информацию по вопросу начавшейся в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа декларационной кампании 2020 года к сведению;

5.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в декларационный период 2020 года (за отчетный 2019 год) с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» у государственных гражданских служащих Департамента и  руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента;
6.1. Принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, его должностных лиц к сведению.

