Информация
о реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции  

в Комитете государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа, на 2021-2022 годы 
(за 1 квартал 2022 года)

	№ п/п
	Мероприятия по плану
	Информация о  реализации

	2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	2.10
	Обеспечение представления гражданскими служащими Комитета, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Комитете, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В январе 2022 года кандидат на должность начальника организационно-правового отдела представил 3 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи

	2.13
	Организация работы по представлению гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами:

	2.13.1
	Прием и анализ представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
	В 1-м квартале 2022 года принято 7 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проанализировано 3 справки

	2.13.2
	Оказание консультативной помощи лицам, в чьи обязанности входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки
	В 1-м квартале 2022 года оказано 2 консультативных помощи

	2.22
	Работа с кадровым резервом:

	2.22.2
	Представление в Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа копий правовых актов, на основании которых в кадровый резерв Комитета вносятся изменения
	За январь - № 164/11-06 от 02.02.2022, за февраль - № 236/11-06 от 28.02.2022, за март - № 363/11-06 от 31.03.2022

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	3.5
	Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа перечня приказов Комитета по вопросам противодействия коррупции, принятых в отчетном периоде, с приложением копий таких приказов
	№ 365/11-06 от 31.03.2022

	5. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.3
	Взаимодействие с органами прокуратуры:

	5.3.1
	По вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Комитета
	В первом квартале текущего года на правовую и антикоррупционную экспертизу в Прокуратуру Чукотского автономного округа направлено
11 проектов нормативных правовых актов

	5.3.5
	По вопросам представления информации в рамках заключенного Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции
	№ 364/11-06 от 31.03.2022

	6. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.1
	Антикоррупционное образование:

	6.1.1
	Обеспечение прохождения лицами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, и гражданскими служащими Комитета по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В первом квартале текущего года 2 гражданских служащих, вновь назначенные на гражданскую службу, прошли повышение квалификации в АНО ИДПО «Госзаказ» по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления» (72 ак.ч.) с 18 по 28 января 2022 г.


