

Объявление о дополнительном конкурсном отборе от 18.09.2026 

С 18 сентября по 18 октября 2026 года продлится прием документов на участие в программе «Земский работник культуры» в 2026 году, направленной на поддержку работников культуры, которые переезжают на работу в сельские населённые пункты, рабочие посёлки, посёлки городского типа или города 
с числом жителей до 50 тысяч человек. 
Целью программы является привлечение квалифицированных специалистов в организации культуры, расположенные в сельской местности, посёлках городского типа и малых городах, испытывающих наибольший кадровый дефицит.
Претендентам, прошедшим конкурсный отбор, выплачивается единовременная компенсационная выплата в размере 2 миллионов рублей. Средства выплаты могут быть использованы работником культуры по своему усмотрению, без каких-либо ограничений.
Принять участие в программе могут граждане России с высшим или средним профессиональным образованием в сфере культуры, готовые переехать в Чукотский автономный округ и проработать в местных учреждениях культуры не менее пяти лет.
[bookmark: _GoBack]Для участия в конкурсном отборе претенденты представляют в Департамент культуры и туризма Чукотского автономного округа на бумажном носителе лично, либо почтовым отправлением, либо на электронную почту Департамента 
(dkt-chao@yandex.ru) с последующим представлением на бумажном носителе (почтой, нарочно) следующие документы:
1) заявление по утвержденной форме;
2) копию документа, удостоверяющего личность претендента (со страницей регистрации);
3) копию документа об образовании;
4) копию документа, подтверждающего уровень квалификации;
5) копию трудовой книжки (выписку из трудовой книжки) или сведения о трудовой деятельности;
6) копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе или уведомления о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
7) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования либо копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
8) копию свидетельства о браке (при наличии);
9) копии свидетельств о рождении детей (при наличии);
10) согласие на обработку персональных данных по утвержденной форме;
11) согласие о готовности переезда в сельские населенные пункты либо рабочие поселки, поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек по утвержденной форме;
12) иные документы по усмотрению претендента, подтверждающие уровень его квалификации и профессионального мастерства.
Копии представленных документов должны быть заверены в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
В случае предъявления подлинников документов, копии документов заверяются должностным лицом Департамента, ответственным за прием документов.
