ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ
ВО II КВАРТАЛЕ 2023 ГОДА
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

	1. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	Введена ст. 13.5:
Статья 13.5. Осуществление проверок в случае увольнения (прекращения полномочий) отдельных категорий лиц:

1. В случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

2. В случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица.

3. В случаях, предусмотренных частями 1 и 2 настоящей статьи, материалы, полученные соответственно после завершения проверки, предусмотренной частями 1 и 2 настоящей статьи, и в ходе ее осуществления в трехдневный срок после увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, указанного в частях 1 и 2 настоящей статьи, направляются лицом, принявшим решение об осуществлении такой проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации.

4. Генеральный прокурор Российской Федерации или подчиненные ему прокуроры не позднее десяти рабочих дней со дня поступления указанных в части 3 настоящей статьи материалов в отношении проверяемого лица, указанного в части 2 настоящей статьи, принимают решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Такое решение оформляется в письменной форме отдельно в отношении каждого проверяемого лица.

5. Генеральный прокурор Российской Федерации или подчиненные ему прокуроры не позднее чем через два рабочих дня со дня принятия решения, указанного в части 4 настоящей статьи, обязаны в письменной форме уведомить проверяемое лицо, указанное в части 2 настоящей статьи, о принятом в отношении его решении.

6. Проверка, указанная в части 4 настоящей статьи, проводится прокурорами.

7. Проверка, указанная в части 4 настоящей статьи, не может проводиться по истечении шести месяцев со дня увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, указанного в части 2 настоящей статьи.

8. При проведении проверки, указанной в части 4 настоящей статьи, проверяемое лицо, указанное в части 2 настоящей статьи, вправе:
1) давать пояснения в письменной форме по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении достоверности и полноты которых проводится проверка, и материалам по вопросам соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении которых проводится проверка;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
3) обращаться к прокурору с ходатайством о проведении беседы по вопросам, связанным с осуществлением такой проверки. Ходатайство подлежит обязательному удовлетворению.

9. При проведении проверки, указанной в части 4 настоящей статьи, проверяемое лицо, указанное в части 2 настоящей статьи, в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления, предусмотренного частью 5 настоящей статьи, обязано представить прокурору сведения о своем текущем месте работы (службы) и замещаемой (занимаемой) должности.

10. Генеральный прокурор Российской Федерации или подчиненные ему прокуроры при осуществлении проверки, указанной в части 4 настоящей статьи, обязаны:
1) изучать дополнительные материалы, представленные проверяемым лицом, указанным в части 2 настоящей статьи;
2) провести беседу с проверяемым лицом, указанным в части 2 настоящей статьи, в случае поступления ходатайства, предусмотренного пунктом 3 части 8 настоящей статьи.

11. Генеральный прокурор Российской Федерации или подчиненные ему прокуроры при осуществлении проверки, указанной в части 4 настоящей статьи, вправе:
1) проводить по своей инициативе беседу с проверяемым лицом, указанным в части 2 настоящей статьи;
2) получать от проверяемого лица, указанного в части 2 настоящей статьи, пояснения по представленным им сведениям и материалам;
3) направлять в установленном порядке запросы в органы публичной власти и организации об имеющейся у них информации о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проверяемого лица, указанного в части 2 настоящей статьи, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, информации о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, а также в уполномоченный орган в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения направляются Генеральным прокурором Российской Федерации, заместителями Генерального прокурора Российской Федерации, прокурорами субъектов Российской Федерации, военными и другими специализированными прокурорами, приравненными к прокурорам субъектов Российской Федерации;
4) наводить справки у физических лиц и получать от них с их согласия информацию.

12. Руководители органов публичной власти и организаций, в которые поступил запрос, указанный в пункте 3 части 11 настоящей статьи, обязаны организовать его исполнение в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и представить в установленном порядке запрашиваемую информацию.

13. Порядок рассмотрения материалов проверки, указанной в части 4 настоящей статьи, определяется Генеральным прокурором Российской Федерации.

14. Генеральный прокурор Российской Федерации или подчиненные ему прокуроры не позднее одного месяца со дня завершения прокурорами проверки, указанной в части 4 настоящей статьи, информируют о ее результатах лицо, направившее в органы прокуратуры Российской Федерации материалы в соответствии с частью 3 настоящей статьи.

15. В случае, если Генеральным прокурором Российской Федерации или подчиненными ему прокурорами при проведении проверки, указанной в части 4 настоящей статьи, получена информация, указанная в части 1 статьи 8.2 настоящего Федерального закона, Генеральный прокурор Российской Федерации или подчиненные ему прокуроры не позднее десяти рабочих дней со дня получения указанной информации принимают решение об осуществлении в соответствии со статьей 8.2 настоящего Федерального закона и в порядке, предусмотренном указанной статьей, проверки законности получения денежных средств, указанных в части 3 статьи 8.2 настоящего Федерального закона. Решение оформляется в письменной форме отдельно в отношении каждого проверяемого лица, указанного в части 2 настоящей статьи. Материалы, полученные при проведении проверки, указанной в части 4 настоящей статьи, могут быть использованы при осуществлении проверки законности получения денежных средств, указанных в части 3 статьи 8.2 настоящего Федерального закона.

16. Генеральный прокурор Российской Федерации или подчиненные ему прокуроры в пределах своей компетенции, установленной Федеральным законом "О прокуратуре Российской Федерации", рассматривают материалы проверки, указанной в части 4 настоящей статьи, и не позднее одного месяца со дня ее окончания при наличии оснований обращаются в установленном порядке в суд с заявлением об изменении основания и формулировки увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, указанного в части 2 настоящей статьи.

17. Генеральный прокурор Российской Федерации или подчиненные ему прокуроры, получившие указанные в части 3 настоящей статьи материалы в отношении проверяемого лица, указанного в части 1 настоящей статьи, рассматривают их в пределах своей компетенции, установленной Федеральным законом "О прокуратуре Российской Федерации", и не позднее четырех месяцев со дня получения этих материалов при наличии оснований обращаются в суд в порядке, предусмотренном законодательством о гражданском судопроизводстве, с заявлением об изменении основания и формулировки увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, указанного в части 1 настоящей статьи.

18. В случае удовлетворения судом заявления Генерального прокурора Российской Федерации или подчиненных ему прокуроров, указанного в части 16 или 17 настоящей статьи, суд изменяет основание и формулировку увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица и указывает в решении основание и формулировку увольнения (прекращения полномочий) в точном соответствии с формулировками настоящего Федерального закона или другого федерального закона со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт, иную структурную единицу статьи настоящего Федерального закона или другого федерального закона.

	2. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

	Введение п. 1.1 ст. 25.1:

	1.1. Гражданин, достигший предельного возраста пребывания на гражданской службе, может поступить на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы, назначение на которую и освобождение от которой осуществляются Президентом Российской Федерации. При этом срок гражданской службы считается продленным в соответствии с частью 1 настоящей статьи со дня назначения гражданина на такую должность. С гражданином заключается срочный служебный контракт.

	Внесение изменений в ч. 1 ст. 59.3: 

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	Статья 59.3. Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения:

1. Взыскания, предусмотренные статьями 59.1 и 59.2 настоящего Федерального закона, применяются представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по урегулированию конфликтов интересов, - и на основании рекомендации указанной комиссии. С согласия гражданского служащего и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения взыскание, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, может быть применено на основании доклада подразделения кадровой службы соответствующего государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения такого гражданского служащего.
	Статья 59.3. Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения:

1. Взыскания, предусмотренные статьями 59.1 и 59.2 настоящего Федерального закона, применяются представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации, а в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по урегулированию конфликтов интересов, - и на основании рекомендации указанной комиссии. С согласия гражданского служащего и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения взыскание, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, может быть применено на основании доклада подразделения кадровой службы соответствующего государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения такого гражданского служащего.

	3. Федеральный закон от 03.12.2012 N 230-ФЗ (ред. от 13.06.2023)
"О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"

	Внесение изменений в п. 2 ст. 2:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	2. Контроль за расходами Президента Российской Федерации, членов Правительства Российской Федерации, членов Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, судей, депутатов законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей осуществляется в порядке, определяемом настоящим Федеральным законом, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, устанавливающими статус лиц, замещающих указанные должности, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	2. Контроль за расходами Президента Российской Федерации, членов Правительства Российской Федерации, сенаторов Российской Федерации, депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, судей, депутатов законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей осуществляется в порядке, определяемом настоящим Федеральным законом, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, устанавливающими статус лиц, замещающих указанные должности, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	РЕГИОНАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

	1. Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 20.06.2023 №124 «О внесении изменений в Приложение к Постановлению Губернатора Чукотского автономного округа от 15.07.2015 года №57»

	Внесение изменений в п. 1.1 раздела 1 Перечня раздела II Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	
	1.1.
	
	советник Губернатора по вопросам борьбы с организованной преступностью и терроризмом, руководитель Аппарата антитеррористической комиссии в Чукотском автономном округе



	
	1.1.
	
	советник Губернатора, советник Губернатора по вопросам борьбы с организованной преступностью и терроризмом, руководитель Аппарата антитеррористической комиссии в Чукотском автономном округе




	Внесение изменений в п. 2.2 раздела 2 Перечня раздела II Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	
	2.2.
	отдел лицензирования и контроля Контрольного управления
	начальник отдела, советник, ведущий консультант



	
	2.2.
	отдел лицензирования и контроля Контрольного управления
	начальник отдела, советник, ведущий консультант




	Внесение изменений в п. 2.3 раздела 2 Перечня раздела II Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	
	2.3.
	отдел финансового контроля Контрольного управления
	начальник отдела, заместитель начальника отдела



	
	2.3.
	отдел финансового контроля Контрольного управления
	начальник отдела, заместитель начальника отдела, ведущий консультант




	Внесение изменений в п. 2.11 раздела 2 Перечня раздела II Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	
	2.11.
	отдел государственных программ Управления экономики
	начальник отдела, главный консультант



	
	2.11.
	отдел государственных программ Управления экономики
	начальник отдела, советник




	Внесение изменений в п. 2.18 раздела 2 Перечня раздела II Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	
	2.18.
	отдел приватизации и земельных отношений Комитета имущественных отношений
	начальник отдела, главный консультант



	
	2.18.
	отдел приватизации и земельных отношений Комитета имущественных отношений
	начальник отдела, советник




	2. Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 21.04.2016 N 40 (ред. от 20.06.2023) "Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов"

	Внесение изменений в наименование Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	«Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	«Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	Внесение изменений в п. 1 Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	Утвердить Порядок сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок), согласно приложению к настоящему постановлению.
	Утвердить Порядок сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок), согласно приложению к настоящему постановлению.

	Внесение изменений в пп. «а», «б» п. 1 Порядка:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	а) государственные должности Чукотского автономного округа, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Губернатором - Председателем Правительства Чукотского автономного округа (далее - Губернатор Чукотского автономного округа), должности руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского автономного округа;

б) должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа.
	а) государственные должности Чукотского автономного округа, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Губернатором - Председателем Правительства Чукотского автономного округа (далее - Губернатор Чукотского автономного округа), должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Губернатором Чукотского автономного округа, должности руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского автономного округа;

б) должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа.

	Внесение изменений в п. 4, 5 Порядка:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	4. Уведомление представляется (направляется лично или посредством почтовой связи) на имя представителя нанимателя (руководителя) в подразделение кадровой службы исполнительного органа государственной власти Чукотского автономного округа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

5. Лица, замещающие должности, указанные в подпункте "а" пункта 1 настоящего Порядка, а также замещающие должности руководителей, первых заместителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, направляют уведомление на имя Губернатора Чукотского автономного округа, которые рассматриваются им лично.
	4. Уведомление представляется (направляется лично или посредством почтовой связи) на имя представителя нанимателя (руководителя) в уполномоченное подразделение (должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) органа исполнительной власти Чукотского автономного округа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

5. Лица, замещающие должности, указанные в подпункте "а" пункта 1 настоящего Порядка, направляют уведомление на имя Губернатора Чукотского автономного округа, которые рассматриваются им лично.

	Внесение изменений в п. 7, 8 Порядка:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	7. Уведомления лиц, замещающих должности, указанные в подпункте "б" пункта 1 настоящего Порядка, поступившие представителю нанимателя (руководителю), по его решению направляются в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов исполнительного органа государственной власти Чукотского автономного округа (далее - Комиссия по урегулированию конфликта интересов).

8. Уведомления, переданные в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе, предварительно рассматривает Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа (далее - Управление).
	7. Уведомления лиц, замещающих должности, указанные в подпункте "б" пункта 1 настоящего Порядка, поступившие представителю нанимателя (руководителю), по его решению направляются в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов органа исполнительной власти Чукотского автономного округа (далее - Комиссия по урегулированию конфликта интересов).

8. Уведомления, переданные в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе, предварительно рассматривает Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа (далее - Управление).

	Внесение изменений в п. 13 Порядка:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	13. Уведомления, переданные в Комиссию по урегулированию конфликта интересов, предварительно рассматриваются в подразделении кадровой службы исполнительного органа государственной власти Чукотского автономного округа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с пунктами 8, 9 настоящего Порядка, а также положением о Комиссии по урегулированию конфликта интересов соответствующего исполнительного органа государственной власти Чукотского автономного округа.
	13. Уведомления, переданные в Комиссию по урегулированию конфликта интересов, предварительно рассматриваются в уполномоченном подразделении (должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) органа исполнительной власти Чукотского автономного округа в соответствии с пунктами 8, 9 настоящего Порядка, а также положением о Комиссии по урегулированию конфликта интересов соответствующего органа исполнительной власти Чукотского автономного округа.

	3. Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 30.09.2010 N 56 "О реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"

	Внесение изменений в п. 1 Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность государственной гражданской службы Чукотского автономного округа (далее - должность гражданской службы), отнесенную Реестром должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, установленным Законом Чукотского автономного округа от 31 июля 2007 года N 69-ОЗ "О Реестре должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа", к высшей группе должностей гражданской службы Чукотского автономного округа или к должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой было связано с коррупционными рисками (осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; предоставление государственных услуг гражданам и организациям; осуществление контрольных мероприятий; подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, участки недр и другие); управление государственным имуществом; осуществление государственных закупок либо выдача лицензий и разрешений; хранение и распределение материально-технических ресурсов), включенную в перечень должностей государственной гражданской службы, утвержденный постановлением Губернатора Чукотского автономного округа в соответствии с пунктом 2 части 4 статьи 13.1 Кодекса о государственной гражданской службе Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года N 46-ОЗ, представляющий представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, в течение двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Чукотского автономного округа:
	1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность государственной гражданской службы Чукотского автономного округа (далее - должность гражданской службы), отнесенную Реестром должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, установленным Законом Чукотского автономного округа от 31 июля 2007 года N 69-ОЗ "О Реестре должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа", к высшей группе должностей гражданской службы Чукотского автономного округа или к должности гражданской службы, Перечень должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, утвержденный Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 года N 57, представляющий представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, в течение двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Чукотского автономного округа:

	Внесение изменений в пп. 1 п. 1 Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	1) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденной правовым актом государственного органа Чукотского автономного округа;
	1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденной правовым актом государственного органа Чукотского автономного округа;

	Внесение изменений в п. 2 Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	2. Руководителям исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа:
	2. Руководителям органов исполнительной власти Чукотского автономного округа:

	Внесение изменений в п. 4 Постановления:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа (Медведева А.П.).
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа (Набиев В.С.)

	4. Закон Чукотского автономного округа от 08.10.2012 N 74-ОЗ "О межотраслевой системе оплаты труда отдельных категорий работников в отдельных государственных учреждениях Чукотского автономного округа и муниципальных образовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ" (принят Думой Чукотского автономного округа 28.09.2012)

	Внесение изменений в п. 5.1 Перечня Приложения 2:

	Старая редакция:
	Новая редакция:

	
	5.1
	всем работникам Государственного бюджетного учреждения "Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения"
	15%
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