
ОДОБРЕН

______________

Руководитель

регионального проекта —

Бочкарев Виктор Васильевич

_____________

(подпись)

" ( D3-77 ) Кадры для цифровой экономики (Чукотский автономный округ)"

О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 31 ДЕКАБРЯ 2022 ГОДА

Показатели Бюджет

Наличие отклонений

Наличие отклонений -

-

- - -

Результаты Контрольные точки

-

0,00

нет
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1. Ключевые риски

Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата

Отсутствуют ключевые риски

Дата фиксации риска
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

2. Сведения о достижении показателей регионального проекта

00

№

п/п

Комментарий

Показатели регионального

проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

Задача: Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда цифровых

компетенций

1

ЧеловекФП

Количество государственных

(муниципальных) служащих и

работников учреждений,

прошедших обучение

компетенциям в сфере

цифровой трансформации

государственного и

муниципального управления,

ежегодно, возрастающий

Подтверждающие

документы: 1.

"Статистика РАНХИГС"

Иное ГКУ ЦЦРиИБ ЧАО

от 01.02.2022г. №1,

приложен файл. 2.

"Статистика РАНХиГС

по зачисленным

01.10.2022" Иное ГКУ

ЦЦРиИБ ЧАО от

01.10.2022г. №1, приложен

файл. 3. "Статистика

01.12" Отчет ГКУ

ЦЦРиИБ ЧАО от

01.12.2022г. №1, приложен

файл. 4. "Письмо от

РАНХиГС 23.12.2022 г №

12834 01-21" Письмо ГКУ

ЦЦРиИБ ЧАО от

23.12.2022г. №12834 01-21,

приложен файл.

Существует риск: нет,

Причина риска: нет

причин, Вероятность:

10%, Сутевые: нет

последствий Принятые

меры: 1. ведётся

дополнительный набор

госслужащих на

образовательные

1.1. 0 46 874687
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Показатели регионального

проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

программы, срок

исполнения 31.12.2022,

нет. Ведётся набор на

новые курсы по

образовательным

программам



5

3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей регионального проекта в  2022 году

0

№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Задача: Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда цифровых

компетенций

1

Количество государственных (муниципальных) служащих и работников учреждений, прошедших обучение компетенциям в сфере цифровой трансформации государственного и

муниципального управления, ежегодно

1.1

План

Факт/прогноз

46,00

0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

87,00

78,0078,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 87,00 87,00

ФП Человек 0,00

96,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

4. Сведения о достижении результатов и контрольных точек регионального проекта

0 0 0

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

1.

Задача: _

1.1

Сотрудники региональных

органов исполнительной

власти и органов местного

самоуправления

Чукотского автономного

округа прошли

программы повышения

квалификации и

профессиональной

переподготовки по

ключевым компетенциям

цифровой экономики

Значение: 240,0000 Дата:

31.12.2021

Быков

Андрей

Витальевич

- Первый

заместитель

начальника

Департамент

а

промышлен

ной

политики

Чукотского

автономного

округа

_

Иное

Количестово

обученных

специалисто

в по

программе

Кадры ЦЭ

на

01.01.2022 г,

Письмо

Письмо от

РАНХиГС

23.12.2022 г

№ 12834 01-

21 (Кадры

ЦЭ)

В

работе.Подтверждающие

документы: 1.

"Количестово

обученных специалистов

по программе Кадры ЦЭ

на 01.01.2022 г" Иное

ГКУ ЦЦРиИБ ЧАО от

01.01.2022г. №1,

приложен файл. 2.

"Письмо от РАНХиГС

23.12.2022 г № 12834 01

-21 (Кадры ЦЭ)" Письмо

ГКУ ЦЦРиИБ ЧАО от

23.12.2022г. №12834 01-

21, приложен файл.

Существует риск: нет

рисков, Причина риска:

нет причин,

Вероятность: 10%,

Сутевые: нет

последствий Принятые

меры: 1. На уровне

Правительства ЧАО

приняты меры по

привлечению

сотрудников ведомств к

31.12.2021 01.01.2023

87- 0 87240
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

обучению по программе

Кадры ЦЭ, срок

исполнения 31.12.2022,

нет, Выполнено. Общее

количество обученных

сотрудников

государственных

органов исполнительной

власти Чукотского

автономного округа с

начала действия

регионального проекта

Кадры цифровой

экономики составило 87

человек, что составляет

21% от общего

количества сотрудников

Просрочка 366 дней.

Предоставлена

информация : 87 из 240.


