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Приложение 3
О ходе реализации мероприятий Программы профилактики и противодействия коррупции 
в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы 
Департамент социальной политики Чукотского автономного округа
наименование органа власти

в 1 квартале 2026 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Дата реализации мероприятия
	Содержание 

мероприятия

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1.
	Реализация и мониторинг Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе 
на 2026-2029 годы (далее – Программа):

	1.1.1.
	Внесение изменений в планы противодействия коррупции органов исполнительной власти и органов местного самоуправления
	4 февраля 2026 года
	План по профилактике и противодействию коррупции Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и учреждений, подведомственных Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы (далее – План) утвержден Приказом Департамента от 4 февраля 2026 года № 137. Изменения в План не вносились.



	1.2.                    
	Реализация ведомственных планов мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в органах исполнительной власти Чукотского автономного, муниципальных программ профилактики и противодействия коррупции в органах местного самоуправления (далее – антикоррупционные планы):

	1.2.1.
	Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов результатов реализации в органе исполнительной власти (органе местного самоуправления) мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации мероприятий антикоррупционного плана
	27 февраля 2026 года
	 В 1 квартале 2026 года проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), на котором рассмотрен План по профилактике и противодействию коррупции Департамента и учреждений, подведомственных Департаменту, на 2026-2029 годы, утвержденный Приказом Департамента от 4 февраля 2026 года № 137; План работы Комиссии на 2026 год, утвержденный Приказом Департамента от 10 февраля 2026 года № 166.



	1.2.2.
	Представление руководителю органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) отчета о реализации мероприятий по противодействию коррупции
	17 апреля 2026 года
	Сводный отчет о реализации мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте социальной политики за 1 квартал 2026 года сформирован и предоставлен начальнику Департамента 17 апреля 2026 года.

	1.2.3.
	Опубликование отчета о реализации мероприятий антикоррупционного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
	Не позднее 

25 апреля

 2026 года 
	   Отчет Департамента по Плану за 1 квартал 2026 года будет размещен не позднее 25 апреля 2026 года на сайте https://чукотка.рф/depsocpol/protivodeystvie-korruptsii/doklady-otchety-obzory-statisticheskaya-informatsiya/.

   Отчеты по Плану за 1 квартал 2026 года учреждений, подведомственных Департаменту размещены на официальных сайтах учреждений:

   Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Анадырский окружной психоневрологический интернат» (далее – ГБУ «АОПНИ») https://opni.chao.socinfo.ru/;

   Государственное казённое учреждение «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения» (далее – ГКУ «ЧОКЦСОН»)  https://cson-chukotka.ru; 

   Государственное казённое учреждение социального обслуживания «Чукотский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» (далее – ГКУСО «ЧСРЦН») https://chukotkabezsirot.chao.socinfo.ru;

   Государственное казённое учреждение Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» (далее – ГКУ «МЦЗН») https://trud87.ru.
   Сводный отчет о реализации мероприятий Плана Департамента направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа в установленные сроки, сводный отчет направлен на электронную почту: D.Baneeva@chukotka-gov.tu

	1.3.
	Организация работы по противодействию коррупции в государственных и муниципальных учреждениях и предприятиях, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа (далее – подведомственные организации), в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

	1.3.5.
	Осуществление контроля за реализацией мер по противодействию коррупции в подведомственных организациях
	До 5 числа, следующего за отчетным
	Все учреждения, подведомственные Департаменту, предоставили свои отчеты о реализации ведомственных Планов за 1 квартал 2026 год в установленные сроки: 

ГБУ «АОПНИ» от 23 марта 2026 года № 01-07/334;

ГКУ «ЧОКЦСОН» от 30 марта 2026 года № 01-10/614;

ГКУСО «ЧСРЦН» от 31 марта 2026 года № 01-16/652; 

ГКУ «МЦЗН» от 25 марта 2026 года НД-0558/2026/ок.

Департаментом проводится работа по анализу планов учреждений, подведомственных Департаменту.

	1.5.
	Организация работы деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов органов исполнительной власти (органов местного самоуправления) (далее – Комиссия): 

	1.5.1.
	Организация исполнения решений, принятых Комиссией
	17 апреля 2026 года 
	 В 1 квартале 2026 года проведено 1 заседание Комиссии по результатам которого было принято решение об исполнении мероприятий Плана в 2026 году Департаментом и подведомственными учреждениями. 

Утвержденные Планы размещены на официальном сайте Департамента на главной странице в соответствующих разделах https://чукотка.рф/depsocpol/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov/, https://чукотка.рф/depsocpol/protivodeystvie-korruptsii/prikaz_dep_socpol_corupt.php и на официальных страницах подведомственных учреждений Департамента в соответствующих разделах (см. п. 1.1.3/1.2.3).

	1.5.2.
	Опубликование сведений о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	10 марта 2026 года
	Протокол заседания Комиссии от 27 февраля 2026 года № 1 размещен на официальном сайте Департамента в разделе «Противодействие коррупции» https://чукотка.рф/depsocpol/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov/protokoly-zasedaniya-komissii-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-2026/.

	1.5.3
	Направление сведений о проведенных заседаниях Комиссии и принятых решениях в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	1 апреля 2026 года
	Сведения о проведенных заседаниях Комиссии и принятых решениях в 1 квартале 2026 года направлены в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа 1 апреля 2026 года исх. № 06-2/2631.

	2. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа 

	2.1.
	Проведение анализа и своевременное приведение нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в соответствие с федеральным и региональным законодательством о противодействии коррупции в пределах своей компетенции
	1 квартал 2026 года
	В целях совершенствования работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 1 квартале 2026 года Департаментом разработано 10 локальных актов:

- Приказ от 2 февраля 2026 года № 137 «Об утверждении Плана по профилактике и противодействию коррупции Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и учреждений, подведомственных Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, на 2026-2029 годы»;

- Приказ от 10 февраля года 2026 года №166 «Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов»;

- Приказ от 20 февраля 2026 года № 239 «О внесении изменения в Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 23 сентября 2022 года № 897»;

- Приказ от 26 февраля 2026 года № 262 «О внесении изменения в Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 31 января 2024 года № 74»;

- Приказ от 2 марта 2026 года № 285 «Об утверждении состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов»;

- Приказ от 12 марта 2026 года № 342 «О внесении изменения в Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 1 августа 2025 года № 1070»;

- Приказ от 16 марта 2026 года № 375 «О внесении изменений в Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 27 марта 2023 года № 297»;

- Приказ от 25 марта 2026 года № 441 «О внесении изменений в Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 13 марта 2023 года № 211»;

- Приказ от 26 марта 2026 года № 454 «О размещении информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, подведомственных Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа»;

- Приказ от 26 марта 2026 года № 456 «Об организации работы по уведомлению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений».

В учреждениях, подведомственных Департаменту приведены в соответствие и утверждены 7 приказов:

ГКУ «Межрайонный ЦЗН»: Приказ от 25 марта 2026 года № П-033/1/-ОД/2026 «О назначении ответственных лиц за противодействие коррупции»;

- Приказ от 27 февраля 2026 года № П-024-од/2026 года «Об утверждении Плана по профилактике и противодействию коррупции ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» на 2026-2029 годы».

ГКУ «ЧОКЦСОН»: Приказ от 13 февраля 2026 года № 26 «Об утверждении Плана по профилактике и противодействию коррупции ГКУ «ЧОКЦСОН» на 2026 – 2029 годы»;
- Приказ от 5 марта 2026 года № 47 «Об утверждении Положения о комиссии по профилактике и противодействию коррупции в Государственном казённом учреждении «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения».

ГКУСО «ЧСРЦН»: Приказ от 13 марта 2026 года № 48-од «Об утверждении Плана по профилактике и противодействию коррупции» на 2026-2029 годы».

ГБУ «АОПНИ»: Приказ № от 12 марта 2026 года 7-од «Об утверждении Плана противодействия коррупции ГБУ «АОПНИ» на 2026-2029 годы»;

- Приказ № от 12 декабря 2026 года 12-од «О создании комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ГБУ «АОПНИ»».

	2.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года Департаментом разработано 20 проектов нормативных правовых и законодательных актов Чукотского автономного округа:

проект закона Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Закон Чукотского автономного округа «О мерах социальной поддержки граждан Российской Федерации, рожденных в период с 9 мая 1927 года по 8 мая 1945 года»

проект закона Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Закон Чукотского автономного округа «О мере государственной поддержки семей, имеющих детей, в части погашения обязательств по ипотечным жилищным кредитам (займам) на территории Чукотского автономного округа»;
проект закона Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Закон Чукотского автономного округа от 26 мая 2011 года № 38-ОЗ «О региональном материнском (семейном) капитале в Чукотском автономном округе»;

проект закона Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Закон Чукотского автономного округа «О наградах Чукотского автономного округа»;
проект распоряжения Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 9 февраля 2021 года № 39-рп «Об утверждении Региональной программы Чукотского автономного округа «Снижение доли населения с доходами ниже границы бедности в Чукотском автономном округе на 2021-2030 годы»;

проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 4 марта 2025 года № 119 «Об утверждении Порядка предоставления грантов на реализацию социально значимых проектов, направленных на профилактику социального неблагополучия семей и детей в Чукотском автономном округе»;

проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменения в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 9 апреля 2021 года № 104 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта в Чукотском автономном округе»»;
проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 5 февраля 2014 года № 43 «Об утверждении Порядка реализации мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»;

проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об установлении региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг, используемых для расчёта субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в 2026 году;
проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об установлении региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг, используемых для расчёта субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в 2026 году»;

проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 15 апреля 2011 года № 146»;
проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменения в Приложения к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 9 февраля 2026 года № 30»;

проект Закона «О внесении изменений в Закон Чукотского автономного округа «О мерах социальной поддержки граждан Российской Федерации, рожденных в период с 9 мая 1927 года по 8 мая 1945 года»;

Проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 9 ноября 2021 года № 460»;

проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Порядка предоставления дополнительных мер социальной поддержки сотрудникам Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, сотрудникам Федерального государственного казённого учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу» в 2026 году»;

Проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 12 декабря 2014 года № 617»;

проект постановления Губернатора Чукотского автономного округа «О внесении изменения в Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 7 сентября 2022 года № 288»;

проект приказа Департамента социальной политики Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Приложение к Приказу Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 22 сентября 2022 года № 895»;

Проект приказа Департамента социальной политики Чукотского автономного округа «Об утверждении Административного регламента Департамента социальной политики Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Оплата или компенсация стоимости услуг в организациях отдыха и оздоровления всех типов семьям, в которых родился третий или последующий ребенок»;

Проект приказа Департамента социальной политики Чукотского автономного округа «Об утверждении Административного регламента Департамента социальной политики Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Назначение единовременной выплаты при рождении первого ребёнка»;

Проект приказа Департамента социальной политики Чукотского автономного округа «Об утверждении Административного регламента Департамента социальной политики Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Назначение единовременной выплаты при рождении второго и (или) последующего ребенка».

Количество выявленных коррупциогенных факторов -0;

Количество устраненных коррупциогенных факторов – 0.

	2.4.
	Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления:



	2.4.2.
	Направление информации о принятых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления о принятых нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции и (или) изменениях внесенных в такие акты в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа для включения в реестр
	1 апреля 2026 года
	Информация о принятых Департаментом приказах в сфере противодействия коррупции и изменениях, внесенных в такие приказы направлена в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа 1 апреля 2026 года исх. № 06-2/2618.



	2.6.
	Организация рассмотрения в соответствии с пунктом 2.1 статьи                             6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                             «О противодействии коррупции» вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	По мере необходимости

	Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) Департамента, должностных лиц Департамента не рассматривались в связи с отсутствием таковых.

	3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции



	3.1.
	Организация профессионального развития гражданских государственных (муниципальных) служащих, работников в сфере противодействия коррупции;



	3.1.1.
	Участие государственных (муниципальных) служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

Направление сведений для обобщения в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушениях Чукотского автономного округа
	В течение года
	В 1 квартале 2026 года мероприятий по профессиональному развитию и обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции не проводилось. 

Департаментом заключен договор на оказание образовательных услуг во 2 квартале 2026 года по теме: «Нормотворчество, правовая и антикоррупционная экспертиза правовых актов и предупреждение обусловленных ими рисков утраты активов».

	3.1.2.
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	1 квартал 2026 года
	Разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов антикоррупционного поведения, разъяснение об ответственности за совершение коррупционных правонарушений является важной частью работы по формированию антикоррупционного поведения гражданских служащих Департамента.

С этой целью в Департаменте введен институт наставничества. За вновь принятыми служащими закреплены наставники из числа госслужащих Департамента. Наставник назначается из числа лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, имеющих высшее профессиональное образование, опыт работы в должности не менее года, высокие результаты профессиональной деятельности, пользующийся авторитетом в коллективе.

За 4 госслужащими, принятыми в 1 квартале 2026 года, закреплены наставники сроком на три месяца.

	3.1.3.
	Участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года государственные служащие и работники Департамента не принимали участие в курсах повышения квалификации. Департаментом заключен договор на оказание образовательных услуг во 2 квартале 2026 года по теме: «Нормотворчество, правовая и антикоррупционная экспертиза правовых актов и предупреждение обусловленных ими рисков утраты активов».



	3.3.
	Своевременная актуализация сведений, содержащихся в документах, представленных при назначении на государственные (муниципальные) должности и должности государственной (муниципальной) службы
	В течение года
	С 1 января 2026 года, согласно п. 4 Указа Президента от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» анкетные данные и сообщения об изменений анкетных данных подлежат заполнению с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)», размещенного на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Приказом Департамента от 6 декабря 2024 года № 1592 «Об актуализации сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную гражданскую службу (при приеме на работу) в Департамент социальной политики Чукотского автономного округа» установлено, что государственным гражданские служащие и лица, замещающие должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Департамента обязаны сообщать об изменении сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную гражданскую службу (при приеме на работу) в Департамент в течение 10 рабочих дней со дня, когда гражданскому служащему (работнику) стало известно об указанных изменениях, не считая периода временной нетрудоспособности, пребывания в отпуске, служебной командировке, других случаев отсутствия на службе по уважительным причинам, в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента.

Сведения в анкетных данных обновлены у 1 государственного гражданского служащего.

	3.4.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственные (муниципальные) должности, поступлении на государственную (муниципальную) службу

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок


	В течение года
	В 1 квартале 2026 года оснований, для проверок достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при поступлении на государственную службу не было, в связи с чем проверки не проводились.



	4. Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции



	4.1.
	Обеспечение соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:

	4.1.1.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	1 квартал 2026 года

	Приказом Департамента от 18 ноября 2016 года № 2299 утверждено Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Департамента к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений. 

В 1 квартале 2026 года уведомлений об обращениях в целях склонения служащих Департамента к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	4.1.2.
	Организации работы по рассмотрению уведомлений государственных (муниципальных) служащих представителем нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

Представление информации о результатах данной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	1 квартал 2026 года
	В отчетном периоде уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу государственными гражданскими служащими в Департамент не поступали, информация в рамках ежеквартального отчета направлена 1 апреля 2026 года № 06-2/2644 в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.  Во исполнение п. 1 Приказа Департамента от 26 марта 2026 года № 456 «Об организации работы по уведомлению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений» государственные гражданские служащие при уведомлении заместителя Губернатора, начальника Департамента социальной политики Чукотского автономного округа либо лица, исполняющего обязанности начальника Департамента, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) руководствуются Положением о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений, утвержденным Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 23 марта 2026 года № 50-рг.

	4.1.3.
	Организация работы по обеспечению соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении  некоммерческой организацией, в случаях предусмотренных законодательством
	1 квартал 2026 года
	Работа по соблюдению ограничений на участие в управлении коммерческими или некоммерческими организациями проводится путем ознакомления служащих с требованиями статьи 17 Федерального закона 79 -ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» при поступлении на государственную гражданскую службу. 

Заявлений о намерении участвовать в управлении организациями на безвозмездной основе в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента в отчетном периоде не поступало.

	4.1.4.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года заявлений от гражданских служащих Департамента о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией в качестве члена коллегиального органа управления не поступало.

У кандидатов на замещение должностей гражданской службы в Департаменте участие в управлении указанными организациями не выявлено.



	4.1.5.
	Организация работы по обеспечению соблюдения запрета отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	1 квартал 2026 года
	В целях соблюдения требований статьи 7.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ (в редакции от 28 декабря 2025 года) «О противодействии коррупции», государственные служащие Департамента,  замещающие должности с высокими коррупционными рисками ознакомлены под подпись с Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 19 февраля 2026 года № 26 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, при замещении которых государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». 



	4.1.6.
	Организация работы по обеспечению соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года, уведомлений о получении подарков, подлежащих сдаче в соответствии с порядком сообщения государственными гражданскими служащими (работниками) Департамента социальной политики Чукотского автономного округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденным Приказом Департамента от 9 марта 2023 года № 192, не поступало.

	4.1.7.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными (муниципальными) служащими порядка принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных и других организаций, в случаях предусмотренных законодательством
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года от государственных гражданских служащих Департамента и руководителей учреждений, подведомственных Департаменту ходатайств о разрешении принять почетные и специальные звания, награды иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных и других организаций в установленном порядке в Департамент не поступало. 

С Положением о порядке принятия государственными гражданскими служащими исполнительного органа государственной власти Чукотского автономного округа почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных, и других организаций, утвержденным Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 20 апреля 2016 года № 36 служащие ознакомлены.

	4.1.8.
	Проведение анализа сведений о соблюдении лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей
	1 квартал 2026 года
	В отчетном периоде проведена работа по анализу представленных руководителем учреждения, подведомственного Департаментом сведений к уведомлению о возможном возникновении конфликта интересов. 

По результатам совокупного анализа представленных документов Управлением дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента подготовлено мотивированное заключение о том, что руководителем приняты всесторонние меры по урегулированию возможного конфликта интересов. 

В Департаменте проведен анализ представленных кандидатами на замещение должностей гражданской службы – 4 человека и 3 членов комиссии по осуществлению закупок Департамента. 

Наличие возможного конфликтов интересов не выявлено.

В учреждениях, подведомственных Департаменту проведен анализ представленных при трудоустройстве документов у 22 работников. Информация о возможном конфликте интересов отсутствует.

	4.1.9.
	Осуществление проверки соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверокё
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года проверок соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами не проводилось, в связи с отсутствием оснований.



	4.2.
	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

	4.2.1.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в анкетах, справках, представляемых гражданами при назначении на государственные должности, должности государственной (муниципальной) службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	1 квартал 2026 года
	С целью исключения рисков возможного возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, для своевременного принятия мер реагирования, специалистами Управления дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента анализируются трудовые книжки, анкетные данные всех госслужащих и работников Департамента. 

В 1 квартале 2026 года проанализированы анкетные данные 4 лиц, принятых на госслужбу, признаки наличия возможного конфликта интересов отсутствуют.

Государственные гражданские служащие и работники Департамента ознакомлены с порядком уведомления работодателя о возможном конфликте интересов:

- Приказ Департамента от 1 августа 2025 года № 1069 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- Приказ Департамента от 3 сентября 2025 года № 1243 «Об утверждении Положения об урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа в Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа».

	4.2.2.
	Проведение анализа личных дел, иных документов лиц, замещающих государственные должности, должности государственной (муниципальной) службы на предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы
	1 квартал 2026 года
	С целью исключения рисков возможного возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей лиц, замещающих должности государственной службы, для своевременного принятия мер реагирования специалистами Управления дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента анализируются трудовые книжки и анкетные данные служащих и работников Департамента. 

В 1 квартале 2026 года проанализированы документы 4 лиц, назначенных на должности государственной службы и 2 лиц, замещающих должности, не относящиеся к государственной гражданской службы, на предмет выявления конфликта интересов, также, изучены данные о прошлых местах работы, сведения о родственниках. Признаки наличия конфликта интереса отсутствуют.

	4.2.3.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, государственных (муниципальных) служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принятию мер по предотвращению или урегулированию такого конфликта и применению мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

Представление сведений о результатах данной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа и соответствующих материалов
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года в подведомственных учреждениях Департамента было проанализировано 22 пакета документов принятых сотрудников, на предмет выявления наличия конфликта интересов: изучены данных о прошлых местах работы, сведения о родственниках, местах их работы:

ГКУ «МЦЗН» - 10 личных дел, конфликт интересов не выявлен;

ГКУ «ЧОКЦСОН» - 1 личное дело, конфликт интересов выявлен, меры по урегулированию конфликта интересов руководителем учреждения приняты (смотреть п. 4.2.4);

ГБУ «АОПНИ» - 5 личных дел;

ГКУСО «ЧСРЦН» - 6 личных дел.

	4.2.4.
	Проведение систематической работы по оценке (корректировке) коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных (муниципальных) функций органами исполнительной власти и органами местного самоуправления, в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	16 февраля – 27 марта 2026 года
	В 1 квартале 2026 года рассмотрено 1 уведомление от руководителя подведомственного учреждения Департамента о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Управлением дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента проведена работа по анализу представленных материалов: приказов ГКУ «ЧОКЦСОН», служебных записок, трудового договора, должностной инструкции, Положения о Комиссии по профилактике и противодействию коррупции в Государственном казенном учреждении «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения» (далее – Комиссия «ГКУ ЧОКЦСОН»), протоколы заседаний Комиссии ГКУ «ЧОКЦСОН».

По результатам совокупного анализа представленных документов подготовлено мотивированное заключение о том, что руководителем приняты всесторонние меры недопущению конфликта интересов.



	4.3.1.
	Совершенствование работы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений: 

	4.3.2.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений 
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года проведен анализ сведений доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 4 кандидатов, претендующих на замещение должностей государственной службы Департамента, также проанализированы уточняющие сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 1 государственного гражданского служащего. Замечаний не выявлено.

	4.3.3.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при назначении на государственные (муниципальные) должности, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и лицами, замещающими такие должности, руководителями государственных (муниципальных) учреждений и предприятий, подведомственных органам исполнительной власти (органам местного самоуправления)

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и лицами, замещающими такие должности, руководителями подведомственных учреждений не проводилось, в связи с отсутствием оснований.



	4.3.4.
	Проведение работы по актуализации перечня должностей государственной (муниципальной) в органах исполнительной власти органах местного самоуправления, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками 
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года актуализация перечня должностей государственной службы Чукотского автономного округа, при замещении которых государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи не проводилась, в связи с отсутствием необходимости.

	4.4.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года основания для принятия решения об осуществлении контроля за расходами государственных служащих Департамента и руководителей учреждений, подведомственных Департаменту отсутствовали.



	4.4.1.
	Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о наличии оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей» в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года основания для принятия решения об осуществлении контроля за расходами государственных служащих Департамента и руководителей учреждений, подведомственных Департаменту отсутствовали.



	4.5.
	Организация работы по соблюдению гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной службы, ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора

	4.5.1.
	Рассмотрение соответствующей комиссией по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности при замещении им должности государственной (муниципальной) службы
	По мере необходимости
	Обращений граждан, замещавших в Департаменте должности гражданской службы, включенные в перечень должностей, на которые распространяется действие статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также, граждан, замещающих в Департаменте должности государственной службы, и планирующих свое увольнение с государственной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, на условиях трудового договора либо на выполнение работ или оказание услуг на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции по государственному управлению данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего в течение двух лет после увольнения с государственной службы, в отчетном периоде в Департамент не поступало, вопросы на Комиссии не рассматривались.



	4.5.2.
	Осуществление анализа сведений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении им после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

Направление информации о результатах анализа в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года поступило 1 уведомление о трудоустройстве гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы в Департаменте.
Управлением дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента были проанализированы его должностные обязанности в период замещения должности государственной службы в Департаменте и должностные обязанности по новому месту работы.

Выполнение обязанностей на новом месте работы не влечет за собой конфликта интересов или иных нарушений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273–ФЗ «О противодействии коррупции».



	4.5.3.
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами не проводилось, в связи с отсутствием оснований.



	4.6.
	Организация работы по устранению нарушений законодательства о противодействии коррупции, выявленных контрольно-надзорными органами, и принятию мер к недопущению коррупционных проявлений

Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, информации о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года проверок о нарушении законодательства о противодействии коррупции в Департаменте не осуществлялось.
В ГКУ «ЧОКЦСОН» 10 марта 2026 года поступило представление прокуратуры МО Кош-Агачского района о том, что при уведомлении о приеме на работу бывшего муниципального служащего были представлены неполные данные (не указано место рождения служащего). 16 марта 2026 года ГКУ «ЧОКЦСОН» направлен ответ в прокуратуру об устранении нарушений, с направлением уточненного уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего с дополнением недостающих сведений о бывшем муниципальном служащем.

В остальных учреждениях, подведомственных Департаменту, представлений от контрольно-надзорных органов о нарушений законодательства не поступало.



	5. Антикоррупционное просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	5.1.
	Организация правового и антикоррупционного просвещении государственных (муниципальных) служащих, работников:

	5.1.1.
	Доведение до лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу, информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также об ответственности за их нарушение (неисполнение)
	1 квартал 2026 года
	При приеме на службу и в рамках служебной подготовки повышения уровня квалификации государственных служащих Департамента проводится ознакомление служащих с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов, под подпись.

В 1 квартале 2026 года принято на госслужбу в Департамент 4 человека. Листы ознакомления с нормативными правовыми и законодательными актами приобщены к личным делам этих служащих.

	5.1.2.
	Доведение до гражданских (муниципальных) служащих, руководителей подведомственных организаций информации о запретах, ограничениях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	1 квартал 2026 года
	Актуальная информация об изменениях в законах, нормативных и локальных актах, касающихся ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений, доводится до гражданских служащих Департамента, и руководителей учреждений, подведомственных Департаменту, своевременно. 

В 1 квартале 2026 года госслужащие Департамента и руководители учреждений, подведомственных Департаменту, под подпись ознакомлены с 5 нормативными актами по вопросам противодействия коррупции.



	5.1.4.
	Оказание государственным (муниципальным) служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований законодательства о противодействии коррупции
	На постоянной основе
	В 1 квартале 2026 года консультативная помощь Управлением дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента оказана 6 государственным гражданским служащим Департамента по вопросам, связанным с применением на практике требований законодательства о противодействии коррупции

	5.1.5.
	Проведение контроля знаний государственных (муниципальных) служащих в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Контроль знаний государственных служащих Департамента в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в 1 квартале не проводился. 

В рамках проведения аттестации государственных служащих Департамента проводится тестирование на знание законодательства РФ, регулирующих вопросы противодействия коррупции.

	5.1.6.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	1 квартал 2026 года
	Информационные стенды, иные наглядные формы представления информации антикоррупционного содержания оформлены и поддерживаются в соответствующем виде, актуальная информация на стендах Учреждений, и Департамента обновляется периодически.

Информация о мерах социальной поддержки, порядке их предоставления, органах, оказывающих государственные услуги, размещается постоянно в мессенджерах t.me, мах и официальных социальных сетях (vk.com) и на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф на странице Департамента, на официальных сайтах учреждений. В мессенджерах t.me, мах Департаментом ведется постоянная разъяснительная работа с населением. 

Обратная связь Департамента социальной с гражданами осуществляется несколькими способами:

1) Письменные обращения. Их можно направить по адресу: 689000, г. Анадырь, ул. Беринга, 2.

2) Обращения в электронной форме. Их можно направить по адресу электронной почты: admin87chao@chukotka-gov.ru.
3) Обращения по телефону «открытой линии». Номер: 8 (427-22) 2-27-77, в рабочие дни с 9:00 до 13:00 и с 14:30 до 17:30.
4) Обращения через платформу «Госуслуги. Решаем вместе». Чтобы отправить обращение, нужно воспользоваться виджетом «Госуслуги. Решаем вместе» на официальном сайте Правительства Чукотского автономного округа и муниципалитетов или мобильным приложением «Госуслуги. Решаем вместе».

Работает единый социальный телефон (42722) 2-00-99, где граждане могут получить информацию обо всех мерах социальной поддержки населения. Самостоятельно получить информацию о мерах социальной поддержки для семей с детьми граждане могут через чат-бот по ссылке https://t.me/PRO_vyplaty_chukotka_bot.

	5.2.
	Антикоррупционная пропаганда, установление обратной связи с гражданами и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов власти по вопросам противодействия коррупции:

	5.2.1.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря с последующим опубликованием информации об их проведении на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, региональных средствах массовой информации
	1 квартал 2026 года
	Для проведения мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, в 1 квартале 2026 года разработаны проекты анкет и опросов для разных категорий граждан, разрабатывается проект программы планируемых мероприятий.

	5.2.2.
	Организация «прямых линий», встреч, личного приема граждан по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием анонсной информации на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, в региональных средствах массовой информации
	В течение года
	Заместителем Губернатора, начальником Департамента и начальниками Управлений ведется регулярный прием граждан по личным вопросам, в соответствии с графиком приема граждан должностными лицами Департамента.

Заместитель Губернатора, начальник Департамента принимает по вторникам с 15.00 до 17.00.

Начальники Управлений принимают с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.30, перерыв с 12.45 по 14.30.

Сведений о фактах коррупционных проявлений в Департаменте и учреждениях, подведомственных Департаменту в 1 квартале 2026 года не поступало.

Информация о работе «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции размещена на главной странице Департамента, на официальных сайтах подведомственных Департаменту учреждений, в местах посещения и приема граждан, на информационных стендах отделов социальной поддержки населения в районах и г. Анадыре Управления социальной поддержки населения Департамента.

	5.2.3.
	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и эффективности принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов опроса на официальных сайтах
	В течение года

	Опрос граждан об эффективности коррупционной работы Департамента размещен на официальном сайте Чукотского автономного округа в сети «Интернет» на странице Департамента https://xn--80atapud1a.xn--p1ai/depsocpol/.



	5.2.5.
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, подведомственных организаций с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	1 квартал 2026 года
	Размещение актуальной информации об антикоррупционной деятельности на официальных сайтах Департамента и учреждений, подведомственных Департаменту проводится регулярно, посредством размещения информации на официальном сайте Чукотского автономного округа в сети «Интернет» на странице Департамента https://xn--80atapud1a.xn--p1ai/depsocpol/ в разделе «Противодействие коррупции». Размещенная в данном разделе информация поддерживается в актуальном состоянии.

Учреждениями, подведомственными Департаменту, информация размещается на страницах учреждений в соответствующих разделах:

ГБУ «АОПНИ»»: https://opni.chao.socinfo.ru/npapk
https://opni.chao.socinfo.ru/news

https://t.me/opni_anadyr
https://vk.com/wall-217340813_125;

ГКУ «ЧОКЦСОН»: https://t.me/CSON87/932

https://vk.com/wall-217506787_561

https://ok.ru/group/70000004097933/topic/158164007293069?utm_campaign=web_share;

ГКУСО «ЧСРЦН»: https://chukotkabezsirot.chao.socinfo.ru/news/128251891,

https://chukotkabezsirot.chao.socinfo.ru/anticorr7;

ГКУ «МЦЗН» https://trud87.ru.

	5.3.
	Взаимодействие со средствами массовой информации 
по информированию населения и общественности округа о деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления в области противодействия коррупции в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	1 квартал 2026 года
	В отчетном периоде взаимодействие со средствами массовой информации о деятельности Департамента, подведомственных учреждений в области противодействия коррупции в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер не проводилось.


	5.4.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года жалоб и обращений от граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия» Департамента не поступало.

	5.4.1.
	Проведение анализа эффективности работы в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления с обращениями граждан
	1 квартал 2026 года
	За 1 квартал 2026 года в Департамент всего поступило 20 обращений граждан, из них на 16 обращений граждан даны ответы, 4 обращения находятся на рассмотрении. Анализ эффективности работы в Департаменте с обращениями граждан в 1 квартале проведен, граждане, обратившиеся в Департамент, своевременно получают ответы на обращения.

	6. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	6.2.
	Взаимодействие с контролирующими, правоохранительными и иными государственными органами и организациями:

	6.2.1.
	Направление запросов при осуществлении антикоррупционных проверок 
	По мере необходимости
	В 1 квартале 2026 года оснований для антикоррупционных проверок не было, в связи с чем, запросы не направлялись.

	6.2.2.
	Осуществление взаимодействия в рамках заключенных соглашений 
	1 квартал 2026 года
	В рамках заключения Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года, Департамент ежеквартально предоставляет запрашиваемые сведения в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений округа. Сведения за 1 квартал 2026 года направлены 1 апреля 2026 года исх: 06-2/2631.

	6.2.3.
	В случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных (муниципальных) служащих к совершению коррупционных правонарушений
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственных гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных учреждений Департамента не поступали.

	6.2.4.
	При поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, а также подведомственных организаций
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года информация от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц Департамента и подведомственных учреждений не поступала.

	6.3.
	Взаимодействие с органами прокуратуры:

	6.3.1.
	по вопросам приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным законодательством, а также по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и муниципальных нормативных правовых актов
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года проведена правовая экспертиза 7 нормативно-правовых актов Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, в том числе коррупционной экспертизы проектов Законов и Постановлений Правительства Чукотского автономного округа, подготовленные Департаментом:

1) О внесении изменения в Приложение 1 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 3 марта 2014 года № 103;

2) Об утверждении изменений в распределение субвенций бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов;

3) О внесении изменения в приложение 2 к Закону Чукотского автономного округа «О межотраслевой системе оплаты труда отдельных категорий работников в отдельных государственных учреждениях Чукотского автономного округа и муниципальных образовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ. 

Замечаний по нарушению антикоррупционного законодательства при разработке нормативных правовых актов, разработанных Департаментом, не поступало. Замечания в части правовой экспертизы устраняются по мере поступления представлений из прокуратуры Чукотского автономного округа.

	6.3.2.
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года взаимодействия с прокуратурой по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений не было.

	6.3.4.
	по вопросам направления запросов в иностранные банки, иные иностранные организации и уполномоченные органы иностранных государств запросов в связи с проведением проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года запросы в иностранные банки, иные иностранные организации и уполномоченные органы иностранных государств не направлялись, в связи с отсутствием необходимости проведения таких проверок.

	6.3.5.
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции
	1 квартал 2026 года
	В рамках реализации Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа 1 апреля 2026 года исх. № 06-2/2631 направлена информация за 1 квартал 2026 года.

	6.4.
	Взаимодействие со Счётной палатой Чукотского автономного округа:

	6.4.1.
	по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета
	1 квартал 2026 года
	В отчетном периоде Департаментом подготовлены и направлены для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы проекты Законов и Постановлений Правительства Чукотского автономного округа:

1) О внесении изменения в Приложение 1 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 3 марта 2014 года № 103;

2) Об утверждении изменений в распределение субвенций бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов;

3) О внесении изменения в приложение 2 к Закону Чукотского автономного округа «О межотраслевой системе оплаты труда отдельных категорий работников в отдельных государственных учреждениях Чукотского автономного округа и муниципальных образовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ. Замечаний не выявлено.

	6.4.2.
	по вопросам проведения совместных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета
	1 квартал 2026 года
	В отчетном периоде совместные мероприятия не проводились.

	6.5.
	Взаимодействия с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу, в том числе: 

	6.5.2.
	по вопросу направления нормативных правовых актов Чукотского автономного округа для проведения юридической экспертизы и включения в федеральный регистр
	1 квартал 2026 года
	Все разработанные проекты административных регламентов направляются для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы и включения в федеральный регистр в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу в соответствии с Приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 04 марта 2021 года № 27 «Об организации работы по ведению федерального регистра нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов».

В 1 квартале 2026 года на юридическую экспертизу направлялось 12 проектов нормативных актов Департамента, в том числе проект Закона Чукотского автономного округа «О внесении изменения в приложение 2 к Закону Чукотского автономного округа «О межотраслевой системе оплаты труда отдельных категорий работников в отдельных государственных учреждениях Чукотского автономного округа и муниципальных образовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ». Замечаний не поступало.

	7. Противодействие коррупции в профильной сфере деятельности

	7.1.
	Проведение анализа регламентации исполнения предоставления гражданам и организациям государственных (муниципальных) услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	1 квартал 2026 года
	При введении новых мер социальной поддержки населения сотрудниками Департамента осуществляется разработка административных регламентов предоставления государственных услуг. В 1 квартале 2026 года изменения в административные регламенты не вносились.

	7.2.
	Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации национальных и региональных проектов (программ), с последующей выработкой мер совершенствованию механизмов профилактики коррупции в данной сфере
	1 квартал 2026 года
	В целях прозрачности реализации региональных проектов в рамках Национальных проектов «Семья» и «Кадры» направляются: 

- ежемесячно сведения о реализации региональных проектов в проектный офис - Департамент экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа;

 - ежемесячно отчеты о реализации региональных проектов посредством государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – Электронный бюджет); 

- ежеквартально отчеты о реализации государственных программ «Содействие занятости населения Чукотского автономного округа» и «Социальная поддержка населения Чукотского автономного округа» посредством Электронного бюджета.

	7.3.
	Проведение анализа коррупционных рисков при принятии решения о предоставлении бюджетных средств главными распорядителями средств окружного бюджета подведомственным им получателям средств окружного бюджета
	1 квартал 2026 года
	В отчетном периоде осуществлялось санкционирование расходов подведомственных организаций - получателей средств окружного бюджета после анализа обоснования предоставленных первичных документов.

	7.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, при использовании бюджетных средств и государственного имущества
	1 квартал 2026 года
	В 1 квартале 2026 года осуществлен анализ оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок с использованием бюджетных средств и государственного имущества Департамента за 2025 год. 

Анализ проведен путем сопоставления информации на предмет наличия личной заинтересованности, выявление родственных связей, общих бизнес-интересов между членами комиссии и участниками процедур, мониторинга сети «Интернет» с использованием поисковых систем, использование агрегаторов данных для поиска связей, а также иной имеющейся информации (для проверки контрагентов) в Управлении дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента: баз данных и документов, имеющихся в распоряжении (трудовые книжки, анкеты, личные карточки и иная информация, в том числе содержащаяся в личном деле служащего (работника).

Личная заинтересованность руководителя заказчика, членов котировочной комиссии по осуществлению закупок для нужд Департамента, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», не выявлена.

	7.5.
	Проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях 
	1 квартал 2026 года
	Приказом Департамента от 23 декабря 2025 года № 2119 утвержден План по осуществлению контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, осуществлению ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Чукотского автономного округа, на 2026 год.

В отчетном периоде проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности Государственного казенного учреждения Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» за 2025 год. Составлен акт от 11 марта 2026 года.

	7.6
	Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции в профильной сфере деятельности
	1 квартал 2026 года
	В феврале месяце 2026 года Управлением дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента разработана брошюра по вопросам противодействия коррупции и разослана служащим Департамента, работникам учреждений, подведомственных Департаменту в количестве 50 штук.
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