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Информация по реализации Плана мероприятий, 
направленных на профилактику и противодействие коррупции в Чукотском автономном округе, на 2021-2025 годы

Департаментом физической культуры и спорта Чукотского автономного округа

за 1 квартал 2025 года

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Реализация ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции Департамента физической культуры и спорта Чукотского автономного округа на 2025 год (далее соответственно – ведомственный план, Департамент):
	Ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции в Департамента физической культуры и спорта Чукотского автономного округа на 2024 год утвержден приказом Департамента от 31.07.2024г № 01-10/62/1. План размещен на официальной странице Департамента (https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/normativnye-pravovye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii/prikazy-departamenta-fizkultury-i-sporta-chukotskogo-avtonomnogo-okruga.php)


	1.1.1                    
	внесение необходимых изменений в ведомственный план в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции, Программой;
	Приказом Департамента от 31.01.2025 № 32-од «О внесении изменений в ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте физической культуры и спорта Чукотского автономного округа» внесены изменения в части изменения срока действия плана на период 2025 года. План размещен на официальной странице Департамента.

(https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/normativnye-pravovye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii/prikazy-departamenta-fizkultury-i-sporta-chukotskogo-avtonomnogo-okruga.php)

	1.1.2
	проведение анализа реализации ведомственных планов (муниципальных программ) в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции; 
	13 марта 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов на повестку дня выносились следующие вопросы:
1) Обзор Методических рекомендаций Минтруда России по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год);

2) Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте за 2024 год и исполнение плана на 2025 год;

3) О состоянии работы в Департаменте по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию

	1.1.3
	Рассмотрение на совещаниях, коллегиях, комиссиях исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа хода реализации мероприятий ведомственного плана;
	На сайте Департамента размещен протокол № 1 от 13.03.2025 заседания Комиссии, в котором отражены результаты рассмотрения итогов реализации мероприятий ведомственного плана за 2024 год и планы на 2025 год (https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov-/svedeniya-o-sostoyavshikhsya-zasedaniyakh-komissii-i-prinyatykh-resheniyakh.php).

	1.1.4
	размещение отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Департамента в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	Отчет о реализации мероприятий ведомственного плана размещен на странице Департамента(https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov-/svedeniya-o-sostoyavshikhsya-zasedaniyakh-komissii-i-prinyatykh-resheniyakh.php)

	1.1.5
	представление отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	Отчет о реализации мероприятий ведомственного плана направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа 

	1.2
	Организация работы по противодействию коррупции в государственных (муниципальных) учреждениях и предприятиях, находящихся в ведомственном подчинении исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа (органам местного самоуправления), в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методическими рекомендациями, мер по противодействию коррупции и их реализацию этими учреждениями (предприятиями):
	Департаментом проверочные мероприятия в отношении подведомственных учреждений в 1 квартале 2025 года не осуществлялись.

	1.2.4
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о выполнении протокольных решений
	Информация предоставляется в установленные протоколами сроки.

	2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	2.1
	Организация комплексной работы по информированию граждан, 
претендующих на замещение государственных должностей Чукотского автономного округа (далее – государственные должности), должностей государственной службы Чукотского автономного округа (далее – государственная служба), лиц, замещающих государственные должности, государственных служащих, положений законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции:
	Должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в Департаменте, обеспечено ознакомление граждан, поступивших на государственную гражданскую службу Чукотского автономного округа, с нормативными правовыми документами в сфере противодействии коррупции.

	2.1.1
	доведение до лиц, впервые поступивших на государственную  службу, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требований, ограничений, запретов, обязанностей, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение
	В 1 квартале 2025 г. на государственную гражданскую службу в Департамента назначены 2 гражданина, до которого доведены установленные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требования, ограничения, запреты, обязанности, а также ответственность за их нарушение и (или) неисполнение под подпись

	2.1.2
	оказание государственным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции
	9 государственным гражданским служащим в отчетном периоде была оказана консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции, в том числе порядка действий при невозможности в установленные законодательством сроки предоставить по независящим от государственных служащих причинам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сроках уведомления представителя нанимателя и действиях представителя нанимателя при рассмотрении таких уведомлений. 

	2.1.4
	разработка методических рекомендаций, памяток, буклетов по соблюдению лицами, замещающими должности государственной службы ограничений и запретов, выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	9 государственным гражданским служащим Управления были розданы памятки об электронных ресурсах, на которых можно получить сведения, необходимые для внесения в справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием личного кабинета

	2.2.5
	обеспечение представления лицами, претендующими на замещение должностей государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	2 гражданами, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы и назначенными в отчетном периоде на государственную гражданскую службу в установленные сроки предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) в рамках рассмотрения кандидата на должность. Поданные сведения проанализированы, замечаний, требующих проведение служебной проверки, не выявлено.

	2.3
	Контроль соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством 
	В отчетном периоде поступило 1 уведомление от ранее уволенного гражданского служащего о заключении с ним трудового договора 

	2.4
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе:
	

	2.4.1
	организация работы по ознакомлению граждан при назначении на государственные должности, поступлении на государственную службу, лиц, замещающих такие должности, с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	При приеме государственных служащих на государственную гражданскую службу Чукотского автономного округа вышеназванные граждане ознакомлены с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции под подпись.

	2.4.2
	организация системной работы по анализу сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на государственные должности, должности государственной (муниципальной) службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;
	В отчетном периоде отделом административной, правовой и кадровой работы проанализировано анкеты граждан, претендовавших на замещение должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа

	2.4.3
	 проведение анализа личных дел, иных документов лиц, замещающих государственные должности, должности государственной службы на предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы;
	В отчетном периоде отделом административной, правовой и кадровой работы проведен анализ личных дел, иных документов, служащих, конфликт интересов не выявлен

	2.5.
	Организация работы по представлению лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими, руководителями подведомственных государственных организаций сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений:
	

	2.5.1
	прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации представленных лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими, руководителями подведомственных государственных организаций
	В отчетном периоде анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации проведен в отношении 2 граждан, назначенных на должности государственной гражданской службы, а также 3 государственных гражданских служащих, подавших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании.

	2.5.2
	оказание консультативной помощи лицам, в чьи обязанности входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки
	В отчетном периоде оказана консультативная помощь по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки в рамках декларационной кампании

	2.5.3
	организация размещения сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах органов исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации № 968 от 29.12.2022 в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются

	2.12
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента
	В связи с изменением кадрового состава в отчетном периоде внесено изменение в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента (приказ от 05.03.2025 № 57-од), информация размещена по ссылке:
 https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov-/sostav-komissii.php

	2.13
	Работа с кадровым резервом:
	

	2.13.1
	формирование и ведение кадрового резерва Департамента
	По состоянию на 31.03.2025 кадровый резерв Департамента сформирован в количестве 7 человек (государственных гражданских служащих и граждан)

	2.13.2
	представление в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа копий правовых актов, на основании которых в кадровый резерв Департамента  вносятся изменения
	Информация об изменениях в кадровом резерве для замещения должностей государственной гражданской службы Департамента по состоянию на 31.03.2025 направлена в Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа 

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	3.2.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа:
	

	3.2.1
	проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа;
	Для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы 
в 1 квартале 2025 г. в прокуратуру Чукотского автономного округа направлены следующие проекты нормативных правовых актов Чукотского автономного округа:

1. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении изменений в распределение субсидий бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием»;

2. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О признании утратившим силу Постановление Правительства Чукотского автономного округа»;

3. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 2 марта 2016 года № 97»;

4. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении изменений в распределение субсидий бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на проведение массовых физкультурных мероприятий среди различных категорий населения на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»;

5. проект Закона Чукотского автономного округа «О внесении изменения в статью 3 Закона Чукотского автономного округа «О физической культуре и спорте в Чукотском автономном округе»;

6. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Порядков определения объема и условий предоставления государственным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным Департаменту физической культуры и спорта Чукотского автономного округа, субсидий на иные цели»;

7. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного от 22 июня 2016 года № 351»;

8. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного от 5 февраля 2024 года № 30»;

9. Проект Постановления «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 17 января 2025 года № 10»;

10. Проект постановления «Об организации оказания государственных услуг в социальной сфере при формировании государственного социального заказа»;

11. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Положения о выплате денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений специалистам физической культуры и спорта, работающим в государственном автономном учреждении Чукотского автономного округа «Центр активного отдыха «Гора Михаила»;

12. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 10 января 2025 года № 10»;

13. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного от 5 февраля 2024 года № 30»;

14. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 17 января 2025 года №9».

	3.2.2
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа перечня нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа и органами местного самоуправления в отчетном периоде с приложением копий таких актов
	Информация о локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции, принятых Департаментом направлена в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа своевременно

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

	4.2
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	Конкурентных процедур в отчетном периоде не проводилось.

	7. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	7.3.
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	

	7.3.1
	по вопросам соответствия регионального законодательства федеральному и проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и органов местного самоуправления;
	НПА и проекты НПА разрабатываемые Департаментом направляются для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы в органы прокуратуры, как на проектной стадии, так и непосредственно после их принятия.

В 1 квартале 2025 года в направленных НПА, коррупциогенных факторов не выявлено. Замечаний по нарушению антикорупционного законодательства при разработке НПА Департаментом, не поступало. Замечания в части правовой экспертизы устраняются оперативно при поступлении замечаний из прокуратуры Чукотского автономного округа

	7.3.3.
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции
	В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за 1 квартал 2025 года по состоянию на 31.03.2025 направлена Департаментом в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений письмом 

	8. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	8.1
	Антикоррупционное образование:
	

	8.1.2
	организация дополнительного профессионального образования государственных служащих, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
	Начальник отдела административной, правовой и кадровой работы в период с 13 января по 24 января 2025 прошла повышение квалификации по программе « Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления» в АНО Институт дополнительного профессионального образования «Госзаказ», 72 ак.ч.
18 марта 2025 г. лицо, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, приняло участие в онлайн конференции «Противодействие коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика», организатор конференции Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения, сайт https://fuap.ru.

	8.2
	Антикоррупционная пропаганда:
	

	8.3.3
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	На официальной странице Департамента создан раздел, 
посвященный вопросам противодействия коррупции (https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/). 

Наполняемость указанного раздела проводится по мере проведения мероприятий, подготовки документов, посвященных вопросам противодействия коррупции в соответствии с приказами Департамента, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года №530н, а также методическими рекомендациями по размещению и наполнению раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, одобренными комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе протоколом от 4 апреля 2016 года.


	
	

	



