Протокол заседания Комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов

	«05» июня 2023 года
	№ 2
	г. Анадырь


Комиссия в составе: 

	
	

	
	

	
	


Члены комиссии:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 7 человек. Число членов Комиссии, не замещающих должности государственной гражданской службы в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, составляет 3 человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии). 

Кворум для проведения заседания Комиссии имеется.

На основании Положения, утверждённого приказом Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа от 12.03.2019 г. № 39 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов», Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа. 

На основании п. 21 Указа Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

СЛУШАЛИ:
XXXXXXX - секретаря Комиссии, которая сообщила, что в Комиссию поступило обращение государственного гражданского служащего XXXXXXX о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Одновременно с этим сообщила, что государственный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
            Уведомительный порядок направления государственным служащим представителю нанимателя информации о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу не требует получения согласия представителя нанимателя. Представитель нанимателя не вправе запретить государственному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.
            Вместе с тем, в случае возникновения у государственного служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, государственный служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме. Определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого государственного служащего со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями.
             При наличии конфликта интересов или возможности его возникновения государственному служащему рекомендуется отказаться от предложений о выполнении иной оплачиваемой работы в организации, в отношении которой государственный служащий осуществляет отдельные функции государственного управления.

Решение Комиссии:
Принять к сведению информацию.

Установить, что личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов государственного гражданского служащего XXXXXX отсутствует.
	Председатель комиссии 
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	Секретарь комиссии
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