Отчёт о ходе исполнения
 мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции
в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа за 3 квартал 2024 года

	№ 
п/п
	Мероприятия
	Информация о ходе реализации

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Реализация и мониторинг Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2021-2024 годы:
	

	1.2                    
	Реализация ведомственного плана (далее – Ведомственный план) по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа на 2021-2024 годы
	План мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа на 2024 год утверждён приказом Департамента от 20.04.2021 № 327 «Об утверждении ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа на 2021-2023 годы».

	1.2.1
	Внесение необходимых изменений в ведомственный план Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции, Программой
	Изменения в ведомственный план Департамента внесены приказом Департамента от 25.07.2024 № 725 «О внесении изменений в приказ Департамента Чукотского автономного округа от 20.04.2021 № 327».

	1.3.1
	Размещение отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа в  информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	Отчеты о реализации мероприятий ведомственного плана размещаются в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Отчёты о ходе исполнения мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа» официального сайта Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа в  информационно-коммуникационной сети «Интернет» по ссылке https://чукотка.рф/depzdrav/protivodeystvie-korruptsii/otchyety-o-khode-ispolneniya-meropriyatiy-napravlennykh-na-profilaktiku-i-protivodeystvie-korruptsii_depzdrav/

	1.3.2
	Представление отчета о реализации мероприятий ведомственного плана Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа 
	Отчет о реализации мероприятий ведомственного плана направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа письмом от  09.10.2024г. №02-5/6195

	1.4
	Организация работы по противодействию коррупции в подведомственных Департаменту здравоохранения Чукотского автономного округа государственных учреждениях планов противодействия коррупции, в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методическими рекомендациями, мер по противодействию коррупции и их реализацию этими учреждениями 
	В отчетном периоде в подведомственных учреждениях ( ГБУЗ «Чукотская окружная больница» и ГАУЗ ЧАО «Бюро СМЭ»)  проведен мониторинг согласно приказу Департамента от 30.08.2024г. №806 «О мониторинге в государственных учреждениях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа по вопросам организации антикоррупционной деятельности». 

	2. Реализация единой кадровой политики по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	2.1
	Организация работы по информированию граждан, 
поступающих на государственную гражданскую службу в Департамент здравоохранения Чукотского автономного округа положений законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции, в том числе, об ответственности за коррупционные правонарушения:
	

	2.1.1
	Доведение до лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требований, ограничений, запретов, обязанностей, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение
	В отчетном периоде на государственную гражданскую службу назначены 2 гражданина, до которых доведены установленные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требования, ограничения, запреты, обязанности, а также ответственность за их нарушение и (или) неисполнение, под роспись.

	2.1.2
	Оказание лицам, замещающим государственные гражданские должности в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции
	Государственным гражданским служащим Департамента на постоянной основе оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции.

	2.1.3
	Доведение до лиц, замещающих государственные гражданские должности в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, изменений федерального и регионального законодательства о противодействии коррупции, рекомендаций,  разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в части исполнения требований, соблюдения ограничений и запретов, выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, с изменениями федерального и регионального законодательства о противодействии коррупции, рекомендаций,  разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в части исполнения требований, соблюдения ограничений и запретов, выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции лица, замещающие государственные гражданские должности, ознакамливаются под роспись

	2.2.2
	Обеспечение реализации лицами, замещающими государственные гражданские должности в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, обязанности уведомлять начальника Департамента либо лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте, об обращениях в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде сообщений не поступало.
При поступлении обращений, работа будет организована в соответствии с приказом Департамента от 02.10.2024г. №910 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений»

	2.2.3
	Обеспечение реализации лицами, замещающими государственные гражданские должности в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного, обязанности сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В отчетном периоде сообщений не поступало. 
При поступлении сообщений, работа будет организована в соответствии с приказом Департамента от 12.01.2023 № 14 «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа».

	2.2.4
	Организация работы по уведомлению государственными гражданскими служащими Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа начальника Департамента либо лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В отчетном периоде поступило одно уведомление от государственного гражданского служащего Департамента о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (педагогическая деятельность).

	2.2.5
	Обеспечение представления лицами, претендующими на замещение государственных гражданских должностей в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных Департаменту здравоохранения Чукотского автономного округа, лицами, замещающими такие должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	2 гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы и назначенными в отчетном периоде на государственную гражданскую службу в установленные сроки предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в рамках рассмотрения кандидата на должность. 


	2.3
	Контроль соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, ограничений, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством 
	В отчетном квартале не поступало уведомлений о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы ЧАО в Департаменте.

	2.4.1
	Организация работы по ознакомлению граждан при назначении на государственные гражданские должности в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, замещающих такие должности, с положениями Федерального закона «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	В отчетном периоде 2 граждан, назначенных на государственную гражданскую службу с положениями Федерального закона от  25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Департамента, регулирующими сферу  предотвращения и урегулирования конфликта интересов ознакомлены под  роспись.

	2.5.1
	Прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации представленных
	В отчетном периоде анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации проведен в отношении 2  граждан, назначенных в третьем квартале на должность государственной гражданской службы в Департаменте 

	2.5.2
	Оказание консультативной помощи лицам, в чьи обязанности входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки
	Государственным гражданским служащим Департамента оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки

	2.5.3
	Организация размещения сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации №968 от 29.12.2022г. в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются

	2.6
	Обеспечение проведения, в рамках своих полномочий, проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных гражданских должностей в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, руководителями государственных учреждений,  подведомственных Департаменту здравоохранения Чукотского автономного округа;
б) соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению;
в) соблюдения лицами, замещающими государственные гражданские должности, их супругами и несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а также исполнения ими своих обязанностей.
	На основании представления прокуратуры от 30.08.2024 года №Прдс-98-24/20770001  начаты проверки в отношении 2-х государственных гражданских служащих Департамента по достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.7
	Представление результатов проверок в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	По окончании проверки, информация по результатам  проверки будет направлена в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа

	2.13
	Работа с кадровым резервом:
	

	2.13.1
	Формирование и ведение кадрового резерва Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа
	В отчетном периоде состоялся конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте. Информация о конкурсе была размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.чукотка.рф в разделе «Госслужба», подразделе «Вакансии» и опубликована в газете «Крайний Север». По итогам конкурса в резерв включено 8 человек.

	2.13.2
	Представление в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа копий правовых актов, на основании которых в кадровый резерв Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа вносятся изменения
	Информация об изменениях в кадровом резерве для замещения должностей государственной гражданской службы Департамента  ежемесячно направляется в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа письмами: 
от 30.07.2024г. №02-5/4496;
от 30.08.2024г. №02-5/5107;  
от 01.10.2024г. № 02-5/5899

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	3.2
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа:
	

	3.2.1
	Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	Направлено в Прокуратуру в отчетном периоде на проведение антикоррупционной и правовой экспертизы в общем количестве 4: 
1.№ 02-3/3903 от 04.07.2024 проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО от 29.12.2023 №519»;
2.№ 02-5/4238 от 17.07.2024 проект Постановления Губернатора ЧАО «О внесении изменений в Постановление Губернатора ЧАО от 17.04.2024 №38»
3.№02-3/5049 от 28.08.2024,№ 02-3/5442 от 12.09.2024  проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО  от 27.04.2017 №161»;
4. № 02-2/5830 от 27.09.2024 проект Постановления Губернатора ЧАО «О внесении изменений в Постановление Губернатора ЧАО от 29.03.2017 №37».

	3.3
	Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа перечня нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых Департаментом здравоохранения Чукотского автономного округа в отчетном периоде с приложением копий таких актов
	Во исполнение пункта 3.4.2 региональной программы по профилактике и противодействию коррупции в Чукотском автономном округе информация о принятых Департамента здравоохранения  в 3 квартале 2024 года локальных нормативных актах в сфере противодействия коррупции, направлена в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО на эл. адрес oamp@chukotka-gov.ru письмом от 04.10.2024г. №02-5/6057

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционных опасных сферах деятельности

	4.2
	Обеспечение в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа, открытости и прозрачности закупок, реализации мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	В отчетном периоде размещено 22 конкурентных процедур

	5. Межведомственное взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.3
	Взаимодействие с правоохранительными органами:
	

	5.3.1
	В случае поступления уведомлений начальнику Департамента, либо лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте, о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде уведомлений не поступало

	5.3.2
	При поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа, а также руководителей подведомственных Департаменту государственных учреждений
	В отчетном периоде не поступало

	5.4
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	

	5.4.1
	По вопросам приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным, а также при подготовке проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	[bookmark: _GoBack]Во отчетном периоде разработаны и приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации 11 нормативных правовых акта,  из которых:
1.Постановление Правительства ЧАО от 01.07.2024 №216 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2023 года № 547»;
2.Постановление Правительства ЧАО от 08.07.2024 №223 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 25 марта 2011 года № 105»;
3.Распоряжение Правительства ЧАО от 08.07.2024 №272-рп «О внесении изменений в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 11 марта 2024 года № 102-рп»; 
4.Распоряжение Правительства ЧАО от 08.07.2024 №274-рп «О внесении изменения в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 25 июня 2019 года № 276-рп »; 
5.Распоряжение Правительства ЧАО от 08.07.2024 №275-рп «Об утверждении программы «О реализации межведомственного плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на профилактику алкоголизма и укрепление наркологической службы в Чукотском автономном округе на 2024-2026 годы»»; 
6.Распоряжение Правительства ЧАО от 08.07.2024 №276-рп «О возможности заключения концессионного соглашения о создании и эксплуатации многопрофильного реабилитационного центра в городе Анадырь на иных условиях, чем предложено инициатором заключения концессионного соглашения»;
7.Распоряжение Правительства ЧАО от 08.07.2024 №277-рп «О внесении изменения в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 11 декабря 2020 года № 518-рп»;
8.Распоряжение Правительства ЧАО от 22.07.2024 №298-рп «О внесении изменения в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 25 июня 2019 года № 277-рп»;
9.Постановление Правительства ЧАО от 22.07.2024 №240 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 8 ноября 2023 года № 415»;
10.Постановление Правительства ЧАО от 22.07.2024 №241 «О внесении изменения в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2023 года № 519»;
11.Постановление Губернатора ЧАО от 19.08.2024 №149 «О внесении изменений в Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 17 апреля 2020 года № 38».

	5.4.3
	По вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции

	В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за 3 квартал 2024 года по состоянию на 30.00.2024 направлена Департаментом  в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений письмом от 04.10.2024г. №02-5/6026  на электронный адрес: 
oamp@chukotka-gov.ru

	6. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.1
	Антикоррупционное образование:
	

	6.1.1
	Обеспечение прохождения лицами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, и лицами, замещающими такие должности, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В отчетном периоде лица, впервые поступившие на государственную гражданскую службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, и лица, замещающие такие должности, обучение не проходили

	6.1.2
	Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В отчетном квартале обучение не проводилось

	6.1.3
	Организация и проведение мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов антикоррупционного поведения, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	В отчетном квартале проведено семинар-совещание с государственными гражданскими служащими Департамента на тему необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе. По итогам семинара государственным гражданским служащим были розданы памятки по противодействию коррупции.

	6.1.5
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	На информационном стенде Департамента размещены буклеты с актуальными номерами телефонов «Горячих линий» по противодействию коррупции.

	6.2
	Антикоррупционная пропаганда:
	

	6.2.3
	Размещение наглядной агитации на антикоррупционную тематику на информационных стендах, иных наглядных формах информации антикоррупционного содержания, опубликование такой информации в региональных средствах массовой информации, на официальных сайтах
	В отчетном периоде на официальном сайте  Департамента https://чукотка.рф/depzdrav/protivodeystvie-korruptsii/konkursy-meropriyatiya-i-td/ в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Конкурсы и мероприятия, связанные с противодействием коррупции» размещена информация о проводимом Генеральной прокуратурой Российской Федерации «Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» 

	6.3
	Установление обратной связи с гражданами в обеспечении права граждан на доступ к информации о деятельности исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления по противодействию коррупции, включая внедрение мер общественного контроля:
	На официальном сайте  Департамента https://чукотка.рф/depzdrav/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktakh-korruptsii/ в разделе «Противодействие коррупции» создан подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»

	6.3.6
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах, с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 г. № 530н
	Наполняемость раздела «Противодействие коррупции» на сайте Департамента  проводится по мере проведения мероприятий, посвященных вопросам противодействия коррупции в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года №530н



