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 Утвержден протоколом заседания 
межведомственной рабочей группы 
по вопросам снижения бюрократической нагрузки 
на педагогических работников Чукотского автономного округа
от «27» февраля 2026 г. № 01 

План мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузки
на педагогических работников в Чукотском автономном округе 

№ 
п/п

Мероприятие Срок Ответственный Результат

1.

Анализ информации (сведений), поступающей 
на «Горячую линию» Департамента образования 
и науки Чукотского автономного округа по 
вопросам снижения бюрократической нагрузки 
на педагогических работников

постоянно

Департамент 
образования и науки 

Чукотского 
автономного округа 
(далее – ДОиН ЧАО)

Принятие мер по результатам 
обращения на «Горячую линию»

2.
Информирование работников образования о 
нормах законодательства, регулирующих объем 
документарной нагрузки

постоянно
ДОиН ЧАО, 

органы местного 
самоуправления ЧАО 

Информация на официальном 
сайте, в социальных сетях

3.

Корректировка инструкции о делопроизводстве 
в региональных органах исполнительной власти, 
органах местного самоуправления с целью 
обеспечения контроля за исходящей 
корреспонденцией в образовательные 
организации 

15 апреля 2026 г.

региональные органы 
исполнительной власти 

(далее – РОИВы), 
органы местного 

самоуправления ЧАО

Инструкция о делопроизводсте, 
скорректированная с целью 

обеспечения контроля за 
исходящей корреспонденцией в 
образовательные организации
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4.
Выявление скрытых механизмов, 
препятствующих снижению бюрократической 
нагрузки

30 апреля 2026 г. ДОиН ЧАО

Исключение скрытых 
механизмов, препятствующих 
снижению бюрократической 

нагрузки

5.

Приведение региональных нормативных и 
правовых актов в соответствие с федеральными 
требованиями в части снижения 
бюрократической нагрузки на педагогических 
работников

постоянно
РОИВы,

органы местного 
самоуправления ЧАО

Региональные и муниципальные 
нормативные и правовые акты 
соответствуют федеральным 

требованиям в части снижения 
бюрократической нагрузки

6.
Синхронизация деятельности всех структур 
системы образования с в контексте снижения 
бюрократической нагрузки

1 мая 2026 г. ДОиН ЧАО 

Деятельность всех структур 
системы образования 

Чукотского автономного округа 
в контексте снижения 

бюрократической нагрузки 
синхронизирована

7.
Проведение региональных и муниципальных 
совещаний и педагогических советов по вопросу 
снижения бюрократической нагрузки

ежеквартально
ДОиН ЧАО, 

органы местного 
самоуправления ЧАО 

Проведение совещаний и 
педагогических советов по 

вопросу снижения 
бюрократической нагрузки

8.
Проведение анализа и сокращение мониторингов 
и запросов в образовательные организации 
Чукотского автономного округа

1 мая 2026 г. 
РОИВы, 

органы местного 
самоуправления ЧАО 

Сокращение данных 
собираемых в региональных 
информационных системах
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9.

Доработка региональных информационных 
систем в сфере образования с учетом 
принимаемых мер по снижению 
бюрократической нагрузки на образовательные 
организации

1 июня 2026 г. 

ДОиН ЧАО 
Департамент 

цифрового развития 
Чукотского 

автономного округа

Сокращение трудозатрат 
образовательных организаций на 

внесение данных в 
региональные информационные 

системы

10.

Освещение мероприятий по снижению 
бюрократической нагрузки в региональных 
средствах массовой информации и социальных 
сетях

постоянно
ДОиН ЧАО, 

органы местного 
самоуправления

Информация о проведенных 
мероприятиях

11.
Обеспечение наполнения специального раздела 
на сайте Департамента образования и науки 
Чукотского автономного округа 

постоянно ДОиН ЧАО Информация на сайте размещена

12.
Формирование единого межведомственного 
перечня документов и показателей, требуемых от 
образовательных организаций

постоянно
РОИВы,

 органы местного 
самоуправления ЧАО

Единый межведомственный 
перечень документов и 

показателей, требуемых от 
образовательных организаций

13.

Организация профилактических мероприятий, 
направленных на соблюдение контролируемыми 
лицами допустимой документационной нагрузки 
педагогических работников

постоянно ДОиН ЧАО

Пресечение и предупреждение 
нарушений норм 

законодательства к допустимой 
документационной нагрузки 
педагогических раотников
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14.
Проведение в образовательных организациях 
профилактических визитов, экспертных сессий по 
вопросам снижения бюрократической нагрузки

постоянно ДОиН ЧАО

Информирование о нормах 
законодательства к допустимой 

документационной нагрузки 
педагогических работников, 

мероприятиях, проводимых с целью 
снижения бюрократической 

нагрузки в системе образования

15. Проведение ежемесячных мониторингов
забюрократизированности региона постоянно ДОиН ЧАО Принятие мер по результатам 

мониторинга


