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	ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА


П Р И К А З

	от
	08.11.2023 г.
	
	№
	01-21/609
	г. Анадырь


	О мерах по предупреждению коррупции в государственных образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа
 


На основании Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 7 ноября 2023 года № 413 «О мерах по предупреждению коррупции в государственных учреждениях и государственных предприятиях Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Чукотского автономного округа, а также реализации в них мер по профилактике коррупционных правонарушений», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Обеспечить разработку и внедрение в практику государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Департамент), антикоррупционного стандарта и Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденных Постановлением  Правительства Чукотского автономного округа от 7 ноября 2023 года № 413.  

2. Руководителям государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента (Самыгина В.В., Синкевич В.В., Гришин О.Н., Лубнина С.Н., Головачев С.С., Бархударян А.Р.):

2.1. в срок до 15 декабря 2023 года разработать, утвердить и направить в Департамент:

Антикоррупционный стандарт образовательной организации;
Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; 

Перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;

Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов;
2.2. ежегодно, до 30 апреля года, следующего за отчетным, представлять в Департамент декларацию конфликта интересов;
2.3. ежегодно осуществлять оценку коррупционных рисков образовательной организации в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными Минтрудом России 18 сентября 2019 г.
3. Утвердить Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов в отношении руководителя государственной образовательной организации, находящейся в ведомственном подчинении Департамента, согласно приложению к настоящему приказу.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Управление аналитической, правовой и кадровой работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (Русина Т.Д.).

И.о. начальника Департамента

                                       
            Е.С. Пронин
	Подготовила:
	Т.Д. Русина

	
	

	Согласовано:
	Н.И. Ладыгина

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Разослано: дело; Управление аналитической, правовой и кадровой работы; государственные образовательные организации, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента.
	
	Приложение

к приказу Департамента образования и науки Чукотского автономного округа

от 08.11.2023 г. № 01-21/609



Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов 
в отношении руководителя государственной образовательной организации, находящейся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа
1 Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов в отношении руководителя государственной образовательной организации, находящейся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Порядок) определяет процедуру рассмотрения деклараций конфликта интересов (далее - декларация), представленных руководителями государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее – руководитель образовательной организации).
2. Декларация рассматривается должностным лицом Департамента, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

3. При рассмотрении декларации должностное лицо осуществляет всестороннее и объективное изучение изложенных в декларации обстоятельств.
4. По результатам рассмотрения декларации с положительным ответом на любой из вопросов, указанных в ней, должностное лицо осуществляет подготовку мотивированного заключения.

5. В ходе подготовки мотивированного заключения должностное лицо имеет право:
- проводить беседу с руководителем образовательной организации,  представившим декларацию;

- изучать представленную руководителем образовательной организации декларацию и дополнительные материалы;
- получать от руководителя образовательной организации письменные пояснения.

6. Мотивированное заключение должно содержать:

- информацию, изложенную в декларации;

- мотивированный вывод по результатам рассмотрения декларации;

- рекомендации для принятия одного из решений по декларации в соответствии
c приложением 1 к Типовым антикоррупционным стандартам для государственных учреждений и государственных предприятий Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, иных организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Чукотского автономного округа, утвержденных Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 7 ноября 2023 года № 413.
7. Декларация, а также мотивированное заключение и иные материалы (при наличии) в течение 14 рабочих дней со дня поступления декларации представляются руководителю Департамента, либо должностному лицу, исполняющему его обязанности (далее – руководитель Департамента).
Срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, может быть продлен до 30 дней руководителем Департамента.
8. Мотивированное заключение по результатам рассмотрения декларации носит рекомендательный характер.

9. Окончательное решение о наличии, отсутствии, способе предотвращения или

урегулирования конфликта интересов принимает руководитель Департамента.

10. В случае поступления от руководителя образовательной организации декларации с положительным ответом на любой из вопросов, указанных в ней, руководитель Департамента не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения по декларации направляет копии декларации, мотивированного заключения и иные материалы (при наличии) в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.

11. Подлинники декларации, мотивированное заключение и иные материалы

(при наличии) хранятся Департаментом, Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа в соответствие в законодательством Российской Федерации об архивном деле.

