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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПРИКАЗ
	от
	 30 августа 2024 года
	№
	806
	                              г. Анадырь


	О мониторинге в государственных учреждениях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа по вопросам организации антикоррупционной деятельности


В соответствии cо статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Чукотского автономного округа  от 16 апреля 2009 года № 34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском автономном округе», Программой профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2021 - 2024 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 2 апреля 2021 года №123-рп (в редакции Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 30 сентября 2021 года                  №398-рп), ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа на 2021 – 2024 годы,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план осуществления мониторинга деятельности государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа (далее – Департамент), по вопросам организации антикоррупционной деятельности в 2024 году (далее - план) согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Отделу административной, правовой и кадровой работы Департамента (Хамерзаева А.С.):

2.1. довести план до сведения руководителей учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента:

-Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Чукотская окружная больница» (Острась М.А.);

-Государственного автономного учреждения Чукотского автономного округа «Бюро судебно-медицинской экспертизы (Кравченко Г.О.);

2.2. разместить на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.чукотка.рф в разделе «Противодействие коррупции» Департамента.
2.3. в течение 10 рабочих дней по итогам проведенного мониторинга подготовить аналитическую справку о состоянии организации антикоррупционной деятельности в учреждениях, согласно приложению 2 к настоящему приказу. 

3. Руководителям государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, за 7 календарных дней до даты проведения мониторинга, указанной в приложении 1 к настоящему приказу, подготовить информационные материалы, по вопросам 1-7 приложения 2 к настоящему приказу. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И.о. начальника Департамента                                                     О.Н. Кравченко
	
	Приложение №1

к приказу Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа от 30.08.2024 №806


План осуществления мониторинга государственных учреждений,

находящихся в ведомственном подчинении Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа, по вопросам 

организации антикоррупционной деятельности на 2024 год

	№ 

п/п
	Полное наименование учреждения, деятельность которого подлежит проверке
	Дата проверки

	1
	2
	3

	1.
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Чукотская окружная больница»
	с   23.09.2024
по 27.09.2024

	2.
	Государственное автономное учреждение Чукотского автономного округа «Бюро судебно-медицинской экспертизы»
	с   30.09.2024
по 04.10.2024


Приложение №2
к приказу Департамента 

здравоохранения Чукотского 
автономного округа от 30.08.2024 №806
Перечень вопросов, подлежащих проверке

	№ п/п
	Перечень вопросов,

подлежащих проверке
	Нормативные 

правовые акты
	Информация и документы, представляемые проверяемой организацией

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Локальные акты, разработанные и принятые учреждениями 
	статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	1. Кодекс этики и служебного поведения;

2. План противодействия коррупции

3. Положение о конфликте интересов.

4. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации:

4.1. процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, 

4.2. процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,

4.3. процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов,   

4.4. стандарты, касающиеся получения подарков (учитывая нормы ст. 575 ГК РФ)



	2.
	Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	1. копия приказа(ов) о назначении ответственных лиц (а);

2. копия должностной инструкции (ий) ответственных лиц (а).

	3. 
	Обучение и информирование работников
	
	1.Своевременное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении

2. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в Учреждении

3.Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	4. 
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита учреждения требованиям антикоррупционной политики
	статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	5. 
	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	1. Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

2. Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции

	6.
	Сотрудничество учреждения с правоохранительными органами


	статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Проведение совместных мероприятий 

	7.
	Соблюдение порядка сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы


	Статья 12 Федерального закона от 25.12.2008 г.               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статья 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации

Постановление Правительства РФ от 21 января 2015г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»
	копии сообщений (за период 2022 -2023 г.г.) о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы 



	8.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах учреждений
	статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Наполнение раздела,

актуализация информации


