

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, 
и урегулированию конфликта интересов

«20» июля 2025 года                                    № 3                                          г. Анадырь

Приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Департамент) от 31 января 2024 года № 74 утвержден состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в составе 7 человек, из них: независимые эксперты – члены Комиссии, не замещающие должности гражданской службы в Департаменте – 2 человека. На заседании присутствуют не менее 2/3 состава Комиссии. Заседание комиссии считается правомочным. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту Ф.И.О, должность.
СЛУШАЛИ: Ф.И.О, должность: информационным письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам, связанным с возможностью распространения запретов, ограничений и требований, предусмотренных подпунктом «в» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» акцентированно внимание на отсутствие запрета на осуществление трудовой деятельности у работников региональных подведомственных организаций в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), в связи с этим в такой организации работники, находящиеся в близком родстве или свойстве, могут осуществлять трудовую деятельность, в том числе в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности. 

Вместе с тем наиболее часто коррупционные риски проявляются при распределении внутри региональной подведомственной организации привилегий и благ (повышенные заработные платы, дополнительные надбавки, премии, назначение без соответствующего образования, стажа работы, «льготный» режим труда и отдыха и т.п.). Целесообразно региональной подведомственной организации разработать порядок и механизм реагирования на факты возникновения личной заинтересованности у работников региональных подведомственных организаций в случае работы в одной организации родственников (свойственников). Такой порядок и механизмы в первую очередь должны способствовать оперативному реагированию на случаи получения работниками региональных подведомственных организаций неправомерной выгоды в ситуации конфликта интересов. При разработке подобного порядка важно учитывать необходимость тщательного анализа трудовых отношений между родственниками с позиции подчиненности или подконтрольности, наличия у них полномочий, способствующих реализации личной заинтересованности.
СЛУШАЛИ: Ф.И.О, должность: в соответствии с Положением о Комиссии, утвержденным Приказом Департамента от 27 марта 2023 года № 297, Комиссия уполномочена рассматривать поступившее уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее- Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). В части 1 рассматриваемой статьи под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Приказом Департамента от 10 апреля 2024 года № 418 «Об утверждении Перечня должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками и порядка рассмотрения декларации конфликта интересов» должность <…>включена в перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
Кроме того, Ф.И.О, должность Трудовым договором от 3 октября 2023 года № 11 (далее – Трудовой договор) установлены следующие должностные обязанности: «<…> 2.2.35. Организация антикоррупционной работы в Учреждении, принимать конкретные меры по ее усовершенствованию. <…> 6.2.1. Руководитель Учреждения несёт персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в Учреждении. <…>», что подтверждает осведомлённость Ф.И.О. об обязанности соблюдать ограничения и обязанности, налагаемые антикоррупционным законодательством, а также организовывать в Учреждении соответствующую работу. 
Управлением дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента, в рамках анализа Декларации конфликта Ф.И.О. установлен факт работы в Учреждении родственников Ф.И.О, должность. Данный факт свидетельствует о возможном возникновении конфликта интересов.

По данному факту Ф.И.О, должность, был обязан направить уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Уведомление) в адрес руководителя Департамента. В нарушении порядка Ф.И.О. подал Уведомление не на имя работодателя, а в Комиссию по служебному поведению, конфликтам интересов и стимулирующим выплатам учреждения (далее – Комиссия по стимулирующим выплатам). 
Решения, принятые директором Учреждения –по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Комиссия по стимулирующим выплатам создаёт конфликт интересов в связи с тем, что директор Учреждения принимает окончательное решение в отношении лица, подавшего уведомление, то есть в отношении самого себя.
18 июня 2025 года, после проведённой с Ф.И.О. консультационной беседы сотрудниками Управления дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента, в адрес руководителя Департамента поступило два уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Из содержания уведомлений следует, что в декабре 2024 года в Учреждение на должность ведущего инспектора занятости населения была принята Ф.И.О., которая приходится Ф.И.О, должность дочерью сводной сестры матери (двоюродная сестра), а в январе 2025 года в Учреждение на должность <….> была принята Ф.И.О., которая приходится Ф.И.О, должность сводной сестрой матери (тётя). Учитывая даты приема сотрудников в Учреждение (декабрь 2024 года и январь 2025 года) и дату поступления Уведомления в адрес Департамента (июнь 2025 года) усмотрено нарушение сроков направления Уведомления Ф.И.О, должность непосредственному руководителю.
Тем не менее, необходимо отметить, что Ф.И.О. был принят ряд мер по недопущению возникновения конфликта интересов. 
Так, Приказом Учреждения от 5 декабря 2024 года № П-253/2-ОД/2024 было утверждено положение Комиссии по стимулирующим выплатам, в соответствии с которым Комиссия по стимулирующим выплатам уполномочена рассматривать вопросы, связанные с назначением, лишением или корректировкой стимулирующих выплат работников Учреждения, с которыми возможен конфликт интересов: Ф.И.О. и Ф.И.О. С декабря 2024 года по май 2025 года Учреждением было проведено 12 заседаний Комиссии по стимулирующим выплатам, на которых рассматривались вопросы премирования и назначения стимулирующих выплат Ф.И.О. и Ф.И.О.
В результате анализа представленных документов (приказов, протоколов, служебных записок) выявлено, что в нарушение абзаца 4 пункта 4.2 Положения об оплате труда в приказах Учреждения не указывался период, на который устанавливался персональный коэффициент Ф.И.О. и Ф.И.О.
Протоколы заседаний Комиссии по стимулирующим выплатам составлены формально. 
На заседаниях Комиссии по стимулирующим выплатам вопрос об установлении Ф.И.О. и Ф.И.О. при рассмотрении размера стимулирующих выплат не рассматривался вопрос о применении «процента вклада», конкретный размер выплаты не обсуждался. 
Таким образом, формальный подход к рассмотрению вопросов о стимулирующих выплатах Ф.И.О. и Ф.И.О. не позволяет Комиссии по стимулирующим выплатам достигнуть поставленных перед ней целей и задач – способствовать недопущению получения работниками Учреждений неправомерной выгоды в ситуации конфликта интересов. 
СЛУШАЛИ: Ф.И.О. и Ф.И.О., председателя Комиссии: заседание Комиссии может проводиться в отсутствие Ф.И.О. в случае, если в уведомлении, не содержится указания о его намерении лично присутствовать на заседании Комиссии. В Уведомлении отсутствует информация о желании Ф.И.О.  участвовать в заседании Комиссии.
Для принятия решения по повестке дня ставлю вопрос на голосование:

1) Кто за то, чтобы признать, что при исполнении Ф.И.О., должность, должностных обязанностей конфликт интересов присутствует либо отсутствует.
Проголосовало 7 членов Комиссии.

Количество голосов «конфликт интересов присутствует» 7, «конфликт интересов отсутствует» 0.

2) Кто за то, чтобы признать, что при исполнении Ф.И.О., должность, должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов либо личная заинтересованность отсутствует.

Проголосовало 7 членов Комиссии.

Количество голосов «личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов» 7, «личная заинтересованность отсутствует» 0.

3) Кто за то, чтобы признать, что Ф.И.О., должность,  не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

Проголосовало 7 членов Комиссии.

Количество голосов «соблюдал» 0, «не соблюдал» 7.

РЕШЕНИЕ:

1. Признать, что при исполнении Ф.И.О., должность,, должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и что Ф.И.О., должность, не в полной мере соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов, а именно: Ф.И.О., должность, не исполнена обязанность направить уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в адрес работодателя; деятельность Комиссии носит формальный характер и не выполняет поставленных перед ней целей и задач – способствовать недопущению получения работниками Учреждений неправомерной выгоды в ситуации конфликта интересов.
2. Рекомендовать исполняющему обязанности начальника Департамента, привлечь к дисциплинарной ответственности в виде выговора Ф.И.О., должность, за несоблюдение требования об урегулировании конфликта интересов.

3. Рекомендовать Ф.И.О., должность,:

– привести приказы об оплате труда, премировании в соответствие с Положением, утвержденным Приказом учреждения;
– отражать конкретный размер выплат стимулирующего характера, премий в протоколе Комиссии по стимулирующим выплатам;
– не допускать формальный подход при подготовке служебных материалов, являющихся основанием для установления выплат стимулирующего характера.

