Уведомление
о проведении публичных консультаций по проекту постановления 
Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 07.10.2021 № 388» («Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты в Чукотском автономном округе»).

Настоящим Департамент социальной политики Чукотского автономного округа уведомляет о проведении публичных консультаций в целях оценки регулирующего воздействия проекта Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 07.10.2021 № 388» («Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты в Чукотском автономном округе») (далее – проект).
Сроки проведения публичных консультаций: 03.11.2023 – 10.11.2023
Способ направления ответов: направление по электронной почте на адрес uzn6@dsp.chukotka-gov.ru в виде прикрепленного файла, составленного (заполненного) по прилагаемой форме.
Контактное лицо по вопросам заполнения формы запроса и его отправки: Луценко Юлия Петровна, начальник отдела мониторинга рынка труда, охраны труда, содействия занятости населения и трудовой миграции Управления занятости населения Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, тел. 8(42722) 6-21-15, с 9:00 до        12:45, с 14:30 до 18:00 по рабочим дням.
Прилагаемые документы:
1) проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 07.10.2021 № 388» («Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты в Чукотском автономном округе»);
2) пояснительная записка к проекту.
Комментарий.
В соответствии с п.6 ст. 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», органы государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения в соответствии с положением, утверждаемым высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, осуществляют региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
В соответствии с пунктом 4.3.3. Протокола совещания Министерства экономического развития Российской Федерации на тему: «Совершенствование риск-ориентированного подхода в контрольной (надзорной) деятельности» от 24.03.2023 № 14-Д24 (далее – Протокол), органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие контрольные (надзорные) функции, должны организовать работу по актуализации утвержденных индикаторов риска в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке индикаторов риска государственного контроля (надзора) и муниципального контроля (далее – Методические рекомендации), утвержденными Протоколом.
В соответствием с пунктом 4.4.1. Протокола органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие контрольные (надзорные) функции, должны актуализировать утвержденные перечни индикаторов риска на основании анализа обязательных требований, нарушения которых имеют массовый характер и несут высокий риск причинения вреда (ущерба), а также с учетом лучших региональных практик.
В целях оценки регулирующего воздействия указанного проекта и выявления в нем положений, вводящих избыточные административные и иные ограничения и обязанности для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и инвестиционной деятельности и консолидированного бюджета Чукотского автономного округа Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (регулирующий орган) в соответствии с разделом II «Размещение уведомления о проведении публичных консультаций» Порядка проведения оценки регулирующего воздействия в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа (утв. Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 01.09.2014 № 402) проводит публичные консультации.
Обоснование необходимости разработки проекта нормативного правового акта: в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
Круг лиц, на которых будет распространено его действие, а также сведения о необходимости или отсутствии необходимости установления переходного периода: действие настоящего законопроекта будет распространено на субъекты предпринимательства. 
Установление переходного периода не требуется.
Краткое изложение цели регулирования: устанавливает порядок организации и осуществления в Чукотском автономном округе регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
В рамках указанных консультаций представители предпринимательского сообщества могут направить свои предложения и замечания по данному проекту.
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В целях приведения нормативного правового акта Чукотского автономного округа в соответствие с законодательством Российской Федерации, Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: sub_1][bookmark: _Hlk139294668]1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 07.10.2021 № 388 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты в Чукотском автономном округе» следующие изменения:
1) в пункте 4 слова «Горностаева Т.А.» заменить словами 
«Брянцева Л.Н.»;
2) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
[bookmark: sub_3]2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа 
(Брянцева Л.Н).


Председатель Правительства                                                             В.Г. Кузнецов
1


Приложение
к Постановлению Правительства
Чукотского автономного округа
от «__» ___________ № ______

«Приложение 1 к Положению о
региональном государственном
контроле (надзоре) за приемом
на работу инвалидов в пределах
установленной квоты

Перечень
индикаторов риска нарушения обязательных требований и порядок отнесения к определенной категории риска

1. Перечень
индикаторов риска нарушения обязательных требований

	№
	Индикаторы риска нарушения обязательных требований

	1.
	Уменьшение на 50% и более в течение трех месяцев подряд численности трудоустроенных работодателем инвалидов на рабочие места, созданные или выделенные в счет установления квоты, по сравнению с численностью инвалидов, работавших на указанных рабочих местах по состоянию на январь текущего календарного года (при отсутствии основания для перерасчета квоты в сторону уменьшения), по сведениям, представленным работодателем в органы службы занятости населения посредством Единой цифровой платформы в сфере занятости и  трудовых отношений «Работа в России» http://trudvsem.ru

	2.
	Наличие трех и более сведений об отказе работодателя в оформлении в установленном порядке трудовых отношений с инвалидом на рабочее место, созданное или выделенное в счет установленной квоты, поступивших от органов службы занятости, граждан, организаций, органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации



2. Порядок отнесения к определенной категории риска

К категориям среднего, умеренного, низкого риска объекты контроля относятся в зависимости от показателя потенциального риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в сфере квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов (обеспечение гарантий трудовой занятости) (далее – показатель потенциального риска):
средний риск – в случае, если показатель потенциального риска составляет от трех до шести;
умеренный риск – в случае, если показатель потенциального риска составляет два;
низкий риск – в случае, если показатель потенциального риска составляет ноль или один.
Значение показателя потенциального риска (Р) определяется по формуле:
Р = К + В + А + О, где:
К – показатель, характеризующий среднесписочную численность работодателя (при среднесписочной численности работников от 35 до 100 человек определяется как ноль, при среднесписочной численности работников более 100 человек значение показателя определяется как «один»);
В – показатель, характеризующий количество сведений об отказе работодателя в оформлении в установленном порядке трудовых отношений с инвалидом на рабочее место, созданное или выделенное в счет установленной квоты, поступивших от органов службы занятости, граждан, организаций, органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации, за один календарный год, предшествующий году, в котором принимается решение об отнесении деятельности работодателя к категории риска (наличие 3 и более сведений об отказе работодателя в оформлении трудовых отношений с инвалидом значение показателя определяется как «два»);
А – показатель, характеризующий количество вступивших в законную силу за три календарных года, предшествующих году, в котором принимается решение об отнесении деятельности работодателя к категории риска, постановлений о назначении административного наказания юридическому лицу (его должностным лицам) или индивидуальному предпринимателю за совершение административных правонарушений, предусмотренных частью 1 статьи 5.42 и (или) статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, вынесенных по составленным Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа протоколам об административных правонарушениях (при наличии одного и более вступившего в законную силу постановлений о назначении административного наказания значение показателя определяется как «два»);
О – показатель, характеризующий уменьшение численности трудоустроенных работодателем инвалидов на рабочие места, созданные или выделенные в счет установления квоты, по сравнению с численностью инвалидов, работавших на указанных рабочих местах по состоянию на январь текущего календарного года (при отсутствии основания для перерасчета квоты в сторону уменьшения), по сведениям, представленным работодателем в органы службы занятости населения посредством Единой цифровой платформы в сфере занятости и  трудовых отношений «Работа в России» http://trudvsem.ru за три месяца подряд календарного года, предшествующему году, в котором принимается решение об отнесении деятельности работодателя к категории риска (при поступлении информации об уменьшении численности  трудоустроенных инвалидов на 50% и более значение показателя определяется как «два»).
При отсутствии вышеуказанных сведений показатели К, В, А, О равны нулю.
[bookmark: _GoBack]».

Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 07.10.2021 № 388»
	
[bookmark: _Hlk139294605]Настоящий проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 07.10.2021 № 388» (далее – проект) разработан в соответствии с пунктом 4.4.1 Протокола совещания Министерства экономического развития Российской Федерации на тему: «Совершенствование риск-ориентированного подхода в контрольной (надзорной) деятельности» от 24.03.2023 № 14-Д24 (далее – Протокол), в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке индикаторов риска государственного контроля (надзора) и муниципального контроля, утвержденными Протоколом (далее – Методические рекомендации).
На основании критериев оценки индикаторов риска, приведённых в Методических рекомендациях, проектом предлагается установить два индикатора риска нарушений обязательных требований и порядок отнесения к определенной категории риска.



