ИНФОРМАЦИЯ
о реализации мероприятий ведомственного плана
по профилактике и противодействию коррупции в
Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа
__________________________________________________________________________
(наименование органа власти)
во 2 квартале 2025 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Сведения об исполнении

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	
	
	

	1.1.1
	
	
	

	1.1.3.
	Информация о ходе реализации мероприятий ведомственного плана по противодействию коррупции рассмотрена на заседании Общественного совета при Департаменте 19 мая 2025 года
	19.05.2025
	https://чукотка.рф/depobr/documents/obshchestvennyy-sovet-pri-departamente-obrazovaniya/


	
	Информация о ходе реализации мероприятий ведомственного плана по противодействию коррупции рассмотрена на заседании комиссии Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 30 июня 2025 года

	30.06.2025
	https://чукотка.рф/depobr/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-treb/svedeniya-o-planiruemom-provedenii-zasedaniya-komissii.php


	1.1.4

	размещение отчета о реализации мероприятий ведомственного плана на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: чукотка.рф в разделе «Департамент образования и науки Чукотского автономного округа»
	02.07.2025
	https://чукотка.рф/depobr/protivodeystvie-korruptsii/doklady-otchety-obzory-statisticheskaya-informatsiya.php


	2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	2.1.1.
	доведение до лиц, впервые поступивших на государственную службу, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требований, ограничений, запретов, обязанностей, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение;

	2 квартал 2025 года
	Во втором квартале 2025 года проведен анализ личных дел в отношении трех государственных гражданских служащих, принятых на государственную гражданскую службу в Департамент.
В целях проведения анализа личных дел, вновь принятых государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на предмет выявления конфликта интересов, было проведено изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы, анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
При анализе личных дел конфликт интересов не выявлен.


	2.2.4
	организация работы по уведомлению государственными служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

	2 квартал 2025 года
	Во 2 квартале 2025 года поступило 11 уведомлений от 11 государственных служащих. Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению в отношении 11 государственных гражданских служащих Департамента не требовалось.


	2.3.
	Контроль соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством;
	2 квартал 2025 года
	На основании поступившего уведомления проректора по стратегическому развитию Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Министерства сельского хозяйства Российской Федерации «Российский государственный университет народного хозяйства имени В.И. Вернадского» о заключении с Дашко Валерием Александровичем, бывшим государственным гражданским служащим Департамента, трудового договора, было вынесено Мотивированное заключение о том, что оснований для рассмотрения данного уведомления на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов, не требуется. В адрес проректора по стратегическому развитию Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Министерства сельского хозяйства Российской Федерации «Российский государственный университет народного хозяйства имени В.И. Вернадского» 3 июня 2025 года (исх. № 03-2/3171) было направлено соответствующее письмо.


	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	
	
	
	

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционноопасных сферах деятельности

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	5. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.8
	
	
	

	5.9
	
	
	

	6. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.2.1.
	Состоялось заседание Общественного совета при Департаменте, на котором был рассмотрен вопрос:
Об исполнении мероприятий, направленных на профилактику 
и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа и образовательных организациях Чукотского автономного округа находящиеся в ведомственном подчинении Департамента в 1 полугодии 
2025 года.

	19.05.2025 года
	https://чукотка.рф/depobr/documents/obshchestvennyy-sovet-pri-departamente-obrazovaniya/


	
	
	
	

	
	
	
	






