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ДЕпАРтАМЕнТ оБРАЗоВАниrI и нАуки чукотского Автономного окр}тА

от 21.12.2021- г.

прикАз

.]\ь 01-21/б51 г. Анадырь
Об утверждеЕии Плана работы Комиссии по
соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских
служащих !епартамента образования и
науки Чукотского автономного округа,
руководителей государственных
образовательных организаций Чупоr.*о.о
автономного округа, находящихся в
ведомственном подчинении !епартамента
образования и науки Чукотского
автономного округа, и урегулированию
конфликга интересов на 2О22 rод

В соответствии с прикt}зом !епартамента образован ия и науки Чукотского
автономНого окрУга оТ 14.04.2020 г. Jrlb 0|-2Ilт61 (о Комиссии ,rо .оdподению
требований к служебному гIоведению государственных |ражданских служащих
,щепартамента образования и науки Чукотско.о Ъ"rо"омного округа, руководителейгосударственных образовательных организаций Чукотского uъrопо""о.о округа,
находящихсЯ В ведомственном подчинении .Щепартамента образования и науки
чукотского автономного округа, ц уреryлированию конфикта интересов),
протоколом Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих ,щепартамента образования и науки
чукотского автономного округа, руководителей государственных образоват.пu""r*
организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном
подчинении !епартамента образования и науки Чукотского автономного округа, и
урегулирОваниЮ конфликТа интересов от 2I.|2.2021 г. М 4, для обеспечения решенияосновных задач Комиссии по соблюдению требований к служебному по".дa""о
государственных гражданских служащих ,щепартамента образования и науки
чукотского автономного округа, руководителей государственных образоват.пrп"r*
организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном
подчинении Щепартамента образования и науки Чукотского автономного округа, и
урегулированию конфликта интересов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УтверЛить ПлаН работЫ КомиссиИ по соблЮдениЮ требованИй к служебному
поведению государственных гражданских служащих Щепартамента образования и
науки Чукотского автономного округа, руководителей государственных
образовательных организаций Чукотского автономного округа, находящихся в
ведомственноМ подчинении ,Щепартамента образования и науки Чукотского
автономного округа, и урегулированию конфликта интересов на 2022 год (далее -
План), согласно приложению к настоящему прикzlзу.



2. ОТДеЛУ правовой, кадровой работы и государственной службы Управления
анiLлитической, правовой и кадровой работы ,Щепартамента образования и науки
Чукотского автономного округа (Ладыгина Н.И.):

1) довести настоящий приказ до сведения членов Комиссии по соблюдению
ТРебованиЙ к служебному поведению государственных гражданских служащих
,Щепартамента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей
ГосУДарственных образовательных организациЙ Чукотского автономного округа,
находящихся в ведомственном подчинении ,Щепартамента образования и науки
Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов;

2) разместить настоящий План на офици€Lльном сайте Чукотского автономного
округа в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>: чукотка.рф.

3. Контроль за исполнением настоящего прикrва возложить на Управление
аналитической, правовой и кадровой работы .Щепартамента образования и науки
Чукотского автономного округа (Русина Т.Д.).

Начальник .Щепартамента А.Г. Боленков
g



Приложение
к прикЕву Щепартамеrrга образованиrI и науки
Чукотского автономного округа
от 21.12.202l г. М 01-21165l

IIлап работы Компсспп по собпюдепrrю цвбовапrй к с:цгжебЕому поведеппю государствепЕыI грr2клrпскf,х сцпвщrх
.Щепяртамепта обр&]ов&ппя п ЕяJ.кп Чукотского автопомЕого округа, р5пrоводrrте.,лей государствеппых обрдrовательЕых

оргаппзrций Чукотского &втопомпого окр!.гд, ЕдходящrrхсI а ведомственпом подчхп€Епf, Депаlrгамепта образоваЕпя п пrJaкII
Чукmского евтопомпого окtr уг&lr]фJгулпровахпю коЕlDлпкЕ пгтересов

JФ
п/п

Вопросы для рассмотрения Сроки Итоговый
документ

1 1) рассмотреЕие материчrлов, по основаниям, предусмотренным пунктом 3.1. ршдела 3 Положени,I о
Комиссии по соблюдеЕию требований к служебному поведению государственных гражданских сл)Dкаrцих

.Щепартапrента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей государствеЕньD(
образовательньIх оргaшизаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении
.Щепарташrента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта иЕтересов,

утвержденного приказом .Щепартilш{ента от 1 4.04.2020 г. Ns 0| -2I l 161. ;

2) о проведении декJIарационной каrrцпании 2022 года. Своевременное rrредставление сведений о доход{lх,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими Щепартамента
образования и науки Чукотского автономного округа, руководитеJuIми государственньtх образовательных
организаций, нzlходящихся в ведомственном подчинении Щепартамента образования и науки Чукотского
автономного округа, за2021 год; 

]

3) об исполЕеIIии Ведомственного плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в 
|

,Щепартамепте образования и науки Чукотского автономного округана2021-2024годьт за 1 кварта-п 2022года;
4) о Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за
отчетный 202l год);

5) О состоянии работы в ,Щепартililленте образования и науки Чукотского автономного округа по вьuIвJIению
конф.гшкта интересов, несоблюдения гражданскими служащими ,Щепарталлента, требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

6) вопросы правоприменительной практики по результа,гzl]\,r вступивших в законнytо силу решений судов,

январь-
март

протокол
Комиссии,

информация
о заседании



судов о признании недеЙствительными неЕормативньDt правовьгх актов, незаконными решениЙ и
действий (бездействия) .ЩепартаI\,Iента образования и науки Чукотского автономного округа, должностньD( лиц
.Щепартамента в целях вьIработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных

арбитражных

7 1) рассмотрение матери€LtIов, по основаниям, предусмотренным п}.нктом 3.1. раздела З Положения о
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственньIх граждчtнских служаrцих
Щепартамента образования и науки Чукотского ilвтоIIомного округа, руководителей государственньD(
образовательньгх организациЙ Чукотского автономного округа' нtIходящихся в ведомственном подчинении
,Щепартамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов,
утвержденного приказом .Щепартilмента от 1 4.04.2020 г. J\Ъ 0l -2l / | бI ;

2) о состоянии работы в ,Щепартilменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению
конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служаттIими Щепартамента, требований о предотврацении или
об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

3) об исполнении Ведомственного плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в
.Щепартаменте образоваIIия и науки Чукотского автономного округана2021-2024 rодьl за 2 квартал 2022 года;

4) о результатах предостiшления государственными гражданскими служатцими ЩепартаNdента образования и
науки Чукотского €Iвтономного окр}та сведениЙ о доходzlх, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих и членов их семей в ходе декJIарационной кампании 2022 rода;

5) о результатах предостilвлениrl сведений о доходчlх, об имуществе и обязательствах имущественЕого
характера руководителями государственных образовательньD( организаций, находящихся в ведомственном
подчинении,Щепартамента образованиJ{ и науки Чlтсотского i}втономного округа своих и членов их семей в ходе
декJIарационной кап{пчlнии 2022 rодq'

6) вопросы правоприменительной пракгики по результатам вступивших в законную силу решений судов,
арбитражных судов о признilнии недействительными ненормативньD( правовых актов, незilконными решений и
действий (бездействия) ЩепартЕll\,lента образования и науки Чукотского автономного округа, должностньD( лиц
,Щепартаirлента в цеJuIх выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин BbuIBлeHHbIx

апрель-
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3 рассмотрение матери€uIов, по основаниям, предусмотренным пунктом 3.1. раздела 3 Положения о
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служаrцих
,Щепартамента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей государственньгх
образовательньIх организаций Чlкотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении
,Щепартамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулиров€lнию конфликта интересов,
утвержденного приказом,Щепартчlп{ента от 1 4.04.2020 г. Jф 0 | -2I l | 6| ;

l)

2 об исполнении Ведомственного плана по и в
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,Щепартаtrленте образования и науки Чукотского автономЕого округана202Т-2024 годьl за З квартал 2022 rода;
3) о работе по формированию антикоррупционного мировоззрения у обуrающихся, студентов

образовательных организаций и молодежи в Чукотском автономном округе;
4) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законЕую сиJry решений судов,

арбитражньж судов о признании недействительными ненормативньIх правовых zlKToB, незitконными решений и
действий (бездействия),Щепартамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностньIх JIиц

,Щепартамента в цеJuIх выработки и принятия мер по предупреждению и устранеЕию приtIин вьuIвлеЕньD(
нарушений.

4 1) рассмотрение материЕlлов, по основаниям, предусмотренным пуЕктом 3.1. раздела 3 Положения о
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственньIх гражданских служащих

.Щепартамента образования и науки Чукотского zlвтономного округъ руководителей государственных
образовательных организаций Чукотского автономного округа, нi}ходящихся в ведомствеIIном подчинении

.Щепартамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулироваIIию конфликта иIIтересов,

уrвержденного приказом .ЩепартаI\,lента от 1 4.04.2020 г. Ns 0I -2I l | 6| ;

2) об исполнении Ведомственного плаЕа мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в

.Щепартаtrленте образования и науки Чукотского чlвтономного округана2021-2024 rодьlза2022год;
3) вопросы правоприменительной пракгики по результатам вступивших в зЕжонную силу решений судов,

арбитражньrх судов о признании недействительными неЕормативньIх правовьIх €tKToB, незiжонными решений и
действий (бездействия) Щепартzlмента образования и науки Чукотского чlвтономного округа, должностньD( лиц
.Щепартамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению приtIин вьuIвленньIх
нарушений;

4) об итогах деятельности Комиссии по соблподению требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих .ЩепартzlN{ента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию
конфликта интересов за 2022 год;

5) об уtверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
государственньD( гражданских служащих .Щепарта},rента образования и науки Чукотского автономного округа и
урегулированию конфликта интересов на 2023 год.
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