Информация по реализации ведомственного Плана по профилактике и противодействию коррупции 
в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2024 год 
за 2 квартал 2024 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Реализация ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2024 год (далее – ведомственный план, Управление):
	ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2024 год утвержден приказом Управления № 39-од от 20.05.2024. План размещен на официальном сайте Управления в подразделе «Локальные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции» по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php 

	1.1.2
	проведение анализа реализации ведомственного плана в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции
	1 июля 2024 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов: 
1) об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Управлении за 2 квартал 2024 года.

2) о состоянии работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

3) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, должностных лиц Управления в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	1.1.3
	рассмотрение на совещаниях, коллегиях, комиссиях исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа  хода реализации мероприятий ведомственного плана
	

	1.1.4
	размещение отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Управления в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	отчет о реализации мероприятий ведомственного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Управления направлен для дальнейшего размещения в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии и принятых решениях» раздела «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

	1.1.5
	представление отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	отчет о реализации мероприятий ведомственного плана направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа письмом № 17-4/444 от 02.07.2024

	2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	2.1
	Организация комплексной работы по информированию граждан, 
претендующих на замещение должностей государственной службы Чукотского автономного округа (далее – государственная служба), государственных служащих, положений законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции:
	

	2.1.1
	доведение до лиц, впервые поступивших на государственную  службу, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требований, ограничений, запретов, обязанностей, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение
	Во 2 квартале на государственную гражданскую службу назначены 3 гражданина, до которых доведены установленные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требования, ограничения, запреты, обязанности, а также ответственность за их нарушение и (или) неисполнение под роспись

	2.1.2
	оказание государственным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции
	Государственным гражданским служащим на постоянной основе оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции

	2.2
	Обеспечение соблюдения государственными служащими запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных федеральным и региональным законодательством в целях противодействия коррупции:
	

	2.2.5
	обеспечение представления лицами, претендующими на замещение должностей государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	3 гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы и назначенным в отчетном периоде на государственную гражданскую службу в установленные сроки предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в рамках рассмотрения кандидата на должность. 
Письмом №17-4/384 от 18.06.2024 в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО (далее – Управление) в целях уточнения и актуализации перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, утвержденного Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 года №57 направлены предложения для внесения соответствующих дополнений.

	2.3
	Контроль соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством 
	В отчетном квартале поступило 1 уведомление о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы ЧАО в Управлении молодёжной политики ЧАО. По результатам рассмотрения поступившего уведомления вынесено мотивированное заключение, согласно которому оснований для проведения заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не выявлено. Информация направлена в адрес Управления письмом №17-4/432 от 28.06.2024.

	2.4
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе:
	

	2.4.1


	организация работы по ознакомлению граждан при поступлении на государственную службу, лиц, замещающих такие должности, с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ   «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
	В отчетном периоде 3 граждан, назначенных на государственную гражданскую службу с положениями Федерального закона от  25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Управления, регулирующими сферу  предотвращения и урегулирования конфликта интересов ознакомлены под роспись

	2.5.
	Организация работы по представлению государственными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений:
	

	2.5.1
	прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации представленных государственными служащими
	В отчетном периоде анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации проведен в отношении 3  граждан, назначенных во 2 квартале на должность государственной гражданской служб

	2.5.3
	организация размещения сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации №968 от 29.12.2022г. в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются

	2.13
	Работа с кадровым резервом:
	

	2.13.1
	формирование и ведение кадрового резерва Управления
	По состоянию на 30.06.2024 кадровый резерв Управления молодёжной политики ЧАО не сформирован

	2.13.2
	представление в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа копий правовых актов, на основании которых в кадровый резерв Управления  вносятся изменения
	Информация об изменениях в кадровом резерве для замещения должностей государственной гражданской службы Управления (об отсутствии кадрового резерва) по состоянию на 30.06.2024 направлена в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа письмом №17-4/429 от 28.06.2024

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	3.2
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа:
	

	3.2.1
	проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	В отчетном периоде правовая и антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа проведена в отношении 4 проектов

	3.2.2
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа перечня нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых Управлением в отчетном периоде с приложением копий таких актов
	Во исполнение пункта 3.4.2 региональной программы по профилактике и противодействию коррупции в Чукотском автономном округе письмом №17-4/433 от 28.06.2024 информация о принятых Управлением во 2 квартале 2024 года локальных нормативных актах в сфере противодействия коррупции, направлена в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО на эл. адрес oamp@chukotka-gov.ru. Локальные акты размещены на официальной странице Управления по ссылке 
https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

	4.1
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Конкурентных процедур в отчетном периоде не проводилось.

	5. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.4
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	

	5.4.1
	по вопросам приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным, а также при подготовке проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	В отчетном квартале принят Закон ЧАО № 49-ОЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Чукотского автономного округа, регулирующие вопросы государственной гражданской службы Чукотского автономного округа» (далее – Закон № 49-ОЗ).

В Закон Чукотского автономного округа от 31 июля 2007 года № 69-ОЗ «О денежном содержании государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа», а также Закон Чукотского автономного округа от 31 июля 2007 года № 68-ОЗ «О Реестре должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа» Законом № 49-ОЗ введены должности начальника Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа; заместителя начальника Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа; начальника самостоятельного отдела; консультанта.

 Закон № 49-ОЗ издан в целях урегулирования вопросов оплаты труда государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа для обеспечения на территории округа надлежащих условий для осуществления государственной молодёжной политики. По результатам рассмотрения проекта Закона прокуратурой округа вынесено положительное заключение.

	5.4.3
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции
	В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за 2 квартал 2024 года по состоянию на 30.06.2024 направлена Управлением в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений письмом № 17-4/432 от 28.06.2024 на электронный адрес: oamp@chukotka-gov.ru 

	5.5
	Взаимодействие со Счетной палатой Чукотского автономного округа:
	

	5.5.1
	по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета
	Проект Закона ЧАО «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Чукотского автономного округа, регулирующие вопросы государственной гражданской службы Чукотского автономного округа», указанный в пп. 5.4.1 был направлен для проведения финансово-экономической экспертизы в Счетную палату округа, после чего получил положительное заключение.

	6. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.3
	Установление обратной связи с гражданами в обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Управления по противодействию коррупции, включая внедрение мер общественного контроля:
	

	6.3.6
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления, с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	На официальной странице Управления https://чукотка.рф/ump/  создан раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции. 

Наполняемость раздела проводится по мере проведения мероприятий, посвященных вопросам противодействия коррупции в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года №530н, а также методическими рекомендациями по размещению и наполнению раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, одобренными комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе протоколом от 4 апреля 2016 года.


