 ПРОТОКОЛ № 2
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента здравоохранения Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов

г. Анадырь                                                     21 марта 2025 года

Присутствовали:

XXXXXXXXXX, председатель комиссии
XXXXXXXXXX, заместитель председателя комиссии
XXXXXXXXXX, секретарь комиссии

Члены комиссии:

XXXXXXX., XXXXXXXX., XXXXXXX., XXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXX, XXXXXXXX,

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ

Рассмотрение уведомления о факте возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов XXXXXXXXX.

Слушали XXXXXXXX которая сообщила, что в Комиссию поступило уведомление XXXXXXX. от 17.02.2025, зарегистрированное в журнале регистрации уведомлений 17.02.2025 за № 4, копия приказа от 05.03.2024 № 100 л/с о приеме на работу XXXXXXX» ее супруга XXXXXXX. по должности XXXXXXX, трудовой договор от 04.03.2024 № 21-К.

Слушали XXXXXXX, которая сообщила, что ее муж XXXXXXX. не находиться в ее прямом подчинении и линейка подчиненности выстроена в строгом соответствии со штатным расписанием XXXXXXX. Также, следует отметить, что должность XXXXXXX является освобожденной, следовательно принимать какие либо управленческие действия (решения) в отношении медицинского персонала (медицинских специалистов) ГБУЗ «Чукотская окружная больница, либо влиять на какие-либо кадровые решения – не имеется возможности.

Вынесено на голосование:
1) Конфликт интересов имеется;
2) Конфликт интересов отсутствует.


Результат голосования:
1) Конфликт интересов имеется - 0 голосов;
2) Конфликт интересов отсутствует - 10 голосов






Председатель комиссии                               __________XXXXXXXX

Заместитель председателя комиссии                  _________XXXXXXXX

Секретарь комиссии                                  __________XXXXXXXX


								     
Члены комиссии:
                 __________XXXXXXX
                __________XXXXXXX
             __________XXXXXXXXX
             __________XXXXXXXXX

					                      ________XXXXXXXX
                                                  
                                                  ________XXXXXXXX
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