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ГУБЕРНАТОР   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	от
	25 августа 2020 года
	№
	275-рг
	                           г. Анадырь


	Об Управлении по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации                 от 15 июля 2015 года № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», в целях обеспечения единой государственной политики в области противодействия коррупции:

1. Возложить функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Чукотском автономном округе в пределах компетенции, установленной федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа в сфере противодействия коррупции, на Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.

2. Утвердить Положение об Управлении по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа согласно приложению к настоящему распоряжению.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 сентября 2020 года.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа (Павлюкевич Е.М.).

	  
	Р.В. Копин 


Приложение

к Распоряжению Губернатора

Чукотского автономного округа

от 25 августа 2020 года  № 275-рг

(в редакции Распоряжений Губернатора Чукотского автономного округа

от 18.08.2022 № 271-рг, от 28.10.2022 № 367-рг, от 15.05.2025 № 141-рг, 
от 16.06.2025 № 186-рг)

ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа

(изложено в редакции Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа от 15.05.2025 № 141-рг)
1. Общие положения

1.1.  Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа создано в качестве самостоятельного структурного подразделения в составе Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа (далее – Аппарат), выполняющее функции антикоррупционного органа в пределах компетенции, установленной федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа в сфере противодействия коррупции».
1.2.  Положение об Управлении по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа (далее – Управление) утверждается Губернатором Чукотского автономного округа.

1.3. Управление в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Губернатору Чукотского автономного округа, подчиняется ему непосредственно.

По оперативным вопросам обеспечения деятельности Аппарата Управление взаимодействует с Первым заместителем Губернатора, Руководителем Аппарата.
(абзац в редакции Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа от 16.06.2025 № 186-рг)

1.4.  Штатная численность и структура Управления определяется по решению Губернатора Чукотского автономного округа, в зависимости от объема решаемых задач по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Чукотском автономном округе.

Информационное, документационное, материально-техническое, транспортное обеспечение деятельности Управления осуществляется соответствующими структурными подразделениями Аппарата. 

1.5. В состав Управления входят следующие отделы: 

отдел анализа, мониторинга и проверок;

отдел антикоррупционного просвещения и правового обеспечения антикоррупционной деятельности.

1.6.  В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, а также настоящим Положением.

1.7.  Управление в пределах своей компетенции взаимодействует с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Чукотского автономного округа, органами местного самоуправления Чукотского автономного округа (далее – органы местного самоуправления), общественными и иными организациями Чукотского автономного округа, гражданами.

1.8. Управление имеет бланк со своим наименованием и штампы установленных образцов.

2. Основные задачи Управления

2.1. Основными задачами Управления являются:

1) обеспечение реализации полномочий Губернатора Чукотского автономного округа в сфере профилактики правонарушений по направлению противодействия коррупции, в том числе выявление и устранение причин и условий ее возникновения.

2) формирование у лиц, замещающих государственные должности Чукотского автономного округа (далее соответственно – лица, замещающие государственные должности округа, государственные должности округа), для которых федеральными законами не предусмотрено иное, государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа (далее – государственные служащие), лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Чукотского автономного округа (далее соответственно – лица, замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие) и граждан нетерпимости к коррупционному поведению;

3) профилактика коррупционных правонарушений в Правительстве Чукотского автономного округа, органов исполнительной власти Чукотского автономного округа (далее – органы исполнительной власти округа), организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа;

4)
осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, государственными служащими и лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

5) обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности требований законодательства Российской Федерации о контроле за расходами, а также иных антикоррупционных норм;

6) оказание органам местного самоуправления муниципальных образований методической и информационной помощи по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.

3. Основные функции Управления

3.1. В целях реализации возложенных задач Управление осуществляет следующие функции:

1)
организует и координирует деятельность органов исполнительной власти округа по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

2)
обеспечивает соблюдение лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, государственными служащими запретов, ограничений и требований, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон 
«О противодействии коррупции») и другими федеральными законами;

3)
принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении полномочий лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, при исполнении должностных обязанностей государственными служащими;

4)
обеспечивает деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе;

5)
участвует в пределах своей компетенции в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах исполнительной власти округа и в органах местного самоуправления;

6)
участвует в пределах своей компетенции в обеспечении соблюдения в Правительстве Чукотского автономного округа, органах исполнительной власти округа законных прав и интересов лица, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;

7) использует государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон»;

8)
оказывает лицам, замещающим государственные должности округа, государственным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, гражданам консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

9)
обеспечивает реализацию лицами, замещающими государственные должности округа, государственными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Чукотского автономного округа, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

10)
осуществляет прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей (за исключением кандидатов в депутаты представительных органов муниципальных образований Чукотского автономного округа (далее – муниципальные образования) и кандидатов на должность главы муниципального образования, избираемых на муниципальных выборах на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании), лицами, замещающими муниципальные должности;

11)

осуществляет анализ сведений (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон»):

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей округа, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа (далее – государственная гражданская служба округа), лицами, замещающими указанные должности; 

о соблюдении лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, государственными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; 

о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы округа ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской службы округа трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

12)
осуществляет проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей округа, муниципальных должностей (за исключением кандидатов в депутаты представительных органов муниципальных образований и кандидатов на должность главы муниципального образования, избираемых на муниципальных выборах на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании), должностей государственной службы; 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, муниципальные должности, государственными служащими; 

достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственную должность округа, муниципальную должность, поступлении на государственную гражданскую службу округа в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

соблюдения лицами, замещающими государственные должности округа и государственными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы округа, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

13)
осуществляет контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности округа, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы округа, должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей доходам данных лиц и их супруг (супругов) в случаях и порядке, установленных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

14)
участвует в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное,  и  государственных  служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Чукотского автономного округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в обеспечении предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;

15)
участвует в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в обеспечении предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;

16)
участвует в пределах своей компетенции в подготовке и рассмотрении проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа по вопросам противодействия коррупции;

17)
подготавливает к направлению в департамент Правительства Российской Федерации, к сфере ведения которого относится обеспечение реализации полномочий Правительства Российской Федерации в решении кадровых вопросов сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него в соответствии с Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации                  от 5 марта 2018 года № 228;

18)
осуществляет контроль за: 

деятельностью органов исполнительной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений, выполнением ими решений, принятых Губернатором и Правительством Чукотского автономного округа по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений;

соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений;

19)
проводит в пределах своей компетенции мониторинг:

деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления, муниципальных организациях и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

реализации организациями обязанности принимать меры по предупреждению коррупции;

20)
осуществляет учет, анализ и контроль за ходом рассмотрения представлений органов прокуратуры Чукотского автономного округа о выявленных в ходе проверки нарушениях требований Федерального закона                «О противодействии коррупции» и Закона Чукотского автономного округа                  от 16 апреля 2009 года № 34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском автономном округе», внесенных в органы исполнительной власти округа, органы местного самоуправления и принятия мер к их устранению;

21)
организует в пределах своей компетенции антикоррупционное просвещение, а также осуществляет контроль за его организацией в государственных учреждениях Чукотского автономного округа;

22)
рассматривает по поручению Губернатора Чукотского автономного округа обращения органов исполнительной власти округа, органов местного самоуправления, должностных лиц, граждан, организаций по вопросам, относящимся к компетенции Управления;

23)
готовит проекты обращений Губернатора Чукотского автономного округа с заявлением о досрочном прекращении полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, или применении в отношении них иных мер ответственности, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в органы местного самоуправления муниципальных образований Чукотского автономного округа, уполномоченные принимать соответствующие решения, или в суд при выявлении в результате проверок, предусмотренных подпунктом 11 настоящего пункта, фактов несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

24) осуществляет предварительное рассмотрение ходатайств, поступивших от государственных гражданских служащих округа, назначаемых на должность и освобождаемых от должности Губернатором Чукотского автономного округа, о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости);

25) обеспечивает ведение (информационное наполнение) подраздела, посвященного вопросам противодействия коррупции, сайта Правительства Чукотского автономного округа, а также осуществляет контроль за информационным наполнением аналогичных подразделов официальных сайтов исполнительных органов округа в пределах компетенции Управления.
(в редакции Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа от 16.06.2025 №186-рг)

26) осуществляет иные функций в области противодействия коррупции в соответствии с федеральным и региональным законодательством.

4. Полномочия Управления

4.1.
Управление для выполнения возложенных на него задач и функций имеет право:

1)
запрашивать от органов исполнительной власти округа, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций информацию, необходимую для осуществления Управлением своих полномочий;

2)
осуществлять в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными органами, иными федеральными государственными органами, органами исполнительной власти округа, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями и организациями, иными организациями, должностными лицами, гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации;

3)
подготавливать для направления (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной  деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, в государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное,  лиц, замещающих муниципальные должности, должности государственной гражданской службы округа, должности муниципальной службы, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также по иным вопросам в пределах своей компетенции;

4)
проводить с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы и получать от них пояснения по представленным сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам;

5)
получать в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических лиц (с их согласия);

6)
получать, в пределах своей компетенции, информацию, находящуюся в личных делах лиц, замещающих государственные должности округа и лиц, замещающих муниципальные должности, государственных служащих, муниципальных служащих, об их родственниках, а также сведения, содержащиеся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных на себя, своих супругов и несовершеннолетних детей;

7)
организовывать и проводить совещания, семинары, конференции и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Управления, с привлечением руководителей и специалистов Аппарата, органов исполнительной власти округа, а также территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности по согласованию с ними;

8)
вносить предложения о направлении сотрудников Управления на профессиональное обучение, в служебные командировки;

9) вносить предложения Губернатору Чукотского автономного округа по вопросам повышения эффективности работы Управления, а также по иным вопросам, входящим в компетенцию Управления.

5. Организация деятельности Управления

5.1.
Управление возглавляет начальник Управления, который назначается на должность и освобождается от должности Губернатором Чукотского автономного округа в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Права и обязанности начальника Управления устанавливаются настоящим Положением, служебным контрактом, должностным регламентом.

Возложение на начальника Управления дополнительных задач и функций, не связанных с обеспечением исполнения задач и функций Управления, установленных настоящим Положением, не допускается.

5.2.
Начальник Управления:

1)
осуществляет руководство деятельностью Управления, обеспечивая реализацию поставленных перед Управлением задач и возложенных функций;

2)
вносит предложения Губернатору Чукотского автономного округа по структуре и штатной численности Управления, по кандидатуре для назначения на должность заместителя начальника Управления; 

3)
определяет обязанности сотрудников Управления и организует разработку должностных регламентов;

4)
подписывает документы от имени Управления, изданные в пределах его компетенции;

5)
организует взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, государственными органами округа и органами местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

5.3.
В случае временного отсутствия начальника Управления его обязанности исполняет заместитель начальника Управления в соответствии с настоящим Положением.
5.4. Реорганизация и прекращение деятельности Управления осуществляются решением Губернатором Чукотского автономного округа в соответствии с действующим законодательством.

6. Ответственность сотрудников Управления

6.1.
Начальник Управления несет персональную ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение задач и функций, возложенных на Управление.

6.2.
Заместитель начальника Управления несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение определенных его должностным регламентом функций с учетом предоставленных ему прав.

6.3.
Сотрудники Управления несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, возложенных на них должностными регламентами.

6.4.
Должностные лица Управления, в обязанности которых входит работа со сведениями конфиденциального характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 1

к Положению об Управлении по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе анализа, мониторинга и проверок Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
1. Общие положения
1.1. Отдел анализа, мониторинга и проверок Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа (далее – Отдел) является структурным подразделением Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа (далее – Управление).

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, а также настоящим Положением.

1.3. Руководство Отделом осуществляет заместитель начальника Управления, начальник Отдела (далее – начальник Отдела).

1.4. Начальник Отдела осуществляет свои полномочия на основании должностного регламента.

1.5. В период отсутствия начальника Отдела исполнение его обязанностей возлагается на одного из государственных гражданских служащих Отдела в соответствии с приказом Аппарата.

2. Основные задачи Отдела 

2.1. Основными задачами Отдела являются:

1) формирование у лиц, замещающих государственные должности Чукотского автономного округа (далее соответственно – лица, замещающие государственные должности округа, государственные должности округа), государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа (далее – государственные служащие), муниципальных служащих Чукотского автономного округа (далее - муниципальные служащие) и граждан нетерпимости к коррупционному поведению;

2) профилактика коррупционных правонарушений в Правительстве Чукотского автономного округа, органах исполнительной власти Чукотского автономного округа (далее – органы исполнительной власти округа), организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа;

3) осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, государственными служащими и лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

4) обеспечение соблюдения государственными служащими требований законодательства Российской Федерации о контроле за расходами, а также иных антикоррупционных норм;

5) осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также за реализацией мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции, в органах исполнительной власти округа, в государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа;

6) оказание методической помощи и осуществление координации деятельности органов исполнительной власти округа, органов местного самоуправления Чукотского автономного округа (далее – органы местного самоуправления) в сфере профилактики и противодействия коррупции;

7) информационно-аналитическое и организационное сопровождение деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе, а также обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти округа с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по вопросам, относящимся к деятельности указанной Комиссии.

3. Основные функции Отдела 

3.1. Отдел осуществляет следующие основные функции:

1) обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, и государственными служащими Чукотского автономного округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

2) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении полномочий лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, и при исполнении должностных обязанностей государственными служащими;

3) участие в пределах своей компетенции в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах исполнительной власти округа и в органах местного самоуправления;

4) оказание лицам, замещающим государственные должности округа, государственным служащим, муниципальным служащим и гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

5) участие в пределах своей компетенции в обеспечении соблюдения в Правительстве Чукотского автономного округа, органах исполнительной власти округа законных прав и интересов лица, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;

6) обеспечение реализации лицами, замещающими государственные должности округа, государственными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Чукотского автономного округа обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

7) осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей Чукотского автономного округа (далее – муниципальные должности) (за исключением кандидатов в депутаты представительных органов муниципальных образований Чукотского автономного округа (далее - муниципальные образования) и кандидатов на должность главы муниципального образования, избираемых на муниципальных выборах на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании), лицами, замещающими муниципальные должности;

8) осуществление анализа сведений (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон»):

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей округа, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа (далее соответственно - государственная гражданская служба округа), лицами, замещающими указанные должности;

о соблюдении лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, государственными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы округа (далее - должности государственной гражданской службы округа,) ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской службы округа трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

9) осуществление проверок:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей округа, муниципальных должностей (за исключением кандидатов в депутаты представительных органов муниципальных образований и кандидатов на должность главы муниципального образования, избираемых на муниципальных выборах на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании), должностей государственной гражданской службы округа;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, муниципальные должности, государственными служащими;

достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственную должность округа, муниципальную должность, поступлении на государственную гражданскую службу округа в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

соблюдения лицами, замещающими государственные должности округа и государственными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления соответствующей проверки, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы округа, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы округа трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

10) осуществление контроля за:

деятельностью органов исполнительной власти округа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, выполнением ими решений, принятых Губернатором и Правительством Чукотского автономного округа по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений;

соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений;

11) осуществление проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также организации деятельности по профилактике и противодействию коррупции в органах исполнительной власти округа, государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа;

12) проведение в пределах своей компетенции мониторинга:

деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления, муниципальных организациях и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

реализации организациями обязанности принимать меры по предупреждению коррупции;

13) осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности округа, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы округа, должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей доходам данных лиц и их супруг (супругов) в случаях и порядке, установленных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

14) осуществление учета, анализа и контроля за ходом рассмотрения представлений органов прокуратуры Чукотского автономного округа о выявленных в ходе проверки нарушениях требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Закона Чукотского автономного округа от 16 апреля 2009 года № 34-ОЗ 
«О профилактике коррупции в Чукотском автономном округе», внесенных в органы исполнительной власти округа, органы местного самоуправления и принятия мер к их устранению;

15) осуществление подготовки к направлению в департамент Правительства Российской Федерации, к сфере ведения которого относится обеспечение реализации полномочий Правительства Российской Федерации в решении кадровых вопросов, сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него в соответствии с Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228;

16) рассмотрение по поручению Губернатора Чукотского автономного округа обращений органов исполнительной власти округа, органов местного самоуправления, должностных лиц, граждан, организаций по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

17) обеспечение деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе, подготовка материалов к заседаниям Комиссии и контроль за исполнением принятых решений;

18) участие в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, и государственных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах Чукотского автономного округа и органов исполнительной власти округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в обеспечении предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;

19) участие в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в обеспечении предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;

20) участие в пределах своей компетенции в подготовке и рассмотрении проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа по вопросам противодействия коррупции;

21) работа с отчетами, аналитическими записками о текущей и перспективной ситуации в сфере противодействия коррупции в Чукотском автономном округе, организация исполнения плана и государственной программы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе, а также координация работы по реализации таких планов, принятых органами исполнительной власти округа и органами местного самоуправления;

22) осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности Отдела

4.1. Отдел для осуществления своих функций вправе:

1) подготавливать для направления в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, в государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, лиц, замещающих муниципальные должности, должности государственной гражданской службы округа, должности муниципальной службы, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также по иным вопросам в пределах своей компетенции;

2) осуществлять в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными органами, иными федеральными государственными органами, органами исполнительной власти округа, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями и организациями, иными организациями, должностными лицами, гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации;

3) проводить с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы и получать от них пояснения по представленным сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам;

4) получать в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических лиц (с их согласия);

5) получать, в пределах своей компетенции, информацию, находящуюся в личных делах лиц, замещающих государственные должности округа и лиц, замещающих муниципальные должности, государственных служащих, муниципальных служащих, об их родственниках, а также сведения, содержащиеся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных на себя, своих супругов и несовершеннолетних детей;

6) вносить предложения о направлении государственных гражданских служащих Отдела (далее – гражданские служащие Отдела) на профессиональное обучение, в служебные командировки;

7) пользоваться банками данных Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, органов исполнительной власти округа и иных органов;

8) использовать автоматизированные системы связи и коммуникаций;

9) проводит иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

4.2. Отдел при осуществлении своих функций обязан:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа;

2) обеспечивать сохранение конфиденциальности проводимых в Отделе работ.

5. Ответственность Отдела
5.1. Начальник Отдела несет персональную ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение задач и функций, возложенных на Отдел.

5.2.
Начальник Отдела несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение определенных его должностным регламентом функций с учетом предоставленных ему прав.

5.3.
Гражданские служащие Отдела несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, возложенных на них должностными регламентами.

5.4.
Должностные лица Отдела, в обязанности которых входит работа со сведениями конфиденциального характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Взаимоотношения и связи
Отдел при реализации своих задач взаимодействует с начальником Управления, с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе, органами исполнительной власти округа, иными органами и организациями, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления. 

7. Организация работы
7.1. Начальник Отдела: 

1) руководит Отделом, планирует его работу, обеспечивает выполнение настоящего Положения;

2) дает распоряжения и указания гражданским служащим Отдела, касающиеся исполнения ими своих служебных обязанностей, и осуществляет контроль их исполнения;

3) разрабатывает и представляет на согласование начальнику Управления проекты положения об Отделе и должностных регламентов гражданских служащих Отдела;

4) разрабатывает и представляет на согласование начальнику Управления проект плана работы Отдела;

5) осуществляет:

качественное выполнение в установленные сроки документов и материалов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

подготовку проектов писем, переписку по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

контроль за исполнением поручений, прохождением документов в Отделе;

6) обеспечивает сохранение конфиденциальности проводимых в Отделе работ;

7) участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Губернатором Чукотского автономного округа и его заместителями по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

7.2. Круг служебных обязанностей гражданских служащих Отдела определяется в соответствии с Положением об Отделе и должностными регламентами.

7.3. Гражданские служащие Отдела при исполнении служебных обязанностей по вопросам прохождения государственной гражданской службы руководствуются Федеральным законом от 27 июля 2004 года                 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодексом о государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, настоящим Положением и должностными регламентами.
Приложение 2

к Положению об Управлении по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе антикоррупционного просвещения и правового обеспечения антикоррупционной деятельности Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа

1. Общие положения
1.1. Отдел антикоррупционного просвещения и правового обеспечения антикоррупционной деятельности Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа (далее – Отдел) является структурным подразделением Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа (далее – Управление).

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, а также настоящим Положением.

1.3. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела (далее – начальник Отдела).

1.4. Начальник Отдела осуществляет свои полномочия на основании должностного регламента.

1.5. В период отсутствия начальника Отдела исполнение его обязанностей возлагается на одного из государственных гражданских служащих Отдела в соответствии с приказом Аппарата.

2. Основные задачи Отдела 

2.1. Основными задачами Отдела являются:

1) осуществление в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения и правового обеспечения антикоррупционной деятельности Управления.

2) формирование у лиц, замещающих государственные должности Чукотского автономного округа (далее соответственно – лица, замещающие государственные должности округа, государственные должности округа), государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа (далее – государственные служащие), муниципальных служащих Чукотского автономного округа (далее – муниципальные служащие) и граждан нетерпимости к коррупционному поведению;

3) профилактика коррупционных правонарушений в Правительстве Чукотского автономного округа, органах исполнительной власти Чукотского автономного округа (далее – органы исполнительной власти округа), организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа;

4) осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также за реализацией мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции, в органах исполнительной власти округа, в государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа;

5) оказание методической помощи и осуществление координации деятельности органов исполнительной власти округа, органов местного самоуправления Чукотского автономного округа (далее – органы местного самоуправления) в сфере профилактики и противодействия коррупции;

6) информационно-аналитическое и организационное сопровождение деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе, а также обеспечение взаимодействия с органами исполнительной власти округа с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по вопросам, относящимся к деятельности указанной Комиссии.

3. Основные функции Отдела 

3.1. Отдел осуществляет следующие основные функции:

1) организация антикоррупционного просвещения, а также осуществление контроля за его организацией в органах исполнительной власти округа, государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа;

2) обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, и государственными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

3) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении полномочий лицами, замещающими государственные должности округа, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, и при исполнении должностных обязанностей государственными служащими;

4) участие в пределах своей компетенции в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах исполнительной власти округа и в органах местного самоуправления;

5) оказание лицам, замещающим государственные должности округа, государственным служащим, муниципальным служащим и гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

6) анализ региональной нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции, разработка и участие в подготовке методических материалов, рекомендаций по ее совершенствованию;

7) осуществление на постоянной основе мониторинга изменений федерального законодательства о противодействии коррупции, проведение соответствующей сверки действующих нормативных правовых актов Чукотского автономного округа на предмет их соответствия;

8) участие в пределах своей компетенции в подготовке и рассмотрении проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа по вопросам противодействия коррупции;

9) обеспечение деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе, подготовка материалов к заседаниям Комиссии и контроль за исполнением принятых решений;

10) осуществление контроля за:

деятельностью органов исполнительной власти округа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, выполнением ими решений, принятых Губернатором и Правительством Чукотского автономного округа по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений;

соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений;

11) участие в осуществлении проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также организации деятельности по профилактике и противодействию коррупции в органах исполнительной власти округа, государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти округа;

12) проведение в пределах своей компетенции мониторинга:

деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления, муниципальных организациях и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

организации антикоррупционного просвещения в органах местного самоуправления, муниципальных организациях и учреждениях;

реализации организациями обязанности принимать меры по предупреждению коррупции;

13) осуществление в пределах своей компетенции работы с подразделом «Противодействие коррупции» официального сайта Правительства Чукотского автономного округа, а также осуществление мониторинга официальных сайтов органов исполнительной власти округа и органов местного самоуправления в части наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции;

14) рассмотрение по поручению Губернатора Чукотского автономного округа обращений органов исполнительной власти округа, органов местного самоуправления, должностных лиц, граждан, организаций по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

15) работа с отчетами, аналитическими записками о текущей и перспективной ситуации в сфере противодействия коррупции в Чукотском автономного округе, организация исполнения плана и государственной программы по противодействию коррупции в округе, а также координация работы по реализации таких планов, принятых органами исполнительной власти округа и органами местного самоуправления;

16) осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности Отдела

4.1. Отдел для осуществления своих функций вправе:

1) осуществлять в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными органами, иными федеральными государственными органами, органами исполнительной власти округа, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями и организациями, иными организациями, должностными лицами, гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации;

2) осуществлять подготовку инструктивно-методических и иных материалов по вопросам профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе;

3) издавать и распространять печатную продукцию о противодействии коррупции в Чукотском автономном округе;

4) организовывать и проводить совещания, семинары, конференции и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, с привлечением руководителей и специалистов органов исполнительной власти округа, а также территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности по согласованию с ними;

5) вносить предложения о направлении государственных гражданских служащих Отдела (далее – гражданские служащие Отдела) на профессиональное обучение, в служебные командировки;

6) пользоваться банками данных Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, органов исполнительной власти округа и иных органов;

7) использовать автоматизированные системы связи и коммуникаций;

8) проводит иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции.
4.2. Отдел при осуществлении своих функций обязан:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа;

2) обеспечивать сохранение конфиденциальности проводимых в Управлении, Отделе работ.

5. Ответственность Отдела
5.1. Начальник Отдела несет персональную ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение задач и функций, возложенных на Отдел.

5.2.
Начальник Отдела несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение определенных его должностным регламентом функций с учетом предоставленных ему прав.

5.3.
Гражданские служащие Отдела несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, возложенных на них должностными регламентами.

5.4.
Должностные лица Отдела, в обязанности которых входит работа со сведениями конфиденциального характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Взаимоотношения и связи
Отдел при реализации своих задач взаимодействует с начальником Управления, с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе, органами исполнительной власти округа, иными органами и организациями, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления. 

7. Организация работы
7.1. Начальник Отдела: 

1) руководит Отделом, планирует его работу, обеспечивает выполнение настоящего Положения;

2) дает распоряжения и указания гражданским служащим Отела, касающиеся исполнения ими своих служебных обязанностей, и осуществляет контроль их исполнения;

3) разрабатывает и представляет на согласование начальнику Управления проекты положения об Отделе и должностных регламентов гражданских служащих Отдела;

4) разрабатывает и представляет на согласование начальнику Управления проект плана работы Отдела;

5) осуществляет:

качественное выполнение в установленные сроки документов и материалов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

подготовку проектов писем, переписку по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

контроль за исполнением поручений, прохождением документов в Отделе;

6) обеспечивает сохранение конфиденциальности проводимых в Отделе работ;

7) участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Губернатором автономного округа и его заместителями по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

7.2. Круг служебных обязанностей гражданских служащих Отдела определяется в соответствии с Положением об Отделе и должностными регламентами.

7.3. Гражданские служащие Отдела при исполнении служебных обязанностей по вопросам прохождения государственной гражданской службы руководствуются Федеральным законом от 27 июля 2004 года                 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодексом о государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, настоящим Положением и должностными регламентами.

