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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	16  мая  2018  года  
	№
	167
	                                г. Анадырь


	О внесении изменения в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 марта 2011 года № 91  


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 марта 2011 года № 91 «Об оплате труда работников государственных органов Чукотского автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа» следующее изменение:

раздел 5 «Другие вопросы оплаты труда» Положения об оплате труда работников государственных органов Чукотского автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа дополнить пунктом 5.3 следующего содержания:

«5.3. На период временной нетрудоспособности, работникам государственных органов выплачивается пособие в порядке, установленном в соответствии с федеральным законом.

В целях установления для работников государственных органов гарантии по сохранению заработной платы на период временной нетрудоспособности, производится доплата, которую составляет разница между размером начисленного, в соответствии с настоящим пунктом, пособия по временной нетрудоспособности и размером сохраняемой заработной платы на период временной нетрудоспособности, установленной ему на день наступления временной нетрудоспособности, которая состоит из оклада, персонального коэффициента к окладу, повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет и премиальных выплат по итогам работы. При этом для  расчета доплаты необходимо учитывать 1/12 премиальных выплат по итогам 
работы за 12 календарных месяцев, предшествующих дню наступления временной нетрудоспособности. Размер заработной платы на период временной нетрудоспособности определяется путем деления исчисленной заработной платы на число календарных дней в месяце и умножения на число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности.».

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа (Калинова А.А.).

	Председатель Правительства
	Р.В. Копин


