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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	29 ноября 2024 года
	№
	447
	г. Анадырь


	О внесении изменения в Приложение 3 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 31 декабря 2013 года № 566


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Приложение 3 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 31 декабря 2013 года № 566
«Об утверждении модельных методик формирования штатных расписаний для расчета фонда оплаты труда организаций социального обслуживания Чукотского автономного округа» следующее изменение:

таблицу пункта 2 изложить в следующей редакции:

«
	№

 п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц на количество койко-мест

	
	
	менее 20
	от 21 до 39
	от 40 до 60
	свыше 60

	Общее руководство

	1.
	Директор
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	2.
	Заместитель директора (по административно-хозяйственной деятельности)
	-
	-
	1,00
	1,00

	3.
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	4.
	Заместитель директора (по вопросам безопасности и охраны труда)*

	-
	-
	1,00
	1,00


	Общеотраслевой вспомогательный и обслуживающий персонал

	Персонал, осуществляющий материально-техническое и техническое обслуживание

	5.
	Начальник хозяйственного отдела
	1,00
	1,00
	-
	-

	6.
	Заведующий хозяйством
	-
	-
	1,00
	1,00

	7.
	Заведующий складом
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	8.
	Инженер-программист (программист)
	0,50
	0,75
	1,00
	1,00

	9.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	10.
	Уборщик территории
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	Персонал, осуществляющий бытовое обслуживание

	11.
	Швея
	0,25
	0,50
	1,00
	1,00

	12.
	Кладовщик (кастелянша)
	-
	0,50
	1,00
	1,00

	13.
	Оператор стиральных машин
	0,25
	0,50
	1,00
	1,25

	14.
	Гладильщик
	0,25
	0,50
	0,50
	0,75

	Персонал, осуществляющий организацию питания

	15.
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1,00
	1,50
	1,50
	1,50

	16.
	Повар
	1,50
	1,50
	2,50
	2,75

	17.
	Кухонный рабочий
	1,00
	1,00
	1,25
	1,25

	Персонал, осуществляющий бухгалтерский учет, правовое обслуживание, закупку товаров, работ, услуг, делопроизводство и учет кадров

	18.
	Главный бухгалтер
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	19.
	Заместитель главного бухгалтера
	-
	1,00
	1,00
	1,00

	20.
	Бухгалтер (экономист, кассир)
	1,50
	1,50
	2,00
	2,00

	21.
	Юрисконсульт
	-
	0,25
	0,25
	0,25

	22.
	Контрактный управляющий (специалист по закупкам)**
	Количество ставок определяется руководителем учреждения

	23.
	Специалист по кадрам
	0,50
	1,00
	1,00
	1,00

	24.
	Документовед (делопроизводитель)
	0,50
	0,50
	1,00
	1,00

	Медицинский персонал

	25.
	Врач-специалист
	0,50
	0,75
	1,00
	1,00

	26.
	Старшая медицинская сестра
	1,00
	1,00
	1,00
	1,50

	27.
	Медицинская сестра***
	-
	2,00
	3,00
	3,00

	Отделение социальной диагностики и реабилитации

	28.
	Заведующий отделением
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	29.
	Музыкальный руководитель
	0,50
	0,50
	1,00
	1,00

	30.
	Инструктор по физической культуре
	0,50
	0,50
	1,00
	1,00

	31.
	Учитель-дефектолог (учитель-логопед)
	0,50
	0,50
	1,00
	1,00

	32.
	Библиотекарь
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25


 <*> - с исполнением работы по организации охраны труда, предупреждению
и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

<**> - за счет общего числа ставок бухгалтеров (экономистов), юрисконсультов;

<***> - при отсутствии приемного отделения.».

2.   Настоящее постановление вступает в силу с 1 февраля 2025 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (Брянцева Л.Н.).
	Председатель Правительства
	В.Г. Кузнецов



