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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	7 июля  2020  года  
	№
	326
	                                г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 14 января 2010 года № 2


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 14 января 2010 года № 2 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Чукотского автономного округа» следующие изменения:

в Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Чукотского автономного округа:

1)  в пункте 3.10 раздела 3 «Размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного характера»:

абзацы четвертый - шестой изложить в следующей редакции:

«работникам социальной службы «Телефон Доверия» Государственного бюджетного учреждения «Чукотский окружной комплексный центр социального обслуживания населения» - в размере 20 процентов часовой ставки (оклада).

Расчет часовой ставки (оклада) определяется путем деления ставки (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

Перечень должностей и подразделений, в которых осуществляется работа в ночное время, утверждается локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания.»;

дополнить абзацем седьмым следующего содержания:

«Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.»;

2) 
подраздел 3.1 «Оклады в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 № 247н)» раздела III «Размеры окладов работников учреждений социального обслуживания населения Чукотского автономного округа межотраслевой системы оплаты труда» приложения 1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Оклады в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 № 247н)
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	Устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа   от 9 октября 2012 года № 447 «Об утверждении окладов межотраслевой системы оплаты труда отдельных категорий работников в отдельных государственных учреждениях Чукотского автономного округа и муниципальных образовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ»



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам, техник-программист, техник
	

	
	2 квалификационный уровень
	1. Заведующий складом, заведующий хозяйством;

2. Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	
	3 квалификационный уровень
	1. Начальник хозяйственного отдела, заведующий производством (шеф-повар);

2. Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам, бухгалтер, документовед, инженер, инженер-программист, психолог, экономист, юрисконсульт
	

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория


	

	
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	

	
	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	

	
	3 квалификационный уровень
	Директор филиала
	


»;

3) приложение 7 изложить в редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

2.
 Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 11 июня 2020 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа                 (Горностаева Т.А.).
	Председатель Правительства
	Р.В. Копин


	Приложение 
к Постановлению Правительства 
Чукотского автономного округа 

от  7  июля  2020  года  №  326


	«Приложение 7
к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников государственных

учреждений социального обслуживания

Чукотского автономного округа


ТАБЛИЦА
ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫХ ГРУПП ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ В ЦЕЛЯХ ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (В ЧАСТИ ФОНДА КОМПЕНСАЦИОННЫХ И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ)
	№ п/п
	Группа персонала
	Процент от оклада (должностного оклада)
	Наименования должностей работников

	1
	2
	3
	4

	1. Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Анадырский окружной психоневрологический интернат»

	1.
	Младший медицинский персонал
	35
	Санитарка (сопровождающая, буфетчица, ваннщица, палатная); младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка

	2.
	Средний медицинский персонал
	15
	Инструктор по лечебной физкультуре; медицинская сестра; медицинская сестра палатная; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра процедурной; старшая медицинская сестра

	3.
	Врачи, включая врачей-руководителей структурных подразделений
	30
	Врачи-специалисты стационарных медико-социальных учреждений; заведующий отделением

	4.
	Административно-управленческий персонал
	20
	Директор учреждения; заместитель директора учреждения; главный бухгалтер

	5.
	Прочий вспомогательный и обслуживающий персонал
	15
	Специалист по социальной работе



	2. Государственное бюджетное учреждение «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения»

	1.
	Педагогические работники
	15
	Социальный педагог

	2.
	Административно-управленческий персонал
	20
	Директор учреждения; заместитель директора учреждения; главный бухгалтер; заведующий отделением (социальной службой)

	3.
	Прочий вспомогательный и обслуживающий персонал
	15
	Специалист по социальной работе

	4.
	Социальные работники
	70
	Социальный работник

	3. Государственное казенное учреждение социального обслуживания «Чукотский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»

	1.
	Педагогические работники
	30
	Заместитель директора (заведующий отделением социальной диагностики и реабилитации); музыкальный руководитель; инструктор по физической культуре; учитель-дефектолог (учитель-логопед); педагог дополнительного образования; воспитатель; педагог-психолог; социальный педагог

	2.
	Средний медицинский персонал
	15
	Медицинская сестра; старшая медицинская сестра

	3.
	Врачи, включая врачей-руководителей структурных подразделений
	20
	Врачи-специалисты

	4.
	Административно-управленческий персонал
	20
	Директор; заместитель директора по административно-хозяйственной части; заместитель директора по вопросам безопасности и охраны труда; главный бухгалтер; заведующий отделением (социальной службой)

	5.
	Прочий вспомогательный и обслуживающий персонал
	15
	Библиотекарь; младший воспитатель; специалист по социальной работе


».

