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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	27  мая  2022 года
	№
	274
	                                  г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 3 ноября 2021 года № 454


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 3 ноября 2021 года № 454 «Об утверждении Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» следующие изменения:

в Государственной программе «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа»:

пункт 1.3  раздела  «Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» таблицы «Ресурсное обеспечение Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» приложения 2 изложить в следующей редакции:

«

	1.3.
	Субсидии работодателям на возмещение затрат, связанных с организацией трудоустройства граждан
	2022-2026
	28 888,0
	0,0
	28 888,0
	0,0
	ДСП ЧАО; 
ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	5 777,6
	0,0
	5 777,6
	0,0
	

	
	
	2023
	5 777,6
	0,0
	5 777,6
	0,0
	

	
	
	2024
	5 777,6
	0,0
	5 777,6
	0,0
	

	
	
	2025
	5 777,6
	0,0
	5 777,6
	0,0
	

	
	
	2026
	5 777,6
	0,0
	5 777,6
	0,0
	


»;

приложение 3 изложить в следующей редакции:
	
	«Приложение 3

к Государственной программе

«Развитие занятости населения

Чукотского автономного округа»




СВЕДЕНИЯ

о работодателях, участвующих в Подпрограмме «Повышение мобильности трудовых ресурсов» Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа»

Акционерное общество «ЧукотАВИА» (АО «ЧукотАВИА»)

АО «ЧукотАВИА» является единственным авиационным предприятием на территории Чукотского автономного округа, обеспечивает социально значимые перевозки внутри региона.

Потребность в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2022 год составляет шесть человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья. Профессиональное обучение и дополнительное образование работников осуществляется в соответствии с потребностью структурных подразделений АО «ЧукотАВИА».

Акционерное общество «Чукотэнерго» (АО «Чукотэнерго»)

АО «Чукотэнерго» является интегрированной компанией, занимающейся производством, распределением и сбытом электроэнергии и тепла в Чукотском автономном округе.

Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2022 году составляет шесть человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.

Акционерное общество «ЧУКОТСНАБ» (АО «ЧУКОТСНАБ»)

АО «ЧУКОТСНАБ» осуществляет закупку и поставку нефтепродуктов на территорию Чукотского автономного округа.

Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2022 год составляет 12 человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.

Общество с ограниченной ответственностью «АВАНТ» 
(ООО «АВАНТ»)

ООО «АВАНТ» осуществляет деятельность в сфере розничной торговли лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках).

Потребность работодателя в специалистах высшего уровня квалификации на 2022 год составляет два человека.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.

Общество с ограниченной ответственностью «Пищевой комплекс «Полярный» (ООО «ПК «Полярный»)

ООО «ПК «Полярный» осуществляет деятельность по производству хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных недлительного хранения.

Потребность работодателя в специалисте среднего уровня квалификации на 2022 год составляет один человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемому работнику компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа            (Горностаева Т.А.).

	Первый заместитель

Председателя Правительства
	А.А. Калинова


