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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	17  мая  2018  года  
	№
	174
	                                г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 марта 2011 года № 91


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 марта 2011 года № 91 «Об оплате труда работников государственных органов Чукотского автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа» следующие изменения:

в Положении об оплате труда работников государственных органов Чукотского автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа:

абзац шестой пункта 2.1 раздела 2 «Основные условия оплаты труда» признать утратившим силу;

в разделе 3 «Размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного характера»:

пункт 3.5 изложить в следующей редакции:

«3.5. Работникам государственных органов Чукотского автономного округа устанавливается доплата до величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Чукотскому автономному округу. 

Порядок определения размера доплаты до величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Чукотскому автономному округу, а также величина прожиточного минимума трудоспособного населения по Чукотскому автономному округу, применяемая в целях определения размера данной доплаты, устанавливаются Правительством Чукотского автономного округа.»;

дополнить пунктом 3.6 следующего содержания:

«3.6. Во всех случаях, упомянутых в настоящем разделе Положения, когда выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется от оклада без учета применения других выплат компенсационного и стимулирующего характера.»;

пункт 6.2 раздела 6 «Формирование фонда оплаты труда и его использование» изложить в следующей редакции:

«6.2. Основной фонд состоит из: 

1) окладов работников государственных органов в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению; 

2) доплаты до величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Чукотскому автономному округу в соответствии с пунктом 3.5 раздела 3 настоящего Положения.»;

приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2018 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа (Калинова А.А.).

	Председатель Правительства
	Р.В. Копин


Приложение 1

к Постановлению Правительства

Чукотского автономного округа

от  17  мая  2018 года  №  174
«Приложение 1

к Положению об оплате труда работников государственных органов Чукотского автономного округа, замещающих должности,

не являющиеся должностями государственной

гражданской службы Чукотского автономного округа

1. Размеры окладов работников государственных органов 

по профессиональным квалификационным группам

1.1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1.1.1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Техник; техник-программист
	6 000

	2 квалификационный уровень
	Техник II категории; техник-программист II категории
	6 600

	3 квалификационный уровень
	Техник I категории; техник-программист I категории
	7 200

	1.1.2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер-программист; инженер-электроник; инспектор фонда; специалист по защите информации; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	7 072

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер II категории; документовед II категории; инженер-программист II категории; инженер-электроник II категории; инспектор фонда II категории; специалист по защите информации II категории; экономист II категории; юрисконсульт II категории
	7 779

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории; документовед I категории; инженер-программист I категории; инженер-электроник I категории; инспектор фонда I категории; специалист по защите информации I категории; экономист I категории; юрисконсульт I категории
	8 486

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер; ведущий документовед; ведущий инженер-программист; ведущий специалист по защите информации; ведущий экономист; ведущий юрисконсульт
	9 194

	5 квалификационный уровень
	Главный специалист отдела мобилизационной подготовки
	9 901

	1.1.3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	11 232

	2 квалификационный уровень
	Главный специалист по защите информации 1)
	12 355


1.2. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1.2.1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Курьер (1 квалификационный разряд), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 - 3 квалификационный разряд), уборщик служебных помещений (1 - 2 квалификационный разряд)
	4 800

	1.2.2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля (4 - 8 квалификационный разряд), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (4 квалификационный разряд)
	5 520

	4 квалификационный

уровень 2) 
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 квалификационным уровнем настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	6 900


1.3. Профессиональные квалификационные группы

должностей медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1.3.1. Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	Медицинский статистик
	7 072


1.4. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников сельского хозяйства

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1.4.1. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников сельского хозяйства третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Охотовед
	7 124

	2 квалификационный уровень
	Охотовед II категории
	7 370

	3 квалификационный уровень
	Охотовед I категории
	7 618

	4 квалификационный уровень
	Ведущий охотовед
	7 866


2. Размеры окладов работников государственных органов,

не включенных в профессиональные квалификационные группы 

	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	Помощник руководителя Пресс-службы
	6 760

	Специалист по закупкам
	8 164

	Референт
	8 320

	Советник-эксперт
	8 736

	Главный бухгалтер 3)
	8 840

	Ведущий советник-эксперт; заместитель руководителя Представительства Правительства; помощник Заместителя Губернатора
	9 152

	Ведущий специалист по закупкам
	9 193

	Полномочный представитель Правительства; руководитель Пресс-службы
	9 620

	Помощник Губернатора
	10 192

	Руководитель Секретариата 1)
	11 648


Примечание:

1) в Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа

2)  Оплата труда высококвалифицированных рабочих государственного органа, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, может производиться исходя из размера оклада, установленного по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

Установление высококвалифицированным рабочим оклада по 4 квалификационному уровню указанной профессиональной квалификационной группы осуществляется руководителем государственного органа строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества, выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда, и может носить как постоянный, так и временный характер. Отмена оплаты труда рабочих по окладу, установленному по 4 квалификационному уровню, является изменением условий оплаты труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

К высококвалифицированным рабочим относится водитель автомобиля.

3) в Комитете государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа.».

Приложение 2

к Постановлениию Правительства

Чукотского автономного округа

от  17  мая 2018 года  №  174
«Приложение 2

к Положению об оплате труда работников государственных органов Чукотского автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа

РАЗМЕРЫ 

персонального коэффициента к окладу, учитываемые при 

формировании фонда оплаты труда работников государственных органов

	№ п/п
	Наименование должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих
	Размер персонального коэффициента к окладу

	1
	2
	3

	1.
	Начальник отдела медицинской статистики
	0,1

	2.
	Уборщик служебных помещений;

водитель автомобиля; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,2

	3.
	Охотовед;

ведущий охотовед
	0,3

	4.
	Экономист
	0,5

	5.
	Бухгалтер;

документовед;

инспектор фонда;

медицинский статистик;

техник;

техник-программист
	0,6

	6.
	Главный специалист отдела мобилизационной подготовки;

инженер-программист;

инженер-электроник;

юрисконсульт

водитель автомобиля 1)
	0,8

	7.
	Специалист по защите информации
	1,2

	8.
	Референт;

специалист по закупкам
	1,5

	9.
	Руководитель Секретариата;

специалист по кадрам
	1,6

	10.
	Ведущий инженер-программист;

ведущий специалист по защите информации;

главный специалист по защите информации;

советник-эксперт
	1,8

	11.
	Ведущий бухгалтер;

ведущий документовед;

ведущий экономист;

ведущий юрисконсульт;

начальник отдела (кроме отдела медицинской статистики);

полномочный представитель Правительства
	2,0

	12.
	Ведущий советник-эксперт;

ведущий специалист по закупкам;

заместитель руководителя Представительства Правительства;

помощник заместителя Губернатора;

помощник руководителя Пресс-службы
	2,2

	13.
	Главный бухгалтер;

помощник Губернатора;

руководитель Пресс-службы
	2,5


Примечание:

1) Водитель автомобиля с особым режимом работы, осуществляющий транспортное обеспечение деятельности Председателя, его первого заместителя и председателей комитетов Думы Чукотского автономного округа, Председателя Счетной палаты Чукотского автономного округа, Председателя Избирательной комиссии Чукотского автономного округа.».

