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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	11 июля 2025 года
	№
	404
	г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 12 июля 2022 года № 363


В целях приведения нормативных правовых актов Чукотского автономного округа в соответствие с законодательством Российской Федерации, Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 12 июля 2022 года № 363 «О проведении ежегодного регионального конкурса профессионального мастерства в сфере содействия занятости населения в Чукотском автономном округе» следующие изменения:

наименование изложить в следующей редакции:

«О проведении ежегодного регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере занятости населения в Чукотском автономном округе»;

в пункте 1 слова «конкурса профессионального мастерства в сфере содействия занятости населения» заменить словами «этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере занятости населения»;

в пункте 4 слова «Горностаева Т.А.» заменить словами «Брянцева Л.Н.»;

в пункте 5 слова «Горностаева Т.А.» заменить словами «Брянцева Л.Н.»;

приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа       (Брянцева Л.Н.).

	Губернатор 

Чукотского автономного округа
	 В.Г. Кузнецов


Приложение

к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 11 июля 2025 года № 404
«Приложение

к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 12 июля 2022 года № 363

НОМИНАЦИИ И КАТЕГОРИИ

ежегодного регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере занятости населения в Чукотском автономном округе

1. Ежегодный региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере занятости населения в Чукотском автономном округе (далее – конкурс) проводится в номинациях «Лучший специалист кадрового центра «Работа России», «Лучший кадровый центр «Работа России», «Лучший проект кадрового центра «Работа России».

2. Победители и призеры конкурса в номинации «Лучший специалист кадрового центра «Работа России» определяются в рамках следующих категорий:

1) «Лучший кадровый консультант»;

2) «Лучший карьерный консультант»;

3) «Лучший профконсультант»;

4) «Лучший специалист по работе с ветеранами боевых действий, включая участников специальной военной операции, и членов их семей».

3. Победители и призеры конкурса в номинации «Лучший кадровый центр «Работа России» определяется в рамках категории «Лучший кадровый центр 3-го уровня» при проведении конкурса между отделами Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения».

4. Победители и призеры конкурса в номинации «Лучший проект кадрового центра «Работа России» определяются без выделения категорий.

                                                                                                                         ».


