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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	28 марта 2022 года
	№
	149
	                                  г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 3 ноября 2021 года № 454


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 3 ноября 2021 года № 454 «Об утверждении Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» следующие изменения:

в Государственной программе «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» (далее – Государственная программа):

1) абзац «Объёмы финансовых ресурсов Государственной программы» паспорта Государственной программы» изложить в следующей редакции:

	«Объёмы финансовых ресурсов Государственной программы
	Общий объем финансовых ресурсов Государственной программы составляет 991 106,2 тыс. рублей, из них:

за счет средств окружного бюджета – 501 144,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 106 641,8 тыс. рублей;

в 2023 году – 97 173,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 99 443,1 тыс. рублей;

в 2025 году – 98 943,1 тыс. рублей;

в 2026 году – 98 943,1 тыс. рублей; 

за счёт средств федерального бюджета – 429 572,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 93 149,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 95 650,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 96 654,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 72 059,2 тыс. рублей;

в 2026 году – 72 059,2 тыс. рублей;

за счёт прочих внебюджетных источников – 60 389,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 29 602,8 тыс. рублей;

в 2023 году – 30 786,9 тыс. рублей»;


2) в паспорте Подпрограммы «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» Государственной программы:

абзац «Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	Уровень регистрируемой безработицы;

коэффициент напряженности на рынке труда;

удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости;

удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости;

удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, закончивших профессиональное обучение;

численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости;

численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения; 

численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование;

доля занятых по истечении трех месяцев после завершения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2022 году»;


абзац «Объемы финансовых ресурсов Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансовых ресурсов Подпрограммы
	Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 396 091,7 тыс. рублей, из них:

за счет средств окружного бюджета – 98 010,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 27 376,2 тыс. рублей;

в 2023 году – 17 908,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 17 908,5тыс. рублей;

в 2025 году – 17 408,5 тыс. рублей;

в 2026 году – 17 408,5 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета – 298 081,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 67 423,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 69 914,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 69 914,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 45 414,5 тыс. рублей;

в 2026 году – 45 414,5 тыс. рублей»;


3) раздел 2 «Механизм реализации Государственной программы» изложить в следующей редакции:

«2. Механизм реализации Государственной программы
Государственная программа реализуется Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа во взаимодействии с участниками Государственной программы в рамках реализации Подпрограмм.

Реализация Подпрограмм осуществляется посредством:

закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок;

предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в порядке, установленном Правительством Чукотского автономного округа;

предоставления гражданам мер социальной поддержки в порядке, установленном Правительством Российской Федерации и Чукотского автономного округа;

предоставления средств, предусмотренных на обеспечение выполнения (оказания) Государственным казенным учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» государственных услуг (работ) физическим и (или) юридическим лицам в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств;

предоставления из окружного бюджета средств, предусмотренных на выполнение государственными казенными учреждениями отдельных мероприятий Государственной программы в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств;

предоставления финансовой поддержки работодателям Чукотского автономного округа, сведения о которых приводятся в приложении 3 к Государственной программе, для привлечения трудовых ресурсов в порядке, установленном Правительством Российской Федерации и Правительством Чукотского автономного округа;

создания дополнительных условий для обеспечения добровольного переселения в Чукотский автономный округ соотечественников, проживающих за рубежом, в соответствии с приложением 5 к Государственной программе, в том числе путем предоставления мер поддержки участникам Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 года № 637 и членам их семей, переселившимся в Чукотский автономный округ, для закрепления, адаптации и интеграции в принимающее сообщество в порядке, установленном Правительством Чукотского автономного округа;

реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Чукотского автономного округа, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации. Информация о ситуации на рынке труда Чукотского автономного округа в 2022 году приведена в приложении 6 к государственной программе.
Для реализации Подпрограмм Государственной программы потребуется разработка и принятие изменений в нормативные правовые акты Чукотского автономного округа, а также разработка и принятие новых нормативных правовых актов.

Механизм реализации Подпрограмм Государственной программы предусматривает также возможность формирования локальных нормативных актов.

Реализация отдельных основных мероприятий (мероприятий) Подпрограмм, не предусматривающих финансового обеспечения, осуществляется за счет средств, предусмотренных на финансирование основной деятельности.»;

4) в таблице «Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» приложения 1:
в разделе Подпрограммы «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»:

пункт 1 изложить в следующей редакции:

«

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	2,4
	2,2
	2,2
	2,1
	2,1
	Реализация мероприятий активной политики занятости населения; Мероприятия, направленные на снижение напряженности 
на рынке труда


»;

дополнить пунктами 6-9 следующего содержания:

«

	6. 
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости
	чел.
	63
	X
	X
	X
	X
	Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда

	7.
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения
	чел.
	104
	X
	X
	X
	X
	Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда

	8.
	Численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	52
	X
	X
	X
	X
	Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда

	9.
	Доля занятых по истечении трех месяцев после завершения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2022 году
	%
	85
	Х
	Х
	Х
	Х
	Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда


»;

5) в таблице «Ресурсное обеспечение Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» приложения 2:

строку «Всего по Государственной программе» изложить в следующей редакции:
«

	
	Всего по Государственной программе
	2022–2026
	991 106,2
	429 572,1
	501 144,4
	60 389,7
	

	
	
	2022
	229 394,1
	93 149,5
	106 641,8
	29 602,8
	

	
	
	2023
	223 610,2
	95 650,0
	97 173,3
	30 786,9
	

	
	
	2024
	196 097,3
	96 654,2
	99 443,1
	0,0
	

	
	
	2025
	171 002,3
	72 059,2
	98 943,1
	0,0
	

	
	
	2026
	171 002,3
	72 059,2
	98 943,1
	0,0
	


»;

в разделе «Подпрограммы «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»:

пункт 1 изложить в следующей редакции:

«

	1.
	Основное мероприятие: «Реализация мероприятий активной политики занятости населения»
	2022-2026
	96 787,8
	0,0
	96 787,8
	0,0
	 

	
	
	2022
	27 153,8
	0,0
	27 153,8
	0,0
	

	
	
	2023
	17 408,5
	0,0
	17 408,5
	0,0
	

	
	
	2024
	17 408,5
	0,0
	17 408,5
	0,0
	

	
	
	2025
	17 408,5
	0,0
	17 408,5
	0,0
	

	
	
	2026
	17 408,5
	0,0
	17 408,5
	0,0
	


»;

пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«

	1.2.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства граждан
	2022-2026
	59 745,3
	0,0
	59 745,3
	0,0
	ДСП ЧАО;
ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	19 745,3
	0,0
	19 745,3
	0,0
	

	
	
	2023
	10 000,0
	0,0
	10 000,0
	0,0
	

	
	
	2024
	10 000,0
	0,0
	10 000,0
	0,0
	

	
	
	2025
	10 000,0
	0,0
	10 000,0
	0,0
	

	
	
	2026
	10 000,0
	0,0
	10 000,0
	0,0
	


»;

дополнить пунктами 4, 4.1, 4.2 следующего содержания:

«

	4.
	Основное мероприятие: «Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда»
	2022
	22 231,4
	22 009,0
	222,4
	0,0
	

	4.1.
	Субсидии на финансовое обеспечение затрат работодателей при организации мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда Чукотского автономного округа  
	2022
	19 133,2
	18 941,8
	191,4
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	4.2.
	Субсидии на финансовое обеспечение затрат работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения
	2022
	3 098,2
	3 067,2
	31,0
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»


»;

строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:

«

	
	Всего по Подпрограмме
	2022-2026
	396 091,7
	298 081,5
	98 010,2
	0,0
	

	
	
	2022
	94 799,7
	67 423,5
	27 376,2
	0,0
	

	
	
	2023
	87 823,0
	69 914,5
	17 908,5
	0,0
	

	
	
	2024
	87 823,0
	69 914,5
	17 908,5
	0,0
	

	
	
	2025
	62 823,0
	45 414,5
	17 408,5
	0,0
	

	
	
	2026
	62 823,0
	45 414,5
	17 408,5
	0,0
	


»;

6) дополнить приложением 6 следующего содержания:
«Приложение 6
к Государственной программе 
«Развитие занятости населения Чукотского автономного округа»

ИНФОРМАЦИЯ

о ситуации на рынке труда Чукотского автономного округа 

в 2022 году

В первоочередных действиях по обеспечению адаптации экономики и дальнейшему социально-экономическому развитию региона в изменившихся экономических условиях организовано проведение ежедневного мониторинга ситуации на рынке труда, возможных изменений структуры занятости в разрезе предприятий. 

Мониторинг концентрируется прежде всего на ситуации, происходящей на крупных и средних предприятиях, системообразующих предприятиях, деятельность которых существенно влияет на экономику Чукотского автономного округа, Российской Федерации в целом, обеспечивает значительную занятость. 

По состоянию на 1 марта 2022 года на предприятиях отсутствуют работники, находящиеся под угрозой увольнения, в том числе в связи со складывающейся социально-экономической ситуацией в условиях введения санкций экономического характера.

На 1 марта 2022 года численность регистрируемых безработных составила 470 человек, уровень регистрируемой безработицы – 1,5%.

Прогнозируется рост зарегистрированных безработных до 748 человек и рост уровня регистрируемой безработицы не выше 2,4%.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (Горностаева Т.А.).
	Первый заместитель

Председателя Правительства
	А.А. Калинова


