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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	9 февраля 2026 года
	№
	30
	г. Анадырь


Об утверждении Порядка предоставления дополнительных мер социальной поддержки сотрудникам Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, сотрудникам Федерального государственного казённого учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу» 
в 2026 году
В целях реализации Закона Чукотского автономного округа 
от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ «О дополнительных мерах социальной поддержки сотрудников Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, сотрудников Федерального государственного казенного учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу» в 2026 году», Правительство Чукотского автономного округа,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки сотрудникам Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, сотрудникам Федерального государственного казенного учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу» в 2026 году, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Действие настоящего постановления распространяется 
на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (Брянцева Л.Н.).
Губернатор

Чукотского автономного округа                                                      В.Г. Кузнецов

Приложение
к Постановлению Правительства

Чукотского автономного округа
от 9 февраля 2026 года № 30
ПОРЯДОК
предоставления дополнительных мер социальной поддержки сотрудникам Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, сотрудникам Федерального государственного казенного учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу» в 2026 году
1. Настоящий Порядок, в целях реализации положений Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ 
«О дополнительных мерах социальной поддержки сотрудников Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, сотрудников Федерального государственного казённого учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу» в 2026 году» (далее – Закон  Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ), определяет основания и условия предоставления дополнительных мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты (далее – дополнительные меры социальной поддержки) сотрудникам Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу (далее соответственно – сотрудники органов внутренних дел, УМВД России по Чукотскому автономному округу), принимающим участие в охране общественного порядка и общественной безопасности на территории Чукотского автономного округа (далее – обеспечение правопорядка), сотрудникам, замещающим должности младшего начальствующего состава Федерального государственного казённого учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу» 
(далее соответственно – сотрудники, замещающие должности младшего начальствующего состава Отдела вневедомственной охраны, Отдел вневедомственной охраны по Чукотскому автономному округу), в 2026 году.

2. Дополнительные меры социальной поддержки устанавливаются:

1) сотрудникам органов внутренних дел, указанным в частях 1, 2, 5 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ;
2) сотрудникам, замещающим должности младшего начальствующего состава Отдела вневедомственной охраны, указанным в частях 1, 2 статьи 3 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ.
3. Выплата дополнительной меры социальной поддержки осуществляется Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа (далее – уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа) за счёт средств окружного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятия «Меры социальной поддержки для сотрудников, принимающих непосредственное участие в обеспечении правопорядка и общественной безопасности при проведении общественно-значимых мероприятий» комплекса процессных мероприятий «Социальная поддержка отдельных категорий граждан» Государственной программы «Социальная поддержка населения Чукотского автономного округа», утверждённой Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2023 года № 522 (далее – мероприятие).

4. В целях предоставления дополнительной меры социальной поддержки, уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа осуществляет информационное взаимодействие с:
1) УМВД России по Чукотскому автономному округу;

2) Управлением Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу (далее – Управление Росгвардии по Чукотскому автономному округу).

Также уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа осуществляет информационное взаимодействие 
в качестве поставщика и потребителя информации с государственной информационной системой «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере».

5. Сотрудникам органов внутренних дел дополнительная мера социальной поддержки, установленная частями 1, 2 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ, предоставляется в беззаявительном порядке на основании сведений, поступающих из УМВД России по Чукотскому автономному округ в уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа в виде списка на перечисление дополнительной меры социальной поддержки получателям дополнительной меры социальной поддержки, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
6. Сотрудникам органов внутренних дел дополнительная мера социальной поддержки, установленная частью 5 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ, предоставляется в беззаявительном порядке на основании сведений, поступающих из УМВД России по Чукотскому автономному округу в уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа в виде списка на перечисление дополнительной меры социальной поддержки получателям дополнительной меры социальной поддержки,  принимающим непосредственное участие в обеспечении правопорядка с 1 января 2026 года по 31 декабря 2026 года включительно, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
7. Сотрудникам, замещающим должности младшего начальствующего состава Отдела вневедомственной охраны, дополнительная мера социальной поддержки, установленная частями 1, 2 статьи 3 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ, предоставляется в беззаявительном порядке на основании сведений, поступающих из Управления Росгвардии по Чукотскому автономному округу в уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа в виде списка на перечисление дополнительной меры социальной поддержки получателям дополнительной меры социальной поддержки, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
8. Сведения, указанные в пунктах 5-7 настоящего Порядка, предоставляются в уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа на бумажном носителе и в электронном виде (в формате Excel) по защищенным каналам связи либо иным способом, исключающим возможность ознакомления с содержанием документов любых третьих лиц, с приложением согласий сотрудников, указанных в списках, на обработку их персональных данных, оформленных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – сведения), в следующие сроки:
1) УМВД России по Чукотскому автономному округу в отношении сотрудников органов внутренних дел, указанных:

в частях 1, 2 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ, ежемесячно, не позднее пятого числа месяца, следующего за месяцем, за который предоставляются сведения (за декабрь 2026 года такие сведения предоставляются не позднее 15 декабря 2026 года);
в части 5 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ, ежеквартально, не позднее пятого числа месяца, следующего за кварталом, за который производится выплата, за исключением сведений за четвёртый квартал (за четвёртый квартал сведения предоставляются не позднее 15 декабря 2026 года);
2) Управлением Росгвардии по Чукотскому автономному округу в отношении сотрудников, замещающих должности младшего начальствующего состава Отдела вневедомственной охраны, указанных в частях 1, 2 статьи 3 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ, ежемесячно, не позднее пятого числа месяца, следующего за месяцем, за который предоставляются сведения (за декабрь 2026 года сведения предоставляются не позднее 15 декабря 2026 года).
9. Выплата дополнительной меры социальной поддержки сотрудникам органов внутренних дел, указанным в частях 1, 2 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ, предоставляется ежемесячно, за исключением периодов, предусмотренных в частях 3, 4 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ, и перечисляется на его счёт, открытый в кредитной организации Российской Федерации и указанный в сведениях. Выплата за декабрь 2026 года осуществляется до 30 декабря 2026 года.
Выплата дополнительной меры социальной поддержки сотрудникам органов внутренних дел, указанным в части 5 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ, перечисляется на его счёт, открытый в кредитной организации Российской Федерации, указанный в сведениях в срок до 30 числа месяца, следующего за кварталом, за который производится выплата. Выплата за четвертый квартал 2026 года осуществляется до 30 декабря 2026 года.
Выплата дополнительной меры социальной поддержки сотрудникам, замещающим должности младшего начальствующего состава Отдела вневедомственной охраны, предоставляется ежемесячно с первого числа месяца назначения (перевода) на должность младшего начальствующего состава, но не ранее 1 января 2026 года, по месяц увольнения (включительно) либо перевода на иную должность, и перечисляется на его счёт, открытый 
в кредитной организации Российской Федерации, указанный в сведениях. Выплата за декабрь 2026 года осуществляется до 30 декабря 2026 года.
10. В случае неполного заполнения форм сведений, указанных в пунктах 5-7 настоящего Порядка, уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа возвращает их без рассмотрения в течение трёх рабочих дней со дня представления. Днём представления сведений считается дата их поступления в уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа.
Возврат сведений по основанию, указанному в абзаце первом настоящего пункта, не лишает права УМВД России по Чукотскому автономному округу, Управление Росгвардии по Чукотскому автономному округу на повторное предоставление сведений после устранения причины, послужившей основанием для возврата.

11. На основании принятых сведений уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа в отношении каждого сотрудника органов внутренних дел, сотрудника, замещающего должности младшего начальствующего состава Отдела вневедомственной охраны, указанных в списках на перечисление дополнительной меры социальной поддержки получателям дополнительной меры социальной поддержки, формирует электронное учётное дело.
12. В течение 10 рабочих дней со дня принятия сведений уполномоченный исполнительный орган Чукотского автономного округа принимает решение о предоставлении выплаты дополнительной меры социальной поддержки либо об отказе в её предоставлении по основаниям, указанным в частях 3, 4 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ.
13. Ответственность за предоставление недостоверных сведений о сотрудниках органов внутренних дел, сотрудниках, замещающих должности младшего начальствующего состава Отдела вневедомственной охраны – получателях дополнительной меры социальной поддержки, в том числе в отношении реквизитов кредитной организации Российской Федерации куда перечисляются выплаты дополнительной меры социальной поддержки, несут УМВД России по Чукотскому автономному округу, Управление Росгвардии по Чукотскому автономному округу.
14. Суммы денежных средств, выплаченные на основании недостоверных данных, содержащихся в предоставленных УМВД России по Чукотскому автономному округу, Управлением Росгвардии по Чукотскому автономному округу сведениях, возмещаются ими добровольно по требованию уполномоченного исполнительного органа Чукотского автономного округа либо, в случае отказа от добровольного возмещения, в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 1

к Порядку предоставления дополнительных мер социальной поддержки сотрудникам Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, сотрудникам Федерального государственного казенного учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу» в 2026 году
СВЕДЕНИЯ 
о сотрудниках органов внутренних дел, сотрудниках, замещающих должности младшего начальствующего состава Отдела вневедомственной охраны – получателях дополнительной меры социальной поддержки, 
установленной частями 1, 2 статьи 2 и частями 1, 2 статьи 3 Закона Чукотского автономного округа 
от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ,

за __________ 2026 года

                                                                                                                                                                              (месяц)

	№
п/п
	Фамилия, Имя, Отчество 
	Дата рождения
	Номер, серия, кем и когда выдан паспорт, код подразделения
	СНИЛС
	Сумма
	Номер счета
	БИК банка
	Наименование банка
	За период, дата
	Отметка о получателе (новый/выбывший)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	Должность руководителя организации
	
	подпись
	
	(расшифровка подписи)

	Главный бухгалтер
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	(расшифровка подписи)

	Исполнитель
	
	
	
	

	тел:_____________________

	
	подпись
	
	(расшифровка подписи)



	«___» ______________ ________ года
	
	


Приложение 2

к Порядку предоставления дополнительных мер социальной поддержки сотрудникам Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, сотрудникам Федерального государственного казенного учреждения 
«Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Чукотскому автономному округу» в 2026 году
СВЕДЕНИЯ 
о сотрудниках органов внутренних дел – получателях дополнительной меры социальной поддержки,
 установленной частью 5 статьи 2 Закона Чукотского автономного округа от 1 декабря 2025 года № 89-ОЗ,

за __________ 2026 года

                                                                                                                                                                                     (квартал)

	№
п/п
	Фамилия, Имя, Отчество 
	Дата рождения
	Номер, серия, кем и когда выдан паспорт, код подразделения
	СНИЛС
	Сумма
	Номер счета
	БИК банка
	Наименование банка
	За период, дата
	Отметка 
о получателе (новый/выбывший)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	
	
	
	

	Должность руководителя организации
	
	подпись
	
	(расшифровка подписи)

	Главный бухгалтер
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	(расшифровка подписи)

	Исполнитель
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	(расшифровка подписи)

	        тел:________________
       «___» ______________ ________ года
	
	


