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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	22 января 2024 года
	№
	11
	                              г. Анадырь


	О внесении изменений в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 года № 525


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 года № 525 «О порядке назначения и выплаты стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работникам иных государственных организаций дополнительного образования» следующие изменения:

1) пункт 19 таблицы «Перечень показателей, применяемых при решении вопроса о назначении и выплате стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство педагогическим работникам общеобразовательных организаций» приложения 1 изложить в следующей редакции:

«

	
	19.
	Является экспертом Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий или экспертом демонстрационного экзамена по образовательным программам среднего профессионального образования в текущем году
	Выписка из реестра экспертов (копия сертификата)
	


»;

2) пункт 8 таблицы «Перечень показателей, применяемых при решении вопроса о назначении и выплате стимулирующей надбавки за 

высокое педагогическое мастерство воспитателям образовательных организаций» приложения 2 изложить в следующей редакции: 

«

	
	8.
	Является экспертом Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий или экспертом демонстрационного экзамена по образовательным программам среднего профессионального образования в текущем году
	Выписка из реестра экспертов (копия сертификата)
	


        »;

3) приложение 4 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

4) таблицу «Перечень показателей, применяемых при решении вопроса о назначении и выплате стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство методистам образовательных организаций» приложения 5 дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«

	
	9.
	Является экспертом Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий или экспертом демонстрационного экзамена по образовательным программам среднего профессионального образования в текущем году
	Выписка из реестра экспертов (копия сертификата)
	


        »;

5) приложение 6 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

6) в таблице «Перечень показателей, применяемых при решении вопроса о назначении и выплате стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство при выполнении одного показателя» 
приложения 7:

пункты 3, 4 изложить в следующей редакции:

«

	
	3.
	Наличие победителя или призера соревнований отборочного (межрегионального) этапа Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству в текущем году 
	Аналитическая информация,

копии приказов
	

	
	4.
	Показатель результатов демонстрационного экзамена (государственная итоговая аттестация) - 5,0 баллов
	Копия сводной ведомости успеваемости за период обучения
	


        »;

дополнить пунктом 14 следующего содержания

«

	
	14.
	Является руководителем инновационной площадки федерального уровня 
	Информация о деятельности инновационной площадки в текущем году
	


       ».

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент образования и науки Чукотского автономного округа 
(Боленков А.Г.).

	Председатель Правительства
	В.Г. Кузнецов


Приложение 1

к Постановлению Правительства

Чукотского автономного округа

от 22 января 2024 года № 11

«Приложение 4

к Порядку назначения и выплаты стимулирующей надбавки за высокое

педагогическое мастерство педагогическим и руководящим работникам

образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работникам иных государственных организаций дополнительного образования

ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей, применяемых при решении вопроса о назначении и выплате стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций
	№  п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	

	1.
	Показатель сохранения контингента в текущем году в объеме не менее 96 процентов от количества обучавшихся
	Аналитическая информация, 

копии приказов
	

	2.
	Показатель уровня трудоустройства выпускников в первый год после завершения обучения в профессиональных образовательных учреждениях не менее 70 процентов от количества выпускников 
	Аналитическая информация
	

	3.
	Участие в работе инновационной площадки федерального уровня в текущем году
	Аналитическая информация руководителя инновационной площадки
	

	4.
	Наличие победителя или призера регионального Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий в текущем году
	Аналитическая информация, 

ссылка на приказ ДОиН ЧАО (реквизиты приказа)
	

	5.
	Наличие не менее одного победителя на региональном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» в текущем году
	Аналитическая информация, 

ссылка на приказ ДОиН ЧАО (реквизиты приказа)
	

	6.
	Показатель награжденных золотым и серебряным знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) не менее 20 процентов от общего числа учащихся за текущий и предыдущий год
	Аналитическая информация, 

выписки из приказов
	

	7.
	Показатель наличия по итогам Окружного финала военно-спортивной игры «Зарница» победителя или призера за период текущего года
	Ссылка на приказ ДОиН ЧАО (реквизиты приказа)
	

	8.
	Участие не менее чем в трех мероприятиях окружного уровня (организованных учреждениями всех форм собственности Чукотского автономного округа) в качестве члена оргкомитета конкурса, экспертной группы, жюри конкурсов по соответствующему направлению осуществления педагогической деятельности
	Информация, выписки из приказов
	

	9.
	Показатель участия в текущем году в качестве лектора (по программе не менее 12 часов) в работе курсов повышения квалификации в многофункциональных центрах прикладных квалификаций
	Информация, выписки из приказов
	

	10.
	Показатель научных исследований, научно-методических, учебно-методических разработок по результатам работы за два предыдущих года
	Подтверждающие документы о прохождении экспертизы данных материалов в соответствии с действующим законодательством, сведении об официальном опубликовании в соответствии с действующим законодательством
	

	11.
	Является экспертом Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий или экспертом демонстрационного экзамена по образовательным программам среднего профессионального образования в текущем году
	Выписка из реестра экспертов (копия сертификата)
	

	12.
	Средний показатель результатов демонстрационного экзамена не мнее 4,0 баллов в текущем году
	Копия сводной ведомости успеваемости за период обучения
	

	13.
	Является призером (2-е, 3-е место) Регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Чукотского автономного округа
	Ссылка на приказ ДОиН ЧАО (реквизиты приказа)
	

	14.
	Участие в работе площадки в качестве наставника в рамках проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» в предыдущем году 
	Подтверждающая информация; 

публикация в СМИ
	


         ».

Приложение 2

к Постановлению Правительства

Чукотского автономного округа

от 22 января 2024 года № 11

«Приложение 6

к Порядку назначения и выплаты стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работникам иных государственных организаций дополнительного образования 

ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей, применяемых при решении вопроса о назначении и выплате стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство руководящим работникам образовательных организаций
	№  п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	

	
	Общеобразовательные организации
	

	1.
	Наличие показателей результатов ГИА по образовательным программам среднего общего образования за предыдущий и текущий годы в среднем по образовательному учреждению выше среднего уровня показателей по Чукотскому автономному округу на 15 и более процентов
	Аналитическая информация, выписки из протоколов; выписка из должностных обязанностей
	

	2.
	Наличие показателей результатов ГИА по образовательным программам основного общего образования за предыдущий и текущий годы в среднем по образовательному учреждению выше среднего уровня показателей по Чукотскому автономному округу на 15 и более процентов
	Аналитическая информация, выписки из протоколов;

выписка из должностных обязанностей
	

	3.
	Наличие средних показателей по образовательному учреждению результатов всех мониторинговых исследований качества знаний обучающихся (воспитанников), проводимых Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа или по его поручению, за предыдущий и текущий год (по всем учебным предметам, включенным в процедуры оценивания знаний обучающихся) выше среднего уровня показателей по Чукотскому автономному округу на 15 и более процентов
	Аналитическая информация, выписки из протоколов;

выписка из должностных обязанностей
	

	4.
	Наличие по итогам текущего года успешного прохождения ГИА по образовательным программам среднего общего образования 100 процентами выпускников (без учета пересдачи) из числа допущенных к итоговой аттестации при условии, что количество обучающихся, не допущенных к государственной итоговой аттестации (оставленных на повторное обучение), составляет 1 процент от общего количества обучающихся в XI (XII) классах
	Аналитическая информация, выписки из протоколов;

выписка из должностных обязанностей
	

	5.
	Наличие по итогам текущего года успешного прохождения ГИА по образовательным программам основного общего образования 100 процентами выпускников из числа допущенных к итоговой аттестации при условии, что обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной итоговой аттестации (оставленные на повторное обучение), отсутствуют
	Аналитическая информация, выписки из протоколов;

выписка из должностных обязанностей
	

	6.
	Наличие за предыдущий и текущий годы не менее 15 процентов победителей и призеров (участников, занявших вторые или третьи места) регионального тура предметных олимпиад, исчисляемых от общего количества обучающихся 9-11 классов соответствующего образовательного учреждения
	Аналитическая информация, выписки из приказов;

выписка из должностных обязанностей
	

	7.
	Наличие по итогам регионального тура всероссийской олимпиады школьников, олимпиады школьников, перечень и уровни которых утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, проводимых в период текущего и двух предыдущих лет, 25 процентов и более победителей и призеров (участников, занявших вторые или третьи места), включая командные первые, вторые, третьи места, исчисляемых от общего контингента обучающихся (воспитанников) за три года
	Аналитическая информация, выписки из приказов;

выписка из должностных обязанностей
	

	8.
	Наличие по итогам текущего года показателя поступления выпускников на бюджетные места в образовательные учреждения высшего образования очной формы обучения (без учета обучающихся очно-заочной, заочной форм обучения) не менее 75 процентов
	Аналитическая информация
	

	9.
	Наличие в текущем году выпускников, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием и медали «За особые успехи в учении» с результатами по каждому из сдаваемых медалистом предметов единого государственного экзамена не менее 70 баллов
	Аналитическая 

информация, выписка из приказа
	

	
	Организации дополнительного образования
	

	1.
	Наличие по итогам региональных, дальневосточных, всероссийских, международных конкурсов, фестивалей, выставок, олимпиад, соревнований, проводимых в период текущего и трех предыдущих лет, 30 процентов и более победителей и призеров (лауреата премий Гран-При, лауреата 1 степени) и призеров (участников, занявших вторые или третьи места), включая командные первые, вторые, третьи места, исчисляемых от общего контингента обучающихся за четыре года
	Аналитическая 

информация, выписки из приказов
	

	2.
	Наличие обучающихся, которые в течение предыдущих трех лет в составе сборной команды Чукотского автономного округа становились призерами в соревнованиях Дальневосточного федерального округа, или призерами во всероссийских соревнованиях, или призерами в международных соревнованиях, и учреждение за предыдущий год подготовило не менее одного мастера спорта, или не менее пяти кандидатов в мастера спорта, или не менее десяти перворазрядников
	Аналитическая информация, выписки из приказов;

выписка из должностных обязанностей
	

	
	Организации профессионального образования
	

	1
	Показатель уровня трудоустройства выпускников в первый год после завершения обучения в профессиональных образовательных учреждениях не менее 70 процентов от количества выпускников 
	Аналитическая информация
	

	2.
	Наличие по итогам текущего года успешного прохождения итоговой аттестации 100 процентами выпускников при отсутствии исключений из образовательного учреждения обучающихся последнего курса текущего учебного года и при отсутствии обучающихся, не допущенных к итоговой аттестации
	Аналитическая информация, выписки из приказов;

выписка из должностных обязанностей
	

	3.
	Наличие заключённых в текущем году договоров о сетевой форме реализации образовательных программ с организациями (учреждениями, предприятиями) всех форм собственности, охватывающих не менее 40 процентов общей численности обучающихся в учреждении
	Аналитическая информация
	

	4.
	Наличие победителя или призера соревнований отборочного (межрегионального) этапа Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству в текущем году или трех победителей в региональном чемпионате в текущем году
	Копия приказа
	

	5.
	Наличие не менее двух победителей (в разных компетенциях) на региональном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» в текущем году
	Аналитическая информация, 

копии приказов
	

	6.
	Наличие в текущем году победителя регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Чукотского автономного округа
	Копия приказа
	

	
	Общие показатели
	

	1.
	Показатель участия в работе предметных комиссий Государственной экзаменационной комиссии Чукотского автономного округа по проверке результатов ГИА по образовательным программам среднего общего образования, ГИА по образовательным программам основного общего образования, предметных комиссий по проверке заданий мониторинговых исследований качества знаний обучающихся в текущем году
	Аналитическая информация, выписки из приказа
	

	2.
	Показатель участия в текущем году в качестве лектора (по программе не менее 12 часов) в работе курсов повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений Чукотского автономного округа (включая дистанционную форму обучения), проводимых Государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» или по его поручению
	Информация, выписки из приказов
	

	3.
	Показатель научных исследований, научно-методических, учебно-методических разработок по результатам работы за два предыдущих года
	Подтверждающие документы о прохождении экспертизы данных материалов в соответствии с действующим законодательством, сведении об официальном опубликовании в соответствии с действующим законодательством
	

	4.
	Получение грантовой поддержки, направленной на развитие образовательной организации (реализации инновационной деятельности, обновления материально-технического оборудования и других целей) в предыдущем или текущем году
	Подтверждающие документы о реализации гранта
	

	5.
	Показатель награжденных золотым и серебряным знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) не менее 40 процентов от общего числа обучающихся за текущий и предыдущий годы
	Аналитическая информация, выписки из приказов
	

	6.
	Является экспертом Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий или экспертом демонстрационного экзамена по образовательным программам среднего профессионального образования в текущем году
	Выписка из реестра экспертов (копия сертификата)
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