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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	31 марта 2020  года  
	№
	135
	                                г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 14 июня 2019 года № 315


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 14 июня 2019 года № 315 «Об организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста» следующие изменения:

1) в наименовании слово «граждан» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц»;

2) в пункте 1:

в абзаце первом слово «граждан» заменить словами «лиц в возрасте  50-ти лет и старше, а также лиц»;

в подпункте 1 слово «граждан» заменить словами «лиц в возрасте               50-ти лет и старше, а также лиц»;

в подпункте 2 слова «обучение работников предпенсионного возраста» заменить словами «обучение работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также работников предпенсионного возраста»;

в подпункте 3 слово «граждан» заменить словами «лиц в возрасте             50-ти лет и старше, а также лиц»;

3) в пункте 2:

в подпункте 1 слово «граждан» заменить словами «лиц в возрасте            50-ти лет и старше, а также лиц»;

в подпункте 2 слово «граждан» заменить словами «лиц в возрасте                50-ти лет и старше, а также лиц»;

4) в пункте 3 слово «граждан» заменить словами «лиц в возрасте             50-ти лет и старше, а также лиц»;

5) в пункте 4 слова «Зубарева Е.Н.» заменить словами                   «Горностаева Т.А.»;

6) в приложении 1:

в наименовании слово «граждан»  заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц»;

в разделе 1 «Общие положения»:

пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий Порядок организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста определяет механизм и условия организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее – профессиональное обучение) лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста на территории Чукотского автономного округа.»;

пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2. Под лицами в возрасте 50-ти лет и старше понимаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории Чукотского автономного округа и достигшие возраста 50-ти лет и старше.

Под лицами предпенсионного возраста понимаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории Чукотского автономного округа, относящиеся к категории лиц предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).

Под другой местностью понимается другой населенный пункт по административно-территориальному делению, находящийся не по месту жительства лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, расположенный в том же или другом муниципальном образовании на территории Чукотского автономного округа либо в другом субъекте Российской Федерации.»;

в пункте 1.3 слово «граждан» заменить словами «лиц в возрасте                    50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста (далее – граждане)»;

пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4.
Финансирование расходов, связанных с организацией профессионального обучения граждан, осуществляется за счёт средств, предусмотренных на реализацию мероприятия «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста» регионального проекта «Старшее поколение» федерального проекта «Старшее поколение» Подпрограммы «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» Государственной программы «Стимулирование экономической активности населения  Чукотского  автономного  округа»,  утвержденной Постановлением 

Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 410 (далее - Программа).»;

в пункте 1.6:

в подпункте 2 после слова «гражданам» дополнить словами «, ищущим работу, не получающим пенсию по государственному пенсионному обеспечению,»;

в подпункте 3 слова «или оплата услуг организаций федеральной почтовой связи» исключить;

дополнить подпунктами 4-7 следующего содержания:

«4) компенсация стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно и стоимости провоза багажа;

5) выплата суточных за время обучения в другой местности;

6) компенсация расходов по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности;

7) расходы на информирование граждан о возможности получения ими профессионального обучения при условии достижения показателя эффективности использования субсидии из федерального бюджета бюджету Чукотского автономного округа на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста: доля занятых в численности лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, не менее 85 процентов.»;

в разделе 2 «Действия сторон при организации обучения граждан самостоятельно обратившихся в МЦЗН»:

в пункте 2.1:

абзац седьмой подпункта 1 признать утратившим силу;

дополнить подпунктом 5 следующего содержания:

«5) представляет в МЦЗН:

документы, подтверждающие оплату стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно и стоимости провоза багажа, а также оплату найма жилого помещения за время пребывания в другой местности              (в случае обучения в другой местности);

копию документа об окончании обучения.»;

в пункте 2.2:

в подпункте 5 после слов «межведомственного взаимодействия» дополнить словами «(для лиц предпенсионного возраста)»;

в абзаце втором подпункта 6 после слов «и возможностях их освоения» дополнить словами «, в том числе в другой местности,»;

абзац третий подпункта 9 изложить в следующей редакции: 

«несоответствие гражданина требованиям, указанным в абзаце первом и (или) абзаце втором пункта 1.2 раздела 1 настоящего Порядка;»;

подпункты 10-14 изложить в следующей редакции:

«10) выплачивает незанятому гражданину, ищущему работу, не получающему пенсию по государственному пенсионному обеспечению, стипендию в размере двукратной величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», в месяц. Стипендия выплачивается незанятому гражданину ежемесячно в течение 15 дней после предоставления образовательной организацией в МЦЗН справки об успеваемости незанятого гражданина. В случае трудоустройства незанятого гражданина в период прохождения профессионального обучения выплата стипендии прекращается со дня трудоустройства;

11) выплачивает гражданину (в случае обучения в другой местности):

компенсацию стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно и стоимости провоза багажа в размере фактических расходов, но не более 10 000 рублей;

суточные за время обучения в другой местности в размере 100 рублей в сутки;

компенсацию расходов по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности в размере фактических расходов, но не более 1 100 рублей в сутки.

Компенсация стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно и стоимости провоза багажа, суточные за время обучения в другой местности, компенсация расходов по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности выплачивается гражданину в течение                      20 рабочих дней после предоставления гражданином в МЦЗН личного заявления в произвольной форме и документов, предусмотренных подпунктом 5 пункта 2.1 настоящего раздела; 

12) предоставляет в Департамент заявку на финансирование расходов с приложением копий подтверждающих документов;

13) производит оплату услуг образовательной организации по профессиональному обучению граждан в соответствии с заключенными государственными контрактами;

14) содействует занятости граждан, прошедших обучение, в том числе предпринимательской деятельности и самозанятости;»;

дополнить подпунктом 15 следующего содержания:

«15) осуществляет мониторинг трудоустройства и закрепляемости на рабочих местах граждан, прошедших обучение. Учет закрепляемости на рабочих местах граждан, прошедших обучение, осуществляется на основании сведений территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, полученных в рамках межведомственного взаимодействия.»;

в разделе 3 «Действия сторон при организации профессионального обучения или дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста с использованием образовательных сертификатов»:

наименование изложить в следующей редакции:

«3. Действия сторон при организации обучения граждан с использованием образовательных сертификатов»;

пункты 3.1, 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.1. Гражданин:

1) представляет в МЦЗН следующие документы:

заявление о выдаче образовательного сертификата по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

копию паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего;

копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии документов об образовании и (или) о квалификации (при наличии);

2) проходит профориентационное тестирование в зависимости                      от профиля своей предыдущей или настоящей деятельности и уровня образования в целях подбора образовательной программы;

3)
после получения письменного уведомления о предоставлении образовательного сертификата, гражданин самостоятельно осуществляет выбор образовательной организации и направления профессионального обучения или дополнительного профессионального образования;

4) заключает с МЦЗН договор об организации обучения с использованием сертификата, типовая форма которого утверждается приказом Департамента;

5) получает образовательный сертификат;

6) заключает с образовательной организацией договор об оказании образовательных услуг;

7) проходит полный курс профессионального обучения, аттестацию или иной контроль знаний и получает документ (документы) об окончании обучения;

8) представляет в МЦЗН следующие документы:

копию приказа (выписку из приказа) о зачислении на профессиональное обучение;

справку об успеваемости незанятого гражданина (ежемесячно);

копию документа установленного образца о прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования;

копию договора и акт об оказании услуг по договору на оказание образовательных услуг с организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

счет на оплату;

документы, подтверждающие оплату стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно и стоимости провоза багажа, а также оплату найма жилого помещения за время пребывания в другой местности (в случае обучения в другой местности);

9)
получает единовременную финансовую поддержку для оплаты образовательных услуг и оплачивает обучение;

10) представляет в МЦЗН копию документа об окончании обучения.

3.2. МЦЗН:

1)
устанавливает факт отнесения гражданина к категории лиц предпенсионного возраста на основании сведений территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, полученных в рамках межведомственного взаимодействия (для лиц предпенсионного возраста);

2)
информирует гражданина о профессиях (навыках, компетенциях, специальностях), востребованных на рынке труда Чукотского автономного округа, условиях и возможностях их освоения, в том числе в другой местности и дальнейшего трудоустройства по завершении профессионального обучения;

3)
оказывает гражданину государственную услугу по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного образования;

4)
принимает решение в течение трех рабочих дней со дня обращения гражданина о предоставлении образовательного сертификата либо об отказе в предоставлении образовательного сертификата;

5)
направляет гражданину письменное уведомление о предоставлении или об отказе в предоставлении образовательного сертификата (с указанием причин отказа) в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

Основанием для отказа МЦЗН в предоставлении образовательного сертификата являются:

несоответствие гражданина требованиям, указанным в абзаце первом и (или) абзаце втором пункта 1.2 раздела 1 настоящего Порядка;

представление в МЦЗН неполного пакета документов, предусмотренных подпунктом 1 пункта 3.1 настоящего раздела;

повторное обращение за образовательным сертификатом, если обучение в рамках регионального проекта «Старшее поколение» федерального проекта «Старшее поколение» Государственной программы «Стимулирование экономической активности населения Чукотского автономного округа», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 410, уже пройдено;

6) в случае принятия решения о предоставлении заявителю образовательного сертификата:

заключает с гражданином договор об организации обучения с использованием образовательного сертификата;

оформляет и выдает заявителю образовательный сертификат по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку в течение трех рабочих дней с момента заключения договора об организации обучения с использованием образовательного сертификата;

7) выплачивает незанятому гражданину, ищущему работу, не получающему пенсию по государственному пенсионному обеспечению,  стипендию в размере двукратной величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», в месяц. Стипендия выплачивается незанятому гражданину ежемесячно в течение 15 дней после предоставления в МЦЗН справки об успеваемости незанятого гражданина. В случае трудоустройства незанятого гражданина в период прохождения профессионального обучения, выплата стипендии прекращается со дня трудоустройства;

8)
осуществляет выплату единовременной финансовой поддержки для оплаты образовательных услуг.

Перечисление единовременной финансовой поддержки осуществляется МЦЗН на счет гражданина через кредитную организацию в течение                        20 рабочих дней со дня поступления в МЦЗН выписки из приказа образовательной организации о зачислении гражданина на обучение и счета на оплату.

Размер единовременной финансовой поддержки для оплаты образовательных услуг равен полной или частичной стоимости образовательных услуг за весь период обучения. Максимальный размер единовременной финансовой поддержки на образовательные услуги не может превышать 53 400 рублей за весь период обучения;

9) выплачивает гражданину (в случае обучения в другой местности):

компенсацию стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно и стоимости провоза багажа в размере фактических расходов, но не более 10 000 рублей;

суточные за время обучения в другой местности в размере 100 рублей в сутки;

компенсацию расходов по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности в размере фактических расходов, но не более 1 100 рублей в сутки.

Компенсация стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно и стоимости провоза багажа, суточные за время обучения в другой местности, компенсация расходов по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности выплачивается гражданину в течение 15 дней после предоставления гражданином в МЦЗН личного заявления в произвольной форме и документов, предусмотренных абзацем седьмым подпункта 8 пункта 3.1 настоящего раздела;

10) содействует занятости граждан, прошедших обучение, в том числе предпринимательской деятельности и самозанятости;

11) осуществляет мониторинг трудоустройства и закрепляемости на рабочих местах граждан, прошедших обучение. Учет закрепляемости на рабочих местах граждан, прошедших обучение, осуществляется на основании 
сведений территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, полученных в рамках межведомственного взаимодействия.»;

в пункте 4.1 раздела 4 «Предоставление отчетности и контроль» слово «граждан» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2  к настоящему постановлению;

приложение 3 изложить в редакции согласно приложению 3  к настоящему постановлению;

7) в приложении 2:

в наименовании слова «работников предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

в разделе 1 «Общие положения»:

в пункте 1.1 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2. Под лицами в возрасте 50-ти лет и старше понимаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории Чукотского автономного округа и достигшие возраста 50-ти лет и старше.

Под лицами предпенсионного возраста понимаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории Чукотского автономного округа, относящиеся к категории лиц предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).»;

в пункте 1.3 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста (далее – работники старшего возраста)»;

в пункте 1.5 слова «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста» заменить словами «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

в пункте 1.6:

в подпункте 1 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «работников старшего возраста»;

в подпункте 2 слова «граждан предпенсионного возраста» заменить словами «работников старшего возраста»;

в пункте 1.7:

в подпункте 2 слово «предпенсионного» заменить словом «старшего»;

в подпункте 3 слово «предпенсионного» заменить словом «старшего»;

в разделе 2 «Условия и порядок предоставления Субсидии»:

в пункте 2.1:

в подпункте 1 слово «приложению» заменить словами                   «приложению 1»;

в подпункте 7 слово «предпенсионного» заменить словом «старшего»;

в подпункте 8:

в абзаце первом слово «предпенсионного» заменить словом «старшего»;

в абзаце втором слово «предпенсионного» заменить словом «старшего»;

в абзаце четвертом слово «предпенсионного» заменить словом «старшего»;

пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. МЦЗН в течение пяти рабочих дней с момента поступления документов, указанных в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего раздела, рассматривает их:

1) при отсутствии оснований для отказа в предоставлении Субсидии, указанных в подпунктах 1-4 пункта 2.4 настоящего раздела, направляет в порядке, установленном пунктом 2.6 настоящего раздела, проект соглашения о предоставлении Субсидии (далее – Соглашение) в двух экземплярах для подписания;

2) при наличии оснований для отказа в предоставлении Субсидии, указанных в подпунктах 1-4 пункта 2.4 настоящего раздела, принимает решение об отказе в предоставлении Субсидии и направляет работодателю письменное уведомление о принятом решении с обоснованием причины отказа, а также разъясняет порядок обжалования вынесенного решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;

пункт 2.4 дополнить подпунктом 5 следующего содержания:

«5) непоступление в МЦЗН подписанного работодателем Соглашения в срок, установленный пунктом 2.6 настоящего раздела.»;

подпункт 2 пункта 2.5 изложить в следующей редакции:

«2) работодатель, являющейся юридическим лицом, не должен  находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность работодателя не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а работодатель - индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;»;

пункты 2.6-2.9 изложить в следующей редакции:

«2.6. Проект Соглашения по типовой форме, установленной Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа, направляется работодателю на адрес электронной почты (указанному в письменном обращении) либо вручается лично работодателю, либо его представителю.

Работодатель в течение 10 рабочих дней со дня получения проекта Соглашения подписывает его со своей стороны и представляет в МЦЗН.

Изменение условий Соглашения осуществляется по соглашению Сторон и оформляется в соответствии с типовой формой, установленной Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа в виде дополнительного соглашения к заключенному Соглашению, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

2.7. В случае поступления в МЦЗН в срок, установленный пунктом 2.6 настоящего раздела, Соглашения, подписанного работодателем, МЦЗН в течение 10 рабочих дней со дня поступления Соглашения:

1) подписывает Соглашение со своей стороны и направляет один экземпляр работодателю;

2) принимает решение о предоставлении работодателю Субсидии.

2.8. В случае непоступления в МЦЗН в срок, установленный                пунктом 2.6 настоящего раздела Соглашения, подписанного работодателем, МЦЗН в течение 10 рабочих дней со дня истечения срока, установленного пунктом 2.6 настоящего раздела, принимает решение об отказе работодателю в предоставлении Субсидии и письменно уведомляет работодателя о принятом решении с обоснованием причины отказа в предоставлении Субсидии.

2.9. Размер Субсидии определяется по формуле:

Sоб = N х Cоб, где:

Sоб - объем Субсидии, предоставляемой работодателю;

N - численность работников старшего предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение;

Cоб - размер затрат работодателя на оплату услуг образовательной организации по профессиональному обучению, дополнительному профессиональному образованию одного работника, но не более                        53 400 рублей (за курс обучения не более трех месяцев).»;

дополнить пунктами 2.10-2.11 следующего содержания:

«2.10. Результат предоставления Субсидии (далее – результат), показатель, необходимый для достижения результата предоставления Субсидии (далее - показатель достижения результата предоставления Субсидии):

1) результатом является численность работников старшего возраста, прошедших профессиональное обучение, и доля занятых граждан в численности  работников старшего возраста, прошедших профессиональное обучение;

2) показателем достижения результата предоставления Субсидии является:

численность граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного    возраста,   прошедших   профессиональное   обучение   или 
дополнительное профессиональное образование (нарастающим итогом), в том числе: 

численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование (нарастающим итогом) в 2019 году – 8 чел.; 

численность граждан в возрасте 50-ти лет, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование (нарастающим итогом),                      а именно: в 2020 году – 32 чел., в 2021 году – 40 чел., в 2022 году- 48 чел.,                 в 2023 году – 56 чел., в 2024 году – 64 чел.;

доля занятых граждан в численности лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование:                а именно: в 2020 году – 85 процентов, в 2021 году – 85 процентов,                              в 2022 году - 85 процентов;

доля занятых на конец отчетного периода в численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в 2019 году –            85 процентов.

Значение показателя достижения результата предоставления Субсидии, устанавливается МЦЗН в Соглашении индивидуально для каждого работодателя.

Работодатель обязан обеспечить выполнение результата, показателя достижения результата предоставления Субсидии, указанных в Соглашении.

Невыполнение работодателем результата, показателя достижения результата предоставления Субсидии, указанных в Соглашении, является нарушением условий предоставления Субсидии и служит основанием для возврата Субсидии в окружной бюджет в соответствии с разделом 4 настоящего Порядка.

2.11. Перечисление Субсидии осуществляется в следующем порядке:

1) МЦЗН в течение одного рабочего дня со дня получения                             от работодателя, подписанного и скреплённого печатью (при наличии) одного экземпляра Соглашения направляет в адрес Департамента заявку на финансирование с приложением копии заключённого Соглашения;

2) Департамент в течение трех рабочих дней со дня получения от МЦЗН заявки на финансирование с приложением копии заключённого Соглашения направляет в Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа заявку на финансирование с приложением копии Соглашения;

3) перечисление Субсидии осуществляется МЦЗН на расчётный счёт работодателя, открытый в кредитной организации, не позднее 10 рабочих дней со дня принятия МЦЗН решения о предоставлении Субсидии.»;

раздел 3 «Требования к отчетности» изложить в следующей редакции:

«3. Требования к отчетности

3.1. Работодатель представляет в МЦЗН ежеквартально не позднее               10 числа, следующего за отчетным кварталом, отчет о достижении результата, показателя достижения результата предоставления Субсидии, указанных в пункте 2.10 раздела 2 настоящего Порядка, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

3.2. Работодатель представляет отчетность, указанную в настоящем разделе, на бумажном носителе непосредственно в МЦЗН либо направляет ее в адрес МЦЗН почтовым отправлением (с одновременным направлением в электронном виде на адрес электронной почты).»;

подпункт 2 пункта 4.3 раздела 4 «Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления Субсидии и ответственности за их нарушение» изложить в следующей редакции:

«2) в случае недостижения результата, показателя достижения результата предоставления Субсидии, указанных в пункте 2.10 раздела 2 настоящего Порядка, в части, пропорциональной величине недостижения результата, показателя достижения результата предоставления Субсидии.»;

приложение изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению;

дополнить приложением 2 согласно приложению 5 к настоящему постановлению.

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа            (Горностаева Т.А.).

	Председатель Правительства
	Р.В. Копин


Приложение 1

к Постановлению Правительства 

Чукотского автономного округа

от  31 марта 2020 года № 135
«Приложение 1
к Порядку организации профессионального обучения и дополнительного профессионального
 образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

Директору Государственного казённого 
учреждения Чукотского автономного округа 
«Межрайонный центр занятости населения»
____________________________________
____________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)  гражданина)
проживающего по адресу _______________
____________________________________
СНИЛС _____________________________
контактный телефон ___________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о направлении на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

1. Прошу направить меня на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование (нужное подчеркнуть) по ____________________________

____________________________________________________________________________

(наименование профессии (навыка, компетенции, специальности), образовательной программы)

2. В настоящее время состою/ не состою (нужное подчеркнуть) в трудовых отношениях с работодателем _____________________________________________________

____________________________________________________________________ ______

(полное наименование работодателя, если гражданин состоит в трудовых отношениях)

3. В соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года                  № 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю согласие на получение, обработку и передачу персональных данных, указанных в настоящем заявлении и прилагаемых к нему документах. Настоящее согласие действует с момента его подачи до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо до моего письменного отзыва данного согласия. 

Лицу, указанному в настоящем заявлении, разъяснено, и оно выразило согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

4. Стипендию в период профессионального обучения прошу перечислять на лицевой счет, открытый в кредитной организации___________________________________________

(для незанятых граждан, ищущих работу, не получающих пенсию по государственному пенсионному обеспечению)

«______» ________ г. ____________________ (подпись, Ф.И.О.)».

Приложение 2

к Постановлению Правительства 

Чукотского автономного округа

от  31 марта 2020 года № 135
«Приложение 2
к Порядку организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

Директору Государственного казённого
учреждения Чукотского автономного округа
«Межрайонный центр занятости населения»
____________________________________
____________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
проживающего по адресу _______________
____________________________________
СНИЛС _____________________________
контактный телефон ___________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче образовательного сертификата для прохождения профессионального обучения или дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

1. Прошу выдать мне образовательный сертификат для прохождения профессионального обучения или дополнительного профессионального образования (нужное подчеркнуть) по ______________________________________________________

____________________________________________________________________________

(наименование профессии (навыка, компетенции, специальности), образовательной программы)
2. В настоящее время состою/ не состою (нужное подчеркнуть) в трудовых отношениях с работодателем _____________________________________________________

                                       (полное наименование работодателя, если гражданин состоит в трудовых отношениях)
3. В соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года          № 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю согласие на получение, обработку и передачу персональных данных, указанных в настоящем заявлении и прилагаемых к нему документах. Настоящее согласие действует с момента его подачи до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо до моего письменного отзыва данного согласия. 

Лицу, указанному в настоящем заявлении, разъяснено, и оно выразило согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

4. Стипендию в период профессионального обучения прошу перечислять на лицевой счет, открытый в кредитной организации ___________________________________________

(для незанятых граждан, ищущих работу, не получающих пенсию по государственному пенсионному обеспечению)
«______» ________ г. ____________________ (подпись, ФИО)».

Приложение 3

к Постановлению Правительства

Чукотского автономного округа

от  31 марта 2020 года № 135

«Приложение 3
к Порядку организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

Государственное казённое учреждение 
Чукотского автономного округа 
«Межрайонный центр занятости населения»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СЕРТИФИКАТ
для прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста

Регистрационный номер сертификата _______________________________________.

Дата выдачи «____» ______________ 20___ г.

Настоящий сертификат выдан гражданину(ке) ________________________________

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

документ, удостоверяющий личность _______________________________________

серия _________ № _________, выдан ______________________________________,

                                                                                                (кем выдан, дата выдачи)

адрес места проживания __________________________________________________

                                                        (район (город), улица, номер дома, квартиры)

_______________________________________________________________________

Данный образовательный сертификат устанавливает право на предоставление гражданину единовременной финансовой поддержки для оплаты образовательных услуг.

Перечисление единовременной финансовой поддержки осуществляется Государственным казённым учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» (далее - МЦЗН) на счет гражданина через кредитную организацию в течение двадцати рабочих дней со дня поступления в МЦЗН выписки из приказа образовательной организации о зачислении гражданина на обучение и счета на оплату.

Размер единовременной финансовой поддержки для оплаты образовательных услуг равен полной или частичной стоимости образовательных услуг за весь период обучения, определенной договором об оказании образовательных услуг. Максимальный размер единовременной финансовой поддержки на образовательные услуги не может превышать 53,4 тысяч рублей за весь период обучения.

	Директор
	
	_________
	
	____________________

	
	(МП)
	      (подпись)
	
	              (расшифровка подписи)


	Получатель сертификата
	
	_________
	
	____________________

	
	
	      (подпись)
	
	             (расшифровка подписи)».


Приложение 4

к Постановлению Правительства 

Чукотского автономного округа

от  31 марта 2020 года № 135

«Приложение 1 
к Порядку предоставления субсидии на возмещение затрат, связанных с организацией профессионального обучения и  дополнительного профессионального образования  лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

На бланке работодателя

Директору Государственного казённого 
учреждения Чукотского автономного округа
«Межрайонный центр занятости населения»

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о предоставлении субсидии 
в 20____ году 
_________________________________________________________
(наименование юридического лица или индивидуального предпринимателя) 
на возмещение затрат, связанных с организацией профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников из числа лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

1. Прошу рассмотреть возможность предоставления субсидии в размере ______________________________________ на возмещение затрат, связанных с организацией профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее - профессиональное обучение) работников из числа лиц в возрасте            50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста (лиц в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, по данным территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации):

	№ п/п
	ФИО и дата рождения работника
	СНИЛС
	Образовательная программа, направление обучения
	Период обучения (даты)
	Стоимость обучения за полный курс (руб.)
	Документ о прохождении профессионального обучения (реквизиты)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Сообщаю следующие сведения:

2.1. Свидетельство о государственной регистрации юридического лица/индивидуального предпринимателя в Едином государственном реестре юридических лиц/индивидуальных предпринимателей от «___» ______ года.

2.2. ОГРН _____________________, ИНН ___________________________________;

2.3. Адрес (место нахождения) ____________________________________________;

2.4. Номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты

______________________________________________________________________;

2.5. Организационно-правовая форма ______________________________________;

2.6. Вид экономической деятельности (основной) _____________________________;

2.7. Банковские реквизиты для перечисления субсидии:

Наименование Получателя ___________________ ИНН/КПП ___________________

Расчётный счёт __________________ Наименование банка _____________________

БИК _______________ корреспондирующий счёт ____________________________.

3. Обязуюсь не расторгать трудовой договор с работниками из числа лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедшими профессиональное обучение, по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных пунктами 2, 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в течение шести месяцев со дня окончания обучения.

4. Достоверность и полноту сведений, содержащихся в прилагаемых документах, подтверждаю.

5. Об ответственности за предоставление неполных или заведомо недостоверных документов предупреждён.

6. Все условия и обязательства, необходимые для предоставления субсидии, прописанные в Порядке предоставления субсидии на возмещение затрат, связанных с организацией профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, утвержденном Постановлением Правительства Чукотского автономного округа                             от 14 июня 2019 года № 315, обязуюсь выполнить.

Приложение (перечень документов):

1) ______________________________,

2) ______________________________,

3) ______________________________,

4) ______________________________,

5) ______________________________.

	Руководитель
	_________________
	
	___________
	
	__________________

	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)
	
	(дата)


	Главный бухгалтер 
(для юридических лиц)
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)
	
	(дата)


М.П.».

Приложение 5

к Постановлению Правительства

Чукотского автономного округа

от  31 марта 2020 года № 135

«Приложение 2 
к Порядку предоставления субсидии на возмещение затрат, связанных с организацией профессионального обучения и  дополнительного профессионального образования  лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

ОТЧЕТ

о достижении результата, показателя достижения результата предоставления субсидии из окружного бюджета работодателям на возмещение затрат, связанных с организацией профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников из числа лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

по состоянию на «__»_______________20__г.

	№ п/п
	Наименование результата, показателя достижения результата предоставления субсидии
	Единица измерения
	Плановое значение 
	Фактически достигнутое 
	Примечание

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


	Руководитель
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)
	
	(дата)


М.П.

	Главный бухгалтер 
(для юридических лиц)
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)
	
	(дата)


Исполнитель:__________________________________, тел._________________».

