1

[image: image1.png]MY
i
W ﬂjﬂ/ﬂ,}/ 7

Wi





ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	23 сентября 2022 года
	№
	469
	                                  г. Анадырь


	О внесении изменений в Приложение 3 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 31 декабря 2013 года № 566


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение 3 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 31 декабря 2013 года № 566 «Об утверждении модельных методик формирования штатных расписаний для расчета фонда оплаты труда организаций социального обслуживания Чукотского автономного округа» следующие изменения:

1) в таблице пункта 2:

пункт 3 изложить в следующей редакции:

«

	3. 
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00


»;

пункты 9, 10 изложить в следующей редакции:

«

	9.
	Инженер-программист (программист)
	0,50
	0,75
	1,00
	1,00

	10.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00


»;

пункты 14, 15 изложить в следующей редакции:

«

	14.
	Оператор стиральных машин
	0,25
	0,50
	1,00
	1,25

	15.
	Гладильщик
	0,25
	0,50
	0,50
	0,75


»;

пункт 17 изложить в следующей редакции:

«

	17.
	Повар
	1,50
	1,50
	2,50
	2,75


»;

пункты 21, 22 изложить в следующей редакции:

«

	21.
	Бухгалтер (экономист, кассир)
	1,50
	1,50
	2,00
	2,00

	22.
	Юрисконсульт
	-
	0,25
	0,25
	0,25


»;

пункты 26, 27 изложить в следующей редакции:

«

	26.
	Врач-специалист
	0,50
	0,75
	1,00
	1,00

	27.
	Старшая медицинская сестра
	1,00
	1,00
	1,00
	1,50


»;

раздел «Отделение социальной диагностики и реабилитации» изложить в следующей редакции:

«

	Отделение социальной диагностики и реабилитации

	29.
	Заведующий отделением
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	30.
	Музыкальный руководитель
	0,50
	0,50
	1,00
	1,00

	31.
	Инструктор по физической культуре
	0,50
	0,50
	1,00
	1,00

	32.
	Учитель-дефектолог (учитель-логопед)
	0,50
	0,50
	1,00
	1,00

	33.
	Библиотекарь
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25


»;

2) таблицу пункта 3 изложить в следующей редакции:

	«

№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц на группу

	Отделение социальной диагностики и реабилитации

	1.
	Педагог-психолог
	0,50 на группу, за исключением группы для детей раннего возраста

	2.
	Социальный педагог
	0,50 на группу, за исключением группы для детей раннего возраста

	3.
	Педагог дополнительного образования
	0,25 ставки на каждую круглосуточную группу, за исключением группы для детей раннего возраста; 

0,5 ставки на дневную группу

	4.
	Воспитатель *
	6,00 ставок для каждой круглосуточной группы, за исключением группы для детей раннего возраста;

8,00 ставок для каждой круглосуточной группы для детей раннего возраста; 

1,70 ставки на дневную группу

	5.
	Младший воспитатель
	1,50 ставок для каждой круглосуточной группы, за исключением группы для детей раннего возраста;

2,5 ставок для каждой круглосуточной группы для детей раннего возраста; 

1,40 ставка на дневную группу


»;

3) пункт 2 таблицы пункта 5 изложить в следующей редакции:

«

	2.
	Медицинская сестра
	6,5 ставок при круглосуточной работе


»;

4) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Количество воспитанников в группах:

- при условии дневного пребывания в учреждении - от 5 до 10 человек;

- при условии круглосуточного пребывания в учреждении 
(за исключением групп для детей раненного возраста) - до 7 человек;

- при условии круглосуточного пребывания в учреждении в группах для детей раннего возраста - до 6 человек.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (Горностаева Т.А.).

	Председатель Правительства
	Р.В. Копин


