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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	13 декабря 2024 года
	№
	477
	г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства 

Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 года № 526


В целях приведения нормативного правового акта Чукотского автономного округа в соответствие с законодательством Российской Федерации, Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 года № 526 «Об оплате труда работников образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных государственных организаций дополнительного образования» следующие изменения:

1) в приложении 1:

пункт 6.3.6 раздела VI «Компенсационные и стимулирующие выплаты работникам образовательных учреждений» изложить в следующей редакции:

«6.3.6. Педагогическим работникам и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, при увольнении на пенсию по старости, в связи с выслугой лет 
или по инвалидности выплачивается единовременное денежное поощрение 
в следующих размерах:

1) при наличии стажа работы на педагогических и (или) руководящих должностях в образовательных учреждениях Чукотского автономного округа от 15 до 20 календарных лет –  в размере двух тарифных ставок, окладов;

2) при наличии стажа работы на педагогических и (или) руководящих должностях в образовательных учреждениях Чукотского автономного округа от 20 до 25 календарных лет –  в размере трех тарифных ставок, окладов;

3) при наличии стажа работы на педагогических и (или) руководящих должностях в образовательных учреждениях Чукотского автономного округа от 25 лет и более – в размере пяти тарифных ставок, окладов.

Выплата единовременного денежного поощрения производится 
по основному месту работы один раз за весь период осуществления трудовой 

деятельности в образовательных учреждениях Чукотского автономного округа на основании приказа образовательного учреждения.»;

в разделе 1 «Размеры тарифных ставок, окладов, должностных окладов работников образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам» приложения 1:

подраздел 1.1 «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников» изложить в следующей редакции:

«1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Критерии дифференциации
	Тарифная ставка (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	педагогический работник, соответствующий занимаемой должности
	12 668

	
	
	педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	13 878

	
	
	педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	15 086

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	педагогический работник, соответствующий занимаемой должности
	13 308

	
	
	педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	14 571

	
	
	педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	15 849

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	педагогический работник, соответствующий занимаемой должности
	14 259

	
	
	педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	15 631

	
	
	педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	16 990

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	педагогический работник, соответствующий занимаемой должности
	14 544

	
	
	педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	15 930

	
	
	педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	17 316


»;

подраздел 1.2 «Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений» изложить 
в следующей редакции:

«1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и дополнительную общеобразовательную программу
	15 018

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и дополнительную общеобразовательную программу; начальник (заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений профессионального образовательного учреждения; старший мастер профессионального образовательного учреждения
	15 482

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, руководитель) обособленного структурного подразделения профессионального образовательного учреждения
	15 712


  »;

2) приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                    на Департамент образования и науки Чукотского автономного округа                (Русина Т.Д.).

	Председатель Правительства
	В.Г. Кузнецов


	
	Приложение

к Постановлению Правительства

Чукотского автономного округа

от 13 декабря 2024 года № 477
«Приложение 2

к Положению об оплате труда работников образовательных учреждений, входящих 
в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных государственных 

организаций дополнительного образования




РАЗМЕРЫ

должностных окладов главного бухгалтера, руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений (административно-управленческий персонал образовательных учреждений)

	Должности
	Критерии дифференциации
	Должностной оклад (руб.)

	Главный бухгалтер
	-
	20 781

	Заместитель руководителя общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения, профессионального образовательного учреждения, учреждения дополнительного профессионального образования
	с количеством до 50 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	18 499

	
	с количеством от 51 до 100 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	19 313

	
	с количеством от 101 до 150 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	20 142

	
	с количеством свыше 150 обучающихся (воспитанников)
	20 943

	Заместитель руководителя учреждения дополнительного образования
	с количеством до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	18 499

	
	с количеством от 201 до 450 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	19 313

	
	с количеством от 451 до 700 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	20 142

	Заместитель руководителя учреждения дополнительного образования - детская школа искусств
	с количеством до 150 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	18 499

	
	с количеством от 151 до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	19 313

	
	с количеством от 201 до 250 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	20 142

	
	с количеством свыше 250 обучающихся (воспитанников)
	20 943

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения, профессионального образовательного учреждения, учреждения дополнительного профессионального образования
	с количеством до 50 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	20 564

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения, профессионального образовательного учреждения, учреждения дополнительного профессионального образования
	с количеством от 51 до 100 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	21 461

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения, профессионального образовательного учреждения, учреждения дополнительного профессионального образования
	с количеством от 101 до 150 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	22 372

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения, профессионального образовательного учреждения, учреждения дополнительного профессионального образования
	с количеством от 151 до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	23 281

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения, профессионального образовательного учреждения, учреждения дополнительного профессионального образования
	с количеством свыше 200 обучающихся (воспитанников)
	25 048

	Руководитель учреждения дополнительного образования
	с количеством до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	20 564

	Руководитель учреждения дополнительного образования
	с количеством от 201 до 450 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	21 461

	Руководитель учреждения дополнительного образования
	с количеством от 451 до 700 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	22 372

	Руководитель учреждения дополнительного образования
	с количеством свыше 700 обучающихся (воспитанников)
	23 281

	Руководитель учреждения дополнительного образования - детская школа искусств
	с количеством до 150 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	20 564

	Руководитель учреждения дополнительного образования - детская школа искусств
	с количеством от 151 до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	21 461

	Руководитель учреждения дополнительного образования - детская школа искусств
	с количеством от 201 до 250 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	22 372

	Руководитель учреждения дополнительного образования - детская школа искусств
	с количеством от 251 до 300 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	23 281

	Руководитель учреждения дополнительного образования - детская школа искусств
	с количеством свыше 300 обучающихся (воспитанников)
	25 048


».

