


На основании протокола заседания заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа от 15 мая 2019 года № 2 признаны победителями конкурса на включение в кадровый резерв:
	
	
1. На должность категории «Руководители», высшая группа должностей — 1 человек;

	2. На должность категории «Руководители», главная группа должностей — 1 человек;

	3. На должность категории «Специалисты», ведущая группа должностей — 4 человека.

