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Объявление о приёме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа

8 апреля 2022 года


Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие гражданство Российской Федерации, при отсутствии ограничений, связанных с гражданской службой, перечисленных в статье 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

По категории «специалисты» ведущей группы должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Юриспруденция, «Государственное и муниципальное управление», «Управление персоналом», или иные специальности направления подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям 
и направлениям подготовки. Для замещения должности главного советника  требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
Квалификационные требования к базовым знаниям:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий.

Квалификационные требования к базовым умениям: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;  коммуникативные умения; умение адаптироваться к новой ситуации и принятию новых подходов в решении поставленных задач; подготовка проектов правовых актов; анализ 
и прогнозирование последствий  принимаемых решений;  
подготовка деловой корреспонденции и служебных документов; систематическое повышение профессиональных знаний; работа 
с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 
а) личное заявление; 

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии (3х4, без уголка); 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 
- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые); 

- копии документов об образовании и о квалификации, а также 
по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению.

Для участия в конкурсе гражданский служащий замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет следующие документы:

- заявление на имя представителя нанимателя;

- заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа Чукотского автономного округа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования. 
Место приема документов: 689000, г. Анадырь, улица Беринга, д. 20, Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград, телефон (42722) 6-90-34.
Время приёма документов: документы принимаются в течение 21 календарного дня с момента публикации. Документы принимаются с 9.00 до 17.45».
